
















п/п 

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников 

1 Формирование и утверждение плана работы 

ЦСТВ на 2024 г 

Январь 2025 г Руководитель ЦСТВ Планирование работы 

2 Ведение на сайте техникума раздела 

«Трудоустройство» (страница Центра 

содействия трудоустройства) 

Ежемесячно Сотрудники ЦСТВ 

Руководитель ЦСТВ 

Информированность студентов 

и выпускников по вопросам 

трудоустройства 

3 Размещение информации консультационного 

характера по содействию в трудоустройстве, о 

наличии вакансий в чатах образовательной 

организации, находящихся в сетях «В 

контакте, «Сферум» 

Ежемесячно Сотрудники ЦСТВ Информированность студентов 

и выпускников по вопросам 

трудоустройства 

4 Составление отчета по итогам работы ЦСТВ за 

год. 

Декабрь Руководитель ЦСТВ Анализ работы ЦСТВ 

5 Участие в Республиканском конкурсе на 

лучшую организацию работы центров (служб) 

содействия трудоустройству выпускников 

государственных профессиональных 

организаций Республики Хакасия 

Ноябрь Министерство образования 

и науки Республики Хакасия 

ЦООП Республики Хакасия

Руководитель ЦСТВ 

Оценка эффективности 

деятельности Центров карьеры 

профессиональных 

образовательных организаций 

2. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2022, 2023, 2024 гг., включая инвалидов, детей-



инвалидов, лиц с ОВЗ 

6 Формирование мониторинга выпускников (в 

разрезе профессий, специальностей, 

образовательных организаций)  

Ежемесячно Руководитель ЦСТВ 

классные руководители 

выпускных групп 

 Оперативный мониторинг 

занятости выпускников, 

завершивших обучение,  по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования 

 
7 

Формирование реестра выпускников из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

Март-июнь Руководитель ЦСТВ 

социальный педагог 

 Реестр выпускников из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. (100% 

охват данной категории 

выпускников)  

 

8 Формирование реестра выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, участников 

чемпионатов «Абилимпикс» 

Март- апрель Руководитель ЦСТВ Реестр выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

участников чемпионатов 

«Абилимпикс». Контроль 

трудоустройства данной 

категории выпускников 

9 Формирование реестра выпускников из числа 

участников чемпионатов «Профессионалы» 

Март-апрель Руководитель ЦСТВ  Реестр выпускников из числа 

участников чемпионатов 

«Профессионалы». Контроль 

трудоустройства данной 

категории выпускников 

3. Организация и проведение мероприятий по содействию занятости студентов и выпускников 

10 Организация встреч студентов выпускных 

групп с представителями образовательных 

 Сотрудники ЦСТВ 

руководитель ЦСТВ 

Количество выпускников, 



организаций (ВУЗов) с целью знакомства, 

профориентации и дальнейшего поступления: 

-  СФУ (Цветмет) Красноярск, ХГУ 

 

 

 

Февраль 

классные руководители продолживших обучение 10% 

Проведение профориентационного 

мероприятия с доцентом ФГБОУ ВО «ХГУ им. 

Н.Ф. Катанова (ИНПО)» г. Абакан по 

информационному направлению  

 

Февраль  

Встреча в рамках сотрудничества с Хакасским 

техническим институтом, с заместителем 

директора по профориентации и 

воспитательной работе Денисом Олеговичем 

Шпигальским. Посвящена перспективам 

поступления на специальность 

“Электроэнергетика и электротехника” в 

институте 

Февраль 

 Встреча с представителем Института 

дистанционного образования ТГАСУ, Песцов 

Дмитрий Николаевич, на базе техникума 

Март 

Профориентационная беседа с 

представителями ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. 

Катанова» г. Абакан по строительному 

направлению 

 

Октябрь 
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Встреча с представителями «Хакасский 

технический институт» - филиал ФГАОУ ВО 

СФУ г. Абакан по информационному 

направлению 

Ноябрь 

11 Диагностика индивидуально-личностных 

особенностей, профессиональных склонностей 

(выпускные группы) 

Январь Сотрудники ЦСТВ, Педагог 

психолог 

Выявление индивидуально-

личностных особенностей, 

профессиональных склонностей 

 

12 

Оказание помощи выпускникам 2022 года и 

2023 года выпуска по вопросам занятости: 

 - Составление резюме; 

 - Подбор вакансий; 

 -проведение мини- собеседования 

Выпускникам 2024г Практические занятия: 

- Составление резюме; 

- Проведение собеседования   

 

Октябрь-май Рабочая группа ЦСТВ Выработка навыков 

самопрезентации, ознакомление 

со стратегиями построения 

карьеры, спектра вариантов для 

реализации собственных целей. 

Выпускники, заключившие 

трудовой договор 

13 Оказание содействия выпускникам, не 

имеющим работы:  

-подготовка и размещение резюме на сайте 

«Работа в России» 

 

Июнь-июль Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе; 

Мастер производственного 

обучения; Классные 

руководители 

Оказание помощи при 

составлении резюме и 

подготовке портфолио. 

Сопровождение при 

регистрации на сайтах-

агрегаторах вакансий 

14 Консультирование и обсуждение вопросов по 

правовым основам ведения 

предпринимательской деятельности в разных 

Январь-июнь Сотрудники ЦСТВ, Педагог 

психолог, преподаватели 

экономических дисциплин 

Оказание консультационной 

поддержки выпускникам, 

изъявившим желание выйти на 



сферах (самозанятость и индивидуальное 

предпринимательство, виды деятельности, 

оформление, налогообложение) 

самозанятость и 

индивидуальное 

предпринимательство 

15 Консультации по профессиональной 

ориентации с выпускниками сиротами 

Октябрь- июнь Сотрудники ЦСТВ, Педагог 

психолог 

Оказание помощи в 

определение выбора, 

планирование или коррекция 

профессионального пути с 

учетом индивидуальных 

особенностей 

16 Выявление групп риска (категорий 

выпускников, профессий, специальностей, с 

которыми сопряжен наибольший риск не 

трудоустройства) и проработка универсальных 

и адресных мер по содействию в их 

трудоустройстве 

Январь-июнь Педагог психолог, куратор, 

сотрудники ЦСТВ 

Психологическая помощь для 

выпускников, имеющих 

трудности с трудоустройством 

 

17 Обучение студентов выпускных групп: 

Тренинги: 

- «Деловое общение»;  

- «Самопрезентации для участия в 

собеседованиях»; 

 - «Развитие навыков уверенного поведения»; 

- «Искусство коммуникации» 

Апрель- июнь Педагог психолог, рабочая 

группа ЦСТВ, классные 

руководители, специалист 

ЦЗН 

Формирование ответственной, 

осознанной позиции на 

профессиональном пути. 

Успешное прохождение 

собеседования 

18 Анкетирование: 

- «Профессиональные планы, намерения» 

(выпускные группы) 

Январь-май Рабочая группа ЦСТВ, 

классные руководители 

Прогноз трудоустройства 

выпускников 



19 Индивидуальная работа с выпускниками: 

 -подбор вакансий портал Работа России, 

интерактивном портале Министерства труда и 

занятости Республика Хакасия, запросов 

работодателей 

Сентябрь-июнь Кураторы, сотрудники 

ЦСТВ, педагог-психолог 

 

Получение информации о 

вакансиях, оказание помощи в 

трудоустройстве 

20 Групповые беседы с выпускниками: 

 - Адаптация на рынке труда 

Май-июнь Педагог психолог, рабочая 

группа ЦСТВ 

Психологическое просвещение 

выпускников по вопросам 

адаптации на рынке труда 

21 Организация цикла занятий: 

-«Россия-мои горизонты» 

(по четвергам) 

Еженедельно  

Классные руководители 

Цикл занятий Формирование 

профессиональной картины 

мира через сопричастность к 

передовым достижениям 

экономики, и ценностного 

отношения к избранной 

профессии 

22 Проведение тематических классных часов для 

выпускников 2024 года «Официальное 

трудоустройство или неформальная занятость: 

плюсы и минусы» 

Май-июнь Классные руководители Информирование выпускников 

официального трудоустройства, 

мотивация к официальному 

трудоустройству, заключению 

трудового договора с 

работодателем 

4. Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости, общественными организациями 

   23  Мероприятия с участием работодателей:  

 

 

Рабочая группа ЦСТВ Количество студентов, 

заключивших договор о целевом 

обучении 10%.  Определение 

уровня профессиональной 

подготовки выпускников 
День открытых дверей и профессиональные 

пробы рамках деловой программы Чемпионата 

«Профессионалы 2024» 

Март 



«Неделя с работодателем» 21, 23 мая 

Всероссийская ярмарка вакансий «Работа в 

России» 

Июнь 

Дни СПО: 

Посещение: 

- г. Черногорск, ООО НУЗД/ц «Медиком»; 

- ГАУ РХ «Черногорский социально-

оздоровительный центр имени А.И. Лебедя 

Сентябрь 

 

 

Профориентационное мероприятие с 

представителями г. Черногорск ГБУЗ РХ 

«Ориентирование на получение высшего 

образования по окончанию обучения»; 

«Заключение договоров о целевом обучении»; 

 - Профориентационное мероприятие с 

представителями г. Абакан ГБУЗ РХ. ГБЗУ 

Боградского и Сорского районов;  

  

 - Встреча в рамках сотрудничества с 

представителями ООО Людвиг – Инвест (отель 

Азия), по профессии «Повар, кондитер» 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

Апрель 



- Встреча в рамках сотрудничества с ГБУЗ РХ 

“Белоярская районная больница”, со 

студентами 4 курса специальности 

“Сестринское дело” 

Февраль 

Экскурсии на предприятия и организации 

работодателя: 

- г. Черногорск. МБУ СОШ №4; 

- г. Абакан, ГБУЗ РХ «Республиканский 

клинический перинатальный центр»; 

- г. Черногорск, ГБУЗ РХ «Черногорская 

межрайонная больница»; 

- г. Абакан, кафе кондитерская «Малинники» 

24 Участие работодателей в проведении 

квалификационных экзаменов, 

демонстрационных экзаменов, в работе ГЭК 

Май-июнь Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе; 

Методист 

Определение компетенций, 

которыми должны обладать 

выпускники, что обеспечит 

полное соответствие уровня их 

подготовки не только 

потребностям работодателя, но 

и требованиям рынка труда 

25 Организация и проведение Всероссийского 

мероприятия «Единый день открытых дверей» 

образовательного кластера в области 

педагогики РХ (физическая культура) для 

школьников – выпускников 9-х классов; 

- Проведение профессиональных проб с 

20.04.2025 Рабочая группа ЦСТВ, 

классные руководители 

Повышение интенсивности и 

качества подготовки молодых 

специалистов в среднем 

профессиональном образовании. 

Построение карьерной 

траектории 



представителями работодателей «В здоровом 

теле – здоровый дух!»; 

- Всероссийский классный час: 

«Профессионалитет: Ты в хорошей компании»; 

(МБОУ «СОШ№19» г. Черногорск; МБОУ 

«СОШ №4» г. Черногорск; МБОУ «СОШ №5» 

г. Черногорск; МБОУ «СОШ №9» г. 

Черногорск; 

- Экскурсии на площадку работодателя: 

(МБОУ «СОШ№19» г. Черногорск; МБОУ 

«СОШ №4» г. Черногорск) 

26 Выступление команды «Мобильные лица» в 

школах города Черногорска 

Январь Педагог-организатор Мотивация учеников «СОШ» на 

поступление в техникум. 

Реклама техникума 

27 Аналитическое исследование «Определение 

ведущих отраслей Республики Хакасия, для 

закрытия кадровых потребностей предприятий 

и организаций» совместно с ключевым 

работодателем СТО ИП Маслак Е.Н. 

Май Руководитель ЦСТВ 

Рабочая группа ЦСТВ 

Аналитический отчет «ведущих 

отраслей Республики Хакасия, 

для закрытия кадровых 

потребностей предприятий и 

организаций» 

28 Проведение совместных мероприятий с ЦЗН 

- Профориентационное мероприятие для 

выпускников в рамках Всероссийской ярмарки 

трудоустройства. "Работа России. Время 

возможностей" ЦЗН г. Черногорск; 

- Профориентационное мероприятие для 

11.04. 2025 

Руководитель ЦСТВ 

Зав. отделением заочного и 

профессионального 

обучения, специалист ЦЗН 

Количество профессионально 

ориентированных выпускников 

90%, ищущих работу 100% 

выпускников 



выпускников с ЦЗН р.п. Усть-Абакан 

- Всероссийская ярмарка вакансий; 

- Дни СПО 

Апрель 

Июнь 

Сентябрь-

октябрь 

29 Участие в Республиканском конкурсе на 

лучшую организацию работы центров (служб) 

содействия трудоустройству выпускников 

государственных профессиональных 

организаций Республики Хакасия 

Ноябрь Министерство образования 

и науки Республики Хакасия 

ЦООП Республики Хакасия 

Руководитель ЦСТВ 

Оценка эффективности 

деятельности Центров карьеры 

профессиональных 

образовательных организаций 


