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Программа подготовки специалистов среднего звена составлена на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 N 548, зарегистрирован Минюстом 22.08.2023, 

регистрационный номер 74906, Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». 
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 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена 

Нормативную основу разработки основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое 

дело составляют: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 N 548, зарегистрирован Минюстом 22.08.2023, 

регистрационный номер 74906; 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

4. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

6. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»; 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 июня 2019 № 409н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по внешнеэкономической деятельности»; 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 № 276н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по качеству»; 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 июня 2018 № 366н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Маркетолог»; 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03 декабря 2019 № 764н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуг»; 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 № 161н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Экономист предприятия»; 

13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 № 592н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бизнес-аналитик»; 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 октября 2014 № 678н «Об утверждении 
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профессионального стандарта «Специалист по продажам в автомобилестроении»; 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 февраля 2018 № 74н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по менеджменту космических продуктов, услуг и технологий»; 

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2020 № 679н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Менеджер по продажам информационно-коммуникационных систем»; 

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 февраля 2019 № 95н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по интернет-маркетингу»; 

18. Приказ Минтруда России от 18.10.2022 № 674н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по выставочной 

деятельности в сфере торгово-промышленных выставок»; 

19. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 5 августа 2020 г. N 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

20. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»; 

21. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 

г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования». 

22. Устав ГБПОУ РХ ХМТ 

 

1.2  Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную для 

ГБПОУ РХ ХМТ с учетом требований регионального рынка труда на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает 

в себя учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, производственной (преддипломной) практики 

и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы 
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производственной (преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Программа подготовки специалистов среднего звена реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной 

и иной деятельности обучающихся и работников ГБПОУ РХ ХМТ. 

Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена может реализовываться в инклюзивной среде, так как адаптирована 

для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в связи с чем, ориентирована на решение следующих задач: 

- создание в ГБПОУ РХ ХМТ условий, необходимых для получения среднего профессионального образования обучения 

лицами, не имеющими ограничений по состоянию здоровья и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации 

и адаптации; 

- повышение уровня доступности и качества среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- формирование в ГБПОУ РХ ХМТ толерантной социокультурной среды 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: Специалист торгового дела. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования: 4212 академических часов, в том числе 2214 обязательная часть и 972 часа вариативная часть. 

Срок получения образования по очной форме по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования: 1 

год 10 месяцев. 

Срок получения образования по заочной форме по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования: 

2 года 10 месяцев. 

1.2.1 Цель (миссия) основной профессиональной образовательной программы: 

Программа подготовки специалистов среднего звена имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию следующих принципов: 

− приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

− ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

− формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе 

и к продолжению образования; 

− формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях. 

1.2.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

 
− ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования; 
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− ОПОП-П–основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

− ОК – общие компетенции; 

− ПК – профессиональные компетенции; 

− КК – корпоративные компетенции; 

− ПС – профессиональный стандарт, 

− ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

− ТФ – трудовая функция; 

− СГ – социально-гуманитарный цикл; 

− ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 

− П – профессиональный цикл; 

− ПМ – профессиональный модуль; 

− МДК – междисциплинарный курс; 

− ПА – промежуточная аттестация; 

− ДЭ – демонстрационный экзамен; 

− ГИА – государственная итоговая аттестация; 

− ДПБ – дополнительный профессиональный блок; 

− ОПБ – обязательный профессиональный блок; 

− КОД- комплект оценочной документации; 

− ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена. 

 
1.2.2 Срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

Срок освоения данной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело по очной 

форме на базе среднего общего образования составляет 1 год 10 месяцев. 

Срок освоения данной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело по очно-

заочной и заочной форме на базе среднего общего образования составляет 2 года 10 месяцев. 
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1.2.3 Особенности программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательная программа включает: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, 

предусмотренных главой III ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации должен составлять не более 60 процентов от 

общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 40 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том 

числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также профессиональных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики. Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей 
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образовательной программы, объемные параметры циклов и практики образовательная организация определяет самостоятельно 

Образовательная программа разрабатывается образовательной организацией в соответствии с ФГОС СПО с учетом ПОП и 

предполагает освоение следующих видов деятельности: 

- организация и осуществление торговой деятельности; 

- товароведение и организация экспертизы качества потребительских товаров (по выбору); 

- организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли (по выбору); 

- осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с клиентами (по выбору); 

- осуществление продаж автотранспортных средств, космических продуктов, услуг и технологий и координация работы с 

клиентами (по выбору); 

- осуществление продаж информационно-коммуникационных продуктов и технологий и координация работы с клиентами (по 

выбору); 

- организация и осуществление интернет-маркетинга (по выбору); 

- организация и осуществление выставочной деятельности (по выбору). 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует виды деятельности в дополнение к видам 

деятельности, указанным в пункте 2.4 ФГОС СПО, в рамках вариативной части. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального циклов (далее - учебные циклы) 

выделяется объем учебных занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения, не менее 25 процентов - в очно-заочной форме обучения и не менее 10 

процентов - в заочной форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных 

циклов в соответствии с формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими 

оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы должна предусматривать изучение следующих 

дисциплин: 

- "История России", 

- "Иностранный язык в профессиональной деятельности", 

- "Безопасность жизнедеятельности", 

- "Физическая культура", 

- "Основы финансовой грамотности". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обучения не может быть менее 68 академических 

часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время 

может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию физической культуры выпускника и способности 
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направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная организация устанавливает особый 

порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы должна предусматривать изучение следующих 

дисциплин: 

- "Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации"; 

- "Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности"; 

- "Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда"; 

- "Автоматизация торгово-технологических процессов"; 

- "Основы предпринимательства"; 

- "Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, которые формируются в соответствии 

с выбранными видами деятельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, 

сформированными образовательными организациями самостоятельно. 

В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. 

Объем профессионального модуля составляет не менее 5 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика и производственная практика, которые 

реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными 

занятиями. 

Типы практики устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. 

Образовательная организация предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) 

возможность обучения по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена, указанной в пункте 1.1 

ФГОС СПО. 

Начало учебных занятий – 1 сентября, окончание - в соответствии с графиком учебного процесса. 

Заочная форма обучения по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело сочетает в себе черты самостоятельной подготовки и очного обучения и 
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характеризуется этапностью. Основной формой организации образовательного процесса в ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» при заочной форме обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело является 

лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического 

обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и государственная итоговая аттестация), периодичность и сроки проведения 

сессии устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана по конкретным программам освоения в рамках 

получения среднего профессионального образования. 

Лабораторно-экзаменационная сессия обеспечивает управление учебной 

деятельностью обучающегося по очно-заочной и заочной формы обучения и проводится с целью определения: 

- уровня освоения требований к знаниям, умениям, практическому опыту; по дисциплине или ряду дисциплин, МДК и ПМ; 

- сформированности ОК и ПК; 

- умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач и выполнении лабораторных и 

практических работ; 

-  наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и иными информационными ресурсами, учебно-

методическими материалами. Сессия, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени, 

может быть разделена на несколько частей (периодов сессии) исходя из особенностей работы образовательной организации и 

контингента обучающихся. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело по очно-заочной и 

заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной деятельности: обзорные и установочные занятия, включая 

лекции, практические и лабораторные занятия, курсовые работы, производственная практика, а также могут проводиться 

другие виды учебной деятельности. 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» может проводить установочные занятия. Продолжительность 

установочных занятий определяется календарным графиком, а отводимое на них время включается в общую продолжительность 

сессии на данном курсе. 

Учебная практика и производственная практика проводятся в рамках профессиональных модулей. Производственная практика 

реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Производственная практика (преддипломная) проводится концентрированно. 

При успешном завершении обучения выпускникам присваивается квалификация – Специалист торгового дела. 

1.2.4 Востребованность выпускников 

 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- материальные (товарные, финансовые, кадровые) потоки и ресурсы; 

- нематериальные (информационные, временные, сервисные) потоки и ресурсы; 

- системы товародвижения; 

- производственные и сбытовые системы; 
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- системы информационного обеспечения производственных, снабженческих, распределительных, транспортных и 

технологических процессов. 

Выпускники специальности 38.02.08 Торговое дело востребованы: 

-в областях, где используются совокупность средств, способов и методов, направленных на планирование, организацию, 

выполнение и контроль движения и размещения материальных (товарных, финансовых кадровых) и нематериальных 

( информационных, временных, сервисных) потоков и ресурсов, а также поддерживающие действия, связанные с таким 

движением и размещением, 

- в пределах экономической системы, созданной для достижения своих специфических целей.. 

Трудоустройство во все организации, ведущие подобную хозяйственную деятельность, независимо от региона, формы 

собственности и отраслевой принадлежности. 

1.2.5 Возможности продолжения образования выпускника 

 
Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело 

подготовлен: 

- к освоению ОПОП ВО 

- к освоению других направлений подготовки высшего образования, являющимися родственными по отношению к данной 

специальности среднего профессионального образования. 

1.2.6 Основные пользователи программы подготовки специалистов среднего звена 

Основными пользователями программы подготовки специалистов среднего звена являются: 

− педагогические работники; 

− обучающиеся по специальности 38.02.08 Торговое дело, администрация и коллективные органы управления ГБПОУ РХ 

ХМТ; 

− абитуриенты и их родители; 

− социальные партнёры. 

 
1.2.7. Рабочая программа воспитания 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно- педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры 

субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи: 
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− формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся 

профессиональной образовательной организации; 

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие 

отношения; 

− формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы представлены в приложении 4. 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте в организации или на предприятии с широким 

использованием в обучении цифровых технологий. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Специалист торгового дела». 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Специалист торгового дела» осваивает общий1 вид деятельности: 

Организация и осуществление торговой деятельности. 

Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации программы, конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

Таблица 1. Направленность и виды деятельности 

 

Наименование 

направленности 

Вид деятельности (по выбору) в соответствии 

с направленностью 

Товароведение Товароведение и организация экспертизы 

качества потребительских товаров (по выбору) 

Осуществление продаж потребительских 

товаров и координация работы с клиентами (по 

выбору) 

Осуществление продаж автотранспортных 

средств, космических продуктов, услуг и 

технологий и координация работы с клиентами 

(по выбору) 

Осуществление продаж информационно- 

коммуникационных продуктов и технологий и 

координация работы с клиентами (по выбору) 
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Коммерция Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере 

торговли (по выбору) 

Организация и осуществление интернет- 

маркетинга (по выбору) 

Организация и осуществление выставочной 
 деятельности (по выбору) 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: «Специалист торгового 

дела» – 1800 - 2952 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования в очной форме по 

квалификации: «Специалист торгового дела» –- 1 год 10 месяцев, в заочной форме – 2 года 10 месяцев 

2.1 Характеристика профессиональной деятельности и компетенции 

 
2.1.1. Области профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, представление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

прочее). 

2.1.2. Матрица компетенций выпускника, как соответствие ПК, формируемых при освоении видов деятельности образовательной 

программы 

, требованиям профессиональных стандартов (далее - ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС, 

представлена в Приложении А. 

2.1.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами деятельности (Таблица 1). 

2.2. Общие компетенции 
 
 

 К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  
 

Формулировка 

компетенции 

 

 
Знания, умения 

Умения: 



16 
 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
 применительно к различным 

контекстам 

составные части 

определять этапы решения задачи 

  выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 
  составлять план действия 
  определять необходимые ресурсы 

  владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах 
  реализовывать составленный план 
  оценивать результат и последствия своих действий 
  (самостоятельно или с помощью наставника) 
  Знания: 

  актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить 
  основные источники информации и ресурсы д 
  ля решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

  алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных областях 
  методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
  структуру плана для решения задач 

  порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

 поиска, анализа 

и интерпретации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 
 информации, 

и информационные 

технологии для 

получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 
 выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 
  использовать современное программное обеспечение 

  использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 
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  Знания: 

номенклатура информационных источников, 
  применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес- план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

 и культурного контекста правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение 

на основе традиционных 

российских духовно- 

нравственных ценностей, в 

том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности, осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 
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производства, эффективно 

действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

организовывать профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности 

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией 

на государственном 

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 



20 
 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
 

 

2.3. Профессиональные компетенции 
 
 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

 

Показатели освоения компетенции 

Организация и 

осуществление 

торговой 

деятельности 

ПК 1.1. Проводить 

сбор и анализ 

информации о 

потребностях 

субъектов рынка на 

товары и услуги, в 

том числе с 

использованием 

Навыки: 

поиска и систематизации открытых источников 

информации о внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции; 

проведение анализа и оценки объема спроса на 

товарную продукцию организации на внутренних и 

внешних рынках; 
 

 цифровых и 

информационных 

обработки, формирования и хранения данных, 

информации, документов, в том числе 

 технологий полученных от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); 

  составления перечня требований внешних 

  рынков к товарной продукции организации; 

  подготовки рекомендаций по омологации 
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  товарной продукции по итогам анализа требований 

определенного внешнего рынка; 

  проведения анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков, мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках. 

Умения: 

пользоваться современными поисковыми системами 

для сбора информации о внешних и внутренних 

рынках; 

проводить исследование рынка поставщиков, 

создавать и вести базу поставщиков и покупателей 

товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию, формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, работы, услуги, 

требованиях внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически ее обрабатывать 

в формате электронных таблиц и формулировать 

аналитические выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду 

для выявления аналогичных или взаимозаменяемых 

товаров; 

создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 
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аналитических материалов. 

Знания: 

методов и инструментов работы с базами данных 

внутренних и внешних рынков; 

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции. 

ПК 1.2. 

Устанавливать 

хозяйственные 

Навыки: 

оформления договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

 связи с 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг, в 

том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 

составления деловых писем, предложений, заказов 

на поставку товаров, проведения безналичных 

расчетов. 

Умения: искусственного 

интеллекта применять нормы гражданского законодательства в 

области регулирования 

 договорных отношений; 

 осуществлять выбор поставщиков; 

 оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

 составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку товаров, 

 осуществлять безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных технических 
 средств; 

 создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с применением 

технологий больших данных; 

 обобщать полученную информацию, 
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 статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, архивировать 

 полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

 работать в единой информационной системе. 

 Знания: 

 правовых норм оформления и заключения 

 договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

 структуры и содержания договора поставки, 

спецификации и сопроводительного письма 
 критериев; 

 поиска и методов отбора поставщиков; 

 методов и инструментов работы с базами 

 больших данных; 

 требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, 

 схем электронного документооборота. 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

подготовку, 

оформление и 

проверку 

Навыки: 

формирования начальной (максимальной) цены 

закупки, описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки участников, 

проекта контракта; 

 закупочной 

документации, в том 

числе с 

составления и оформления закупочной 

документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, 

использованием 

электронного 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 

документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий 

результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 

 принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок; 
 публичного размещения полученных 
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 результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения 

 контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

 публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об 

 изменении или о расторжении контракта, за 

исключением сведений, составляющих 
 государственную тайну; 

 организации осуществления оплаты поставленного 

товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также 

 отдельных этапов исполнения контракта, 

денежных сумм по банковской гарантии в 

 предусмотренных случая, организации возврата 

денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения 
 исполнения контрактов. 
 Умения: 

 применять основные положения нормативно- 

правовых актов в сфере закупочной деятельности; 

 составлять документы, формировать, 

 архивировать, 

информацию; 

направлять документы и 

 обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки; 

 описывать объект закупки; 

 разрабатывать закупочную документацию; 

 работать в единой информационной системе; 

 взаимодействовать с закупочными комиссиями и 

технически обеспечивать деятельность 
 закупочных комиссий; 

 анализировать поступившие заявки, оценивать 

результаты и подводить итоги закупочной 
 процедуры; 



25 
 

  формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями). 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок товаров; 

особенностей составления закупочной 

документации; 

методов определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта. 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

Навыки: 

направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового 

контракта; 

проведения предварительного анализа 

поступающих коммерческих предложений, запросов 

от потенциальных партнеров на 

внешних рынках; 

 составления списка отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

 документального оформления результатов 

переговоров по условиям внешнеторгового 

контракта; 

 подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

 формирования списка потенциальных партнеров 

для заключения внешнеторгового контракта; 
 обработки, формирования, хранения информации 

 и данных об участниках внешнеторгового 

контракта; 
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 формирования проекта внешнеторгового контракта; 

 осуществления проверки необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 
 контракта; 

 подготовки процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с контрагентом. 

 Умения: 

 классифицировать товары на внутренних и внешних 

рынках; 

  разрабатывать тексты рекламной информации о 

продукции организации на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних 

рынках; 

осуществлять деловую переписку по вопросам 

заключения внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, 

запросы; 

оформлять документацию в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

Знания: 

основных технических характеристик, 

преимуществ и особенностей продукции 

организации, поставляемой на внешние рынки; 

нормативных правовых актов, регламентирующих 

внешнеэкономическую 

деятельность; 

международных правил толкования наиболее 

широко используемых торговых терминов в 

области внешней торговли; 

международных договоров в сфере стандартов и 

требований к продукции; 
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стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции; 

методов и инструментов работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о 

внешних рынках внешних рынков; 

методов разработки рекламной информации для 

внешних рынков и инструментов продвижения 

товаров и услуг на внешних рынках; 

основных видов и методов международных 

маркетинговых коммуникаций; 

документооборота внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с иностранными 

партнерами. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

Навыки: 

подготовки документа о приемке результатов 

отдельного этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам 

исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

 контракту разработки плана-графика контрольных 

мероприятий по исполнению обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

документальное оформление отклонений от 

выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту и организация претензионной работы; 

подготовка предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих 

действий в случае нарушения обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

Умения: 
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составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию о ходе исполнения контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с 

нарушением условий контракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении 

контракта в ходе его исполнения, об изменении 

контракта или о расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата 

денежных средств, организовывать уплату 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации 

деловой переписки и электронного 

документооборота. 

Знания: 

правил оформления документации по 

внешнеторговому контракту; 

порядка документооборота в организации; 

основ риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности. 

ПК 1.6. 

Организовывать 

выполнение торгово- 

технологических 

процессов, в том 

Навыки: 

выполнения торгово-технологических операций, в 

том числе с использованием искусственного 

интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для 

обработки запросов покупателей с 

максимальной скоростью; 
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 числе с применением 

цифровых технологий 

организации торговли, в том числе с 

использованием камер и алгоритмов распознавания 

лиц для осуществления расчетов с покупателями 

без применения контрольно- кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Умения: 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой 

товаров покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей по 

торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками 

хранения продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля (интернет- 

вещей); 

использовать технологии дополненной реальности 

для повышения объема продаж; 

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 

организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов интернет, безналичных 

платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС; 
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применять электронный документооборот; 

осуществлять торгово-технологические процессы, в 

том числе, с использованием техники эффективных 

коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки принятия 

решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, 

роботы, видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

  осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации 

деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о внутренних 

внешних рынках. 

Знания: 

видов торговых структур; 

форм и видов торговли, составных элементов 

торговой деятельности: материально- технической 

базы торговли; инфраструктуры потребительского 

рынка; 

средств, методов, инноваций в отрасли; 

организации торгово-технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

основных и дополнительных услуг оптовой и 

розничной; целей, задач, принципов, объектов, 

субъектов внутренней и внешней торговли; 
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требований законодательства Российской 

Федерации нормативных правовых актов, 

регулирующих торговую деятельность; 

правил торговли; 

количественных и качественных показателей 

оценки эффективности торговой деятельности. 

Товароведение и 

организация 

экспертизы 

качества 

потребительски х 

товаров (по 

выбору) 

ПК 2.1. 

Осуществлять 

кодирование товаров, 

в том числе с 

применением 

цифровых 

технологий; 

Навыки: 

применения методик идентификации 

ассортиментной принадлежности потребительских 

товаров; 

решения задач классификации и кодирования 

потребительских товаров, в том числе с помощью 

цифровых технологий. 

Умения: 

применять цифровые технологии кодирования 

потребительских товаров; 

идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

оценивать маркировку потребительских товаров 

на соответствие с требованиями технических 

регламентов и национальных стандартов. 

Знания: 

  классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования потребительских 

товаров, в том числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров. 

ПК 2.2. 

Идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

потребительских 

Навыки: 

применения технических регламентов и 

национальных стандартов для оценки маркировки 

потребительских товаров. 

Умения: 
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товаров идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

применять документы в области технического 

регулирования, стандартизации и подтверждения 

соответствия в профессиональной деятельности; 

оценивать маркировку потребительских товаров 

на соответствие с требованиями технических 

регламентов и национальных стандартов. 

Знания: 

основных понятий в сфере товароведения 

потребительских товаров; 

технических требований и градации качества 

потребительских товаров, установленных в 

нормативно-технической документации; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров. 

ПК 2.3. Создавать 

условия для 

сохранности 

количественных и 

качественных 

характеристик товара 

на разных этапах 

товародвижения 

товаров 

Навыки: 

осуществления контроля над обеспечением 

оптимальных условия хранения и реализации 

потребительских товаров; 

выявления дефектов, вызывающих ухудшение 

качественных и количественных характеристик 

потребительских товаров; 

разработки мероприятий по предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

Умения: 

устанавливать и обеспечивать оптимальные 

условия хранения, транспортирования и 

реализации потребительских товаров; 

выявлять дефекты потребительских товаров при 

приемке, хранении и реализации; 

реализовывать мероприятия по предупреждению 

и сокращению потерь товаров. 

  Знания: 
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факторов, формирующих и сохраняющих качество 

товаров; 

условий хранения, транспортирования и реализации 

потребительских товаров; 

дефектов потребительских товаров товарных потерь 

и способов их сокращения. 

ПК 2.4. Выполнять 

операции по оценке 

качества и 

организации 

экспертизы 

потребительских 

товаров 

Навыки: 

выявления современных тенденций в области 

обеспечения качества и безопасности товаров, в 

том числе с использованием аналитики больших 

данных; 

подбора необходимых нормативно-технических 

документов для оценки качества и организации 

экспертизы товаров с использование современных 

баз данных; 

организации подготовки и проведения экспертизы 

потребительских товаров и оформления ее 

результатов; 

оценки качественных и количественных 

характеристик товаров на соответствие 

требованиям нормативно-технической 

документации; 

регистрации данных о соответствии качества 

поступающих в организацию товаров техническим 

регламентам, стандартам (техническим условиям), 

условиям поставок и договоров; 

систематизации данных о фактическом уровне 

качества товаров; 

оформления документов для предъявления 

претензий к поставщикам о несоответствии 

качества поступивших товаров техническим 

регламентам, стандартам (техническим условиям), 

условиям поставок и договоров. 

Умения: 



34 
 

обобщать и анализировать современный 

российский и зарубежный опыт в области 

обеспечения качества и безопасности товаров, в 

том числе с использованием аналитики больших 

данных; 

проводить оценку качественных и количественных 

характеристик товаров по требованиям 

нормативно-технических 

документов; 

  организовывать экспертизу потребительских 

товаров и оформлять ее результаты. 

Знания: 

законодательства Российской Федерации и ЕАЭС в 

области технического регулирования, 

стандартизации и подтверждения соответствия; 

современного российского и зарубежного опыта в 

области обеспечения качества и безопасности 

товаров; 

основных методов оценки качества и безопасности 

потребительских товаров; 

организации проведения экспертизы товаров и 

оформления ее результатов; 

сквозных цифровых технологий, применяемых в 

сфере обеспечения качества и безопасности 

товаров. 

ПК 2.5. 

Осуществлять 

управление 

ассортиментом 

товаров, в том числе 

с использованием 

искусственного 

интеллекта и 

сквозных цифровых 

технологий 

Навыки: 

анализа ассортимента товаров и ассортиментной 

политики торгового предприятия, в том числе с 

применением современных цифровых технологий. 

Умения: 

анализировать ассортимент товаров и выявлять 

приоритетные направления его совершенствования, 

в том числе с применением 

современных цифровых технологии; 
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формировать торговый ассортимент по результатам 

анализа потребности в товарах; 

применять цифровые технологии кодирования 

потребительских товаров; 

устанавливать и обеспечивать оптимальные 

условия хранения, транспортирования и 

реализации потребительских товаров; 

реализовывать мероприятия по предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

Знания: 

ассортимента товаров, показателей ассортимента и 

факторов, влияющих на его формирование 

приоритетных направлений совершенствования 

ассортимента товаров; 

основных положений категорийного менеджмента; 

специфики процесса управления в категорийном 

менеджменте; 

алгоритма разработки ассортиментной матрицы 

товарной категории; 

  порядка формирования категорий в ассортименте; 

структуры АВС – и XYZ – анализа; 

классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования потребительских 

товаров, в том числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров; 

сквозных цифровых технологий, применяемых в 

сфере обеспечения качества и безопасности 

товаров. 

Организация и ПК 2.1. Проводить Навыки: 
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осуществление 

предпринимател 

ьской 

деятельности в 

сфере торговли (по 

выбору) 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

выявления проблем и формулирования целей 

исследования; 

планирования проведения маркетингового 

исследования; 

определения маркетинговых инструментов, с 

помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования; 

подготовки и согласования плана проведения 

маркетингового исследования; 

поиска первичной и вторичной маркетинговой 

информации; 

подготовки процесса проведения маркетингового 

исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

проведения маркетинговых исследований с 

использованием инструментов комплекса 

маркетинга. 

Умения: 

применять методы сбора, средства хранения и 

обработки маркетинговой информации для 

проведения маркетингового исследования; 

определять подходящие маркетинговые 

инструменты и применять их для проведения 

маркетингового исследования; 

составлять комплексный план проведения 

маркетингового исследования; 

составлять точное техническое задание для 

выполнения маркетингового исследования; 

проводить маркетинговые исследования разных 

типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга. 

  Знания: 
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составных элементов маркетинговой деятельности: 

цели, задачи, принципы, функции, объекты, 

субъекты; 

методов изучения рынка, анализа окружающей 

среды; 

этапов маркетинговых исследований, их результат; 

методы проведения маркетингового исследования; 

психологические особенности поведения людей 

разных возрастов в различных жизненных 

ситуациях. 

ПК 2.2. 

Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

Навыки: 

разработки предложений по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации; 

применения программных продуктов в системе 

продвижения товаров (услуг) организации; 

применения различных платформ в системе 

продвижения товаров (услуг) организации. 

Умения: 

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на 

рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций; 

использовать методы прогнозирования сбыта 

продукции и рынков. 

Знания: 

средств удовлетворения потребностей, 

распределения и продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций и их 

характеристики. 

ПК 2.3. Проводить 

сбор, мониторинг и 

систематизацию 

ценовых показателей 

товаров, в том числе 

Навыки: 

проведения сбора, мониторинга и систематизации 

ценовых показателей товаров, в 

том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 
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с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

проведения сбора, мониторинга и систематизации 

ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

Умения: 

обрабатывать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги; работать с 

информационной базой данных 

Знания: 

  порядок составления итоговых документов в 

сфере прогнозирования и экспертизы цен. 

ПК 2.4 

Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара 

на внутреннем и 

внешних рынках 

Навыки: 

установления конкурентных преимуществ товара 

на внутреннем и внешних рынках. 

Умения: 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру. 

Знания: 

видов конкуренции, показателей оценки 

конкурентоспособности; 

методов оценки конкурентной среды. 

ПК 2.5. 

Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательск 

ой единицы, в том 

числе с применением 

программных 

продуктов 

Навыки: 

применения норм российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

использования информации специализированных 

сайтов для организации работы по составлению 

бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели 

деятельности предпринимательской единицы, в том 

числе с применением программных продуктов. 

Умения: 

применять нормы российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 

деятельности; 
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развивать идеи до бизнес-предложений; 

оценивать инновационность подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке; 

оценивать риски, связанные с бизнесом; 

анализировать бизнес-концепции; 

предлагать идеи для дальнейшего развития; 

применять методы принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей; 

принимать в расчет экологический и социальный 

аспекты во время планирования и внедрения 

бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности; 

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана 

специализированные программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных 

задач, связанных с разработкой бизнес-плана, 

современные технические средства и 

информационные технологии; 

  создавать деловые электронные презентации. 

Знания: 

норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

роли и значения бизнес-плана; 

основных функций бизнес-плана; 

классификации основных типов бизнес-планов; 

методологии и процессов развития бизнес-идеи; 

порядка разработки бизнес-планов в 

соответствии с отраслевой направленностью. 

ПК 2.6. 

Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательск 

Навыки: 

расчёта показателей эффективности 

предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением программных продуктов. 

Умения: 
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ой деятельности, в 

том числе с 

применением 

программных 

продуктов 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организации; 

использовать методы экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую деятельность 

с применением программных продуктов; 

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами. 

Знания: 

принципов и методов управления 

информационными данными с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

методов экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико- 

экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием 

программных продуктов; 

методов, способов и приемов для решения задач 

по анализу; 

типов факторных моделей; 

схемы формирования и анализа основных групп 

показателей в системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов. 

ПК 2.7. Определять Навыки: 

 мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательск 

определения мероприятий по повышению 

эффективности предпринимательской деятельности. 

Умения: 
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ой деятельности разрабатывать меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой 

продукции, производительности труда; 

оптимально использовать материальные, 

трудовые и финансовые ресурсы организации; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности 

организации. 

Знания: 

методических материалов по планированию, учету и 

анализу деятельности организации; 

спектра специализированных программных 

продуктов; 

интерфейса автоматизированных систем сбора и 

обработки экономической информации; 

инновационных средств и устройств 

информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать 

информацию о 

бизнес-проблемах и 

определять риски 

предпринимательск 

ой единицы 

Навыки: 

сбора информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков предпринимательской 

единицы. 

Умения: 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на предмет 

рисков использования отчетов в анализе рисков. 

Знания: 

рисков: понятия и видов; 
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методов оценки риска, связанных с бизнесом; 

мер снижения риска, связанных с бизнесом; 

методов оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основных способов анализа и оценки рисков; 

состава моделей оценки риска; способов оценки 

риска ликвидности. 

уществление ПК 3.1. Навыки: 

продаж 

потребительски х 

товаров и 

координация 

работы с 

клиентами (по 

выбору) 

Осуществлять 

формирование 

клиентской базы и ее 

актуализацию на 

основе информации о 

потенциальных 

клиентах и их 

потребностях, в том 

числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

сбора, формирования, обработки, анализа и 

актуализации информации о клиентах и их 

потребностях; 

поиска и выявления потенциальных клиентов; 

формирования и актуализации клиентской базы; 

проведения мониторинга деятельности конкурентов. 

Умения: 

работать с различными источниками информации 

и использовать ее открытые источники для 

расширения клиентской базы и доступные 

информационные ресурсы организации; 

вести и актуализировать базу данных клиентов; 

формировать отчетную документацию по 

клиентской базе; 

анализировать деятельность конкурентов; 

определять приоритетные потребности клиента и 

фиксировать их в базе данных; 

планировать исходящие телефонные звонки, 

встречи, переговоры с потенциальными и 

существующими клиентами; 

вести реестр реквизитов клиентов; 

использовать программные продукты. 

Знания: 

специализированных программных продуктов; 

методики выявления потребностей клиентов. 

ПК 3.2. Навыки: 
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Осуществлять 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в процессе 

ведения 

преддоговорной 

работы и продажи 

товаров; 

определения потребностей клиентов в товарах, 

реализуемых организацией; 

формирования коммерческих предложений по 

продаже товаров; 

подготовки, проведения, анализа результатов 

преддоговорной работы и предпродажных 

мероприятий с клиентами; 

информирования клиентов о потребительских 

свойствах товаров; 

стимулирования клиентов на заключение сделки; 

взаимодействия с клиентами в процессе оказания 

услуги продажи товаров; 

закрытия сделок; 

соблюдения требований стандартов организации 

при продаже товаров; 

использования специализированных программных 

продуктов в процессе оказания услуги продажи. 

  Умения: 

планировать объемы собственных продаж; 

устанавливать контакт с клиентом посредством 

телефонных переговоров, личной встречи, 

направления коммерческого предложения; 

использовать и анализировать имеющуюся 

информацию о клиенте для планирования и 

организации работы с ним; 

формировать коммерческое предложение в 

соответствии с потребностями клиента; 

планировать и проводить презентацию продукции 

для клиента с учетом его потребностей и 

вовлечением в презентацию, используя техники 

продаж в соответствии со 

стандартами организации; 

использовать профессиональные и технические 

термины, пояснять их в случае необходимости; 
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предоставлять информацию клиенту по продукции 

и услугам в доступной форме; 

опознавать признаки неудовлетворенности клиента 

качеством предоставления услуг; 

работать с возражениями клиента; 

применять техники по закрытию сделки; 

суммировать выгоды и предлагать план действий 

клиенту; 

фиксировать результаты преддоговорной работы в 

установленной форме; 

обеспечивать конфиденциальность полученной 

информации; 

анализировать результаты преддоговорной работы 

с клиентом и разрабатывать план дальнейших 

действий. 

Знания: 

методики выявления потребностей; 

техники продаж; 

методик проведения презентаций; 

потребительских свойств товаров; 

требований и стандартов производителя. 

ПК 3.3. 

Обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами 

(покупателями) в 

Навыки: 

сопровождения клиентов с момента заключения 

сделки до выдачи продукции; 

мониторинг и контроль выполнения условий 

договоров. 

Умения: 

 процессе продажи 

товаров, в том числе 

с использование 

специализированн ых 

программных 

продуктов 

оформлять и согласовывать договор в соответствии 

со стандартами и регламентами организации; 

подготавливать документацию для формирования 

заказа; 

осуществлять мероприятия по размещению заказа; 
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следить за соблюдением сроков поставки и 

информировать клиента о возможных изменениях; 

принимать корректирующие меры по соблюдению 

договорных обязательств; 

осуществлять/контролировать отгрузку/выдачу 

продукции клиенту в соответствии с регламентами 

организации; 

оформлять документацию при отгрузке/выдаче 

продукции; 

осуществлять урегулирование спорных вопросов, 

претензий; 

организовывать работу и оформлять документацию 

в соответствии со стандартами организации; 

соблюдать конфиденциальность информации; 

предоставлять клиенту достоверную информацию; 

корректно использовать информацию, 

предоставляемую клиенту; 

соблюдать в работе принципы 

клиентоориентированности; 

обеспечивать баланс интересов клиента и 

организации; 

обеспечивать соблюдение требований охраны. 

Знания: 

принципов и порядка ведения претензионной 

работы; 

ассортимента товаров; 

стандартов организации; 

стандартов менеджмента качества; 

гарантийной политики организации. 

ПК 3.4. Навыки: 
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Реализовывать 

мероприятия для 

обеспечения 

выполнения плана 

продаж 

анализа и разработки мероприятий по выполнению 

плана продаж; 

выполнения запланированных показателей по 

объему продаж. 

Умения: 

  разрабатывать предложения для формирования 

плана продаж товаров; 

собирать, анализировать и систематизировать 

данные по объемам продаж; 

планировать работу по выполнению плана продаж; 

анализировать установленный план продаж с 

целью разработки мероприятий по реализации; 

анализировать и оценивать промежуточные 

результаты выполнения плана продаж; 

анализировать возможности увеличения объемов 

продаж; 

планировать и контролировать поступление 

денежных средств; 

обеспечивать наличие демонстрационной 

продукции; 

применять программы стимулирования клиента 

для увеличения продаж; 

планировать рабочее время для выполнения плана 

продаж; 

планировать объемы собственных продаж; 

Знания: 

специализированных программных продуктов. 

ПК 3.5. 

Обеспечивать 

реализацию 

мероприятий по 

стимулированию 

Навыки: 

разработки программ по повышению лояльности 

клиентов; 

разработки мероприятий по стимулированию 

продаж; 



47 
 

покупательского 

спроса 

информирования клиентов о текущих 

маркетинговых акциях, новых товарах, услугах и 

технологиях; 

участие в проведении конференций и семинаров 

для существующих и потенциальных покупателей 

товаров; 

стимулирования клиентов на заключение сделки; 

Умения: 

оценивать эффективность проведенных 

мероприятий стимулирования продаж; 

разрабатывать мероприятия по улучшению 

показателей удовлетворенности; 

разрабатывать и проводить комплекс мероприятий 

по поддержанию лояльности клиента; 

анализировать и систематизировать информацию 

о состоянии рынка потребительских товаров; 

анализировать информацию о деятельности 

  конкурентов, используя внешние и внутренние 

источники; 

анализировать результаты показателей 

удовлетворенности клиентов; 

вносить предложения по формированию 

мотивационных программ для клиентов и 

обеспечивать их реализацию; 

вносить предложения по формированию 

специальных предложений для различных 

категорий клиентов. 

Знания: 

методики позиционирования продукции 

организации на рынке; 

методов сегментирования рынка; 

методов анализа эффективности мероприятий по 

продвижению продукции. 

ПК 3.6. Навыки: 
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Осуществлять 

контроль состояния 

товарных запасов, в 

том числе с 

применением 

программных 

продуктов 

контроля состояния товарных запасов. 

Умения: 

анализировать и систематизировать данные по 

состоянию складских остатков; 

обеспечивать плановую оборачиваемость складских 

остатков; 

анализировать оборачиваемость складских остатков. 

Знания: 

инструкций по подготовке, обработке и хранению 

отчетных материалов. 

ПК 3.7. 

Организовывать 

продажи инфоком- 

муникационных 

систем и (или) их 

составляющих в 

новых каналах сбы- 

та, в том числе с 

использованием 

цифровых и инфор- 

мационных 

технологий 

Практический опыт: 

анализа выполнения плана продаж. 

Умения: 

составлять отчетную документацию по продажам. 

Знания: 

 

приказов, положений, инструкций, нормативной 

документации по регулированию продаж и 

организацию послепродажного обслуживания. 

ПК 3.8. 

Организовывать 

послепродажное 

консультационно- 

информационное 

Навыки: 

информационно-справочного консультирования 

клиентов; 

контроля степени удовлетворенности клиентов 

качеством обслуживания; 

 сопровождение 

клиентов, в том числе 

с использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

обеспечения соблюдения стандартов организации. 

Умения: 

разрабатывать план послепродажного 

сопровождения клиента; 

инициировать контакт с клиентом с целью 

установления долгосрочных отношений; 

инициативно вести диалог с клиентом; 
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резюмировать, выделять главное в диалоге с 

клиентом и подводить итог по окончании беседы; 

определять приоритетные потребности клиента и 

фиксировать их в базе данных; 

разрабатывать рекомендации для клиента; 

собирать информацию об уровне 

удовлетворенности клиента качеством 

предоставления услуг; 

анализировать рынок с целью формирования 

коммерческих предложений для клиента; 

проводить деловые переговоры, вести деловую 

переписку с клиентами и партнерами с 

применением современных технических средств и 

методов продаж; 

вести деловую переписку с клиентами и партнерами; 

использовать программные продукты. 

Знания: 

основ организации послепродажного обслуживания. 

Осуществление 

продаж 

автотранспортн ых 

средств, 

космических 

продуктов, услуг 

и технологий и 

координация 

работы с 

клиентами (по 

выбору) 

ПК 3.1. 

Осуществлять 

формирование 

клиентской базы и ее 

актуализацию на 

основе информации о 

потенциальных 

клиентах и их 

потребностях, в том 

числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

Навыки: 

сбора, обработки, анализа и актуализации 

информации о клиентах и их потребностях; 

поиска и выявления потенциальных клиентов; 

наполнения и поддержания в актуальном состоянии 

клиентской автоматизированной базы данных 

(клиентской базы); 

мониторинга деятельности конкурентов. 

Умения: 

работать с различными источниками информации, 

использовать ее открытые источники и доступные 

информационные ресурсы организации для 

расширения клиентской базы; 



50 
 

осуществлять поиск информации в клиентской 

базе и глобальной информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет» по 

продажам; 

  запрашивать информацию у клиента о лицах, 

потенциально заинтересованных в продукции и 

услугах; 

получать информацию о сфере интересов, круге 

общения и роде занятий клиента с целью 

расширения клиентской базы; 

формировать отчетную документацию по 

клиентской базе; 

использовать базу данных типовых предложений 

по продаже инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих; 

планировать исходящие телефонные звонки, 

встречи, переговоры, тест-драйвы/пробные поездки 

с потенциальными и существующими клиентами; 

разрешать конфликтные ситуации. 

Знания: 

специализированных программных продуктов; 

методики выявления потребностей клиентов. 

ПК 3.2. 

Осуществлять 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в процессе 

ведения 

преддоговорной 

работы и продажи 

товаров 

Навыки: 

определения потребностей клиентов в продукции, 

реализуемой организацией; 

формирования коммерческих предложений по 

продаже товаров; 

подготовки, проведения, анализа результатов 

преддоговорной работы и предпродажных 

мероприятий с клиентами; 

информирования клиентов о технических 

характеристиках и потребительских свойствах 

продукции; 

стимулирования клиентов на заключение сделки; 
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взаимодействия с клиентами в процессе оказания 

услуги продажи и (или) выкупа товаров; 

осуществления работы с клиентами и смежными 

структурами в процессе продажи; 

закрытия сделок; 

соблюдения требований стандартов организации 

при организации и осуществлении работ; 

использования специализированных программных 

продуктов в процессе оказания услуги продажи и 

(или) выкупа товаров. 

Умения: 

планировать объемы собственных продаж; 

устанавливать контакт с клиентом посредством 

телефонных переговоров, личной встречи, 

направления коммерческого предложения; 

  использовать и анализировать имеющуюся 

информацию о клиенте для планирования и 

организации работы с ним; 

формировать коммерческое предложение в 

соответствии с потребностями клиента; 

планировать и проводить презентацию продукции 

для клиента с учетом его потребностей и 

вовлечением в презентацию, используя техники 

продаж в соответствии со 

стандартами организации; 

использовать профессиональные и технические 

термины, пояснять их в случае необходимости; 

предоставлять информацию клиенту по продукции 

и услугам в доступной форме; 

проводить тест-драйв/пробную поездку, 

демонстрируя выгоды для клиента с учетом 

техники продаж и оформлять соответствующую 

документацию в соответствии со стандартами 

организации; 

обеспечивать безопасность клиента при проведении 

тест-драйва/пробной поездки; 
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опознавать признаки неудовлетворенности клиента 

качеством предоставления услуг; 

работать с возражениями клиента; 

применять техники по закрытию сделки; 

взаимодействовать со смежными структурами; 

суммировать выгоды и предлагать план действий 

клиенту; 

фиксировать результаты преддоговорной работы в 

установленной форме; 

обеспечивать конфиденциальность полученной 

информации; 

анализировать результаты преддоговорной работы 

с клиентом и разрабатывать план дальнейших 

действий. 

Знания: 

состава закупочной документации; 

методики выявления потребностей клиентов; 

методик проведения презентаций; 

основных технических характеристик, преимуществ 

и недостатков продукции российских и мировых 

производителей; 

технические и эксплуатационные характеристики 

продаваемых товаров; 

  устройства и особенностей конструкции 

транспортного средства: двигателя, трансмиссии, 

систем безопасности, кузова; 

требований и стандартов производителя. 

ПК 3.3. 

Обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в процессе 

оказания услуги 

Навыки: 

сопровождения клиентов с момента заключения 

сделки до выдачи продукции; 

мониторинг и контроль выполнения условий 

договоров. 

Умения: 
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продажи и (или) 

выкупа товаров, в 

том числе с 

использование 

специализированн ых 

программных 

продуктов 

оформлять и согласовывать договор в соответствии 

со стандартами и регламентами организации; 

подготавливать документацию для 

формирования заказа продукции в производство; 

осуществлять мероприятия по размещению заказа; 

оформлять заказ на установку дополнительного 

оборудования; 

следить за соблюдением сроков поставки и 

информировать клиента о возможных изменениях; 

отслеживать движение продукта от организации- 

производителя до места реализации; 

принимать корректирующие меры по соблюдению 

договорных обязательств; 

осуществлять/контролировать отгрузку/выдачу 

продукции клиенту в соответствии с регламентами 

организации; 

оформлять документацию при отгрузке/выдаче 

продукции; 

осуществлять урегулирование спорных вопросов, 

претензий; 

оформлять документацию в соответствии со 

стандартами организации; 

организовывать работу в соответствии со 

стандартами организации; 

соблюдать конфиденциальность информации; 

предоставлять клиенту достоверную информацию; 

корректно использовать информацию, 

предоставляемую клиенту; 

соблюдать в работе принципы 

клиентоориентированности; 
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  обеспечивать баланс интересов клиента и 

организации; 

обеспечивать соблюдение требований охраны 

труда. 

Знания: 

принципов и порядка ведения претензионной 

работы; 

модельного ряда продукции; 

стандартов организации; 

стандартов менеджмента качества. 

ПК 3.4. 

Реализовывать 

мероприятия для 

обеспечения 

выполнения плана 

продаж 

Навыки: 

разработки мероприятий по выполнению плана 

продаж; 

выполнения запланированных показателей по 

объему продаж (выкупа и продаж). 

Умения: 

анализировать тенденции развития рынка и отрасли 

автомобилестроения; 

разрабатывать предложения для формирования 

плана продаж продукта; 

собирать, анализировать и систематизировать 

данные по объемам продаж; 

планировать работу по выполнению плана продаж; 

анализировать установленный план продаж с 

целью разработки мероприятий по реализации; 

анализировать и оценивать промежуточные 

результаты выполнения плана продаж; 

анализировать возможности увеличения объемов 

продаж; 

планировать и контролировать поступление 

денежных средств; 

обеспечивать наличие демонстрационной 

продукции; 
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применять программы стимулирования клиента 

для увеличения продаж; 

планировать рабочее время для выполнения плана 

продаж. 

Знания: 

специализированных программных продуктов. 

ПК 3.5. 

Обеспечивать 

реализацию 

мероприятий по 

стимулированию 

Навыки: 

разработки программ по повышению лояльности 

клиентов; 

разработки мероприятий по стимулированию 

продаж; 

 покупательского 

спроса 

информирования клиентов о текущих 

маркетинговых акциях, новых товарах, услугах и 

технологиях; 

проведение конференций и семинаров для 

существующих и потенциальных покупателей 

товаров. 

Умения: 

оценивать эффективность проведенных 

мероприятий стимулирования продаж; 

разрабатывать мероприятия по улучшению 

показателей удовлетворенности; 

разрабатывать и проводить комплекс мероприятий 

по поддержанию лояльности клиента; 

анализировать и систематизировать информацию 

о состоянии автомобильного рынка; 

анализировать информацию о деятельности 

конкурентов, используя внешние и внутренние 

источники; 

анализировать результаты показателей 

удовлетворенности клиентов; 



56 
 

вносить предложения по формированию 

мотивационных программ для клиентов и 

обеспечивать их реализацию; 

вносить предложения по формированию 

специальных предложений для различных 

категорий клиентов. 

Знания: 

методики позиционирования продукции 

организации на рынке; 

методов сегментирования рынка; 

методов анализа эффективности мероприятий по 

продвижению продукции. 

ПК 3.6. 

Осуществлять 

контроль состояния 

товарных запасов, в 

том числе с 

применением 

программных 

продуктов 

Навыки: 

контроля состояния склада товаров. 

Умения: 

анализировать и систематизировать данные по 

состоянию складских остатков; 

обеспечивать плановую оборачиваемость складских 

остатков; 

анализировать оборачиваемость складских остатков. 

Знания: 

инструкций по подготовке, обработке и хранению 

отчетных материалов. 

 ПК 3.7. 

Организовывать 

продажи 

инфокоммуникацио 

нных систем и (или) 

их составляющих в 

Навыки: 

анализа выполнения плана продаж. 

Умения: 

составлять отчетную документацию по продажам. 

Знания: 
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новых каналах сбыта, 

в том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

 
приказов, положений, инструкций, нормативной 

документации. 

ПК 3.8. 

Организовывать 

послепродажное 

консультационно- 

информационное 

сопровождение 

клиентов, в том числе 

с использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

Навыки: 

информационно-справочного консультирования 

клиентов; 

контроля степени удовлетворенности клиентов 

качеством обслуживания; 

обеспечения соблюдения стандартов организации. 

Умения: 

разрабатывать план послепродажного 

сопровождения клиента; 

инициировать контакт с клиентом с целью 

установления долгосрочных отношений; 

инициативно вести диалог с клиентом; 

резюмировать, выделять главное в диалоге с 

клиентом и подводить итог по окончании беседы; 

определять приоритетные потребности клиента и 

фиксировать их в базе данных; 

разрабатывать рекомендации для клиента; 

собирать информацию об уровне 

удовлетворенности клиента качеством 

предоставления услуг; 

анализировать рынок с целью формирования 

коммерческих предложений для клиента; 

проводить деловые переговоры, вести деловую 

переписку с клиентами и партнерами с 

применением современных технических средств и 

методов продаж; 

вести деловую переписку с клиентами и партнерами; 
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использовать программные продукты. 

Знания: 

организации послепродажного обслуживания. 

Осуществление ПК 3.1. Навыки: 

продаж 

информационно 

- 

коммуникацион 

ных продуктов и 

технологий и 

координация 

работы с 

клиентами (по 

выбору) 

Осуществлять 

сопровождение базы 

данных 

инфокоммуникацио 

нных систем и (или) 

их составляющих, в 

том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

поиска новых покупателей инфокоммуникационных 

продуктов и (или) их составляющих и сбора 

информации о потребностях клиента; 

ведения базы данных клиентов, учетной 

документации по базе клиентов, заключенным 

договорам на продажу и сопровождение 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих. 

Умения: 

искать новых клиентов в рамках существующих 

каналов сбыта; 

вести деловые переговоры и деловую переписку с 

потенциальными клиентами; 

выявлять потребности клиента в процессе 

переговоров; 

систематизировать информацию о клиентах; 

использовать почтовые программы на 

профессиональном уровне; 

применять систему управления взаимоотношениями 

с клиентами; 

применять систему управления продажами для 

управления информацией о клиентах. 

Знания: 

модели продаж инфокоммуникационных систем и 

(или) их составляющих; 

методы и инструменты поиска информации; 

правила работы с базами данных на уровне 

пользователя; 
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назначение и правила использования 

компьютерного и офисного оборудования; 

инструкции по подготовке, обработке и хранению 

отчетных материалов. 

ПК 3.2. 

Осуществлять 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в процессе 

ведения 

преддоговорной 

работы и продажи 

товаров 

Навыки: 

информирования клиентов о новых поставляемых 

инфокоммуникационных продуктах и (или) их 

составляющих, о текущих маркетинговых акциях, 

новых продуктах и специальных предложениях; 

проведения мероприятий (конференций, 

семинаров, вебинаров) для существующих и 

потенциальных клиентов; 

заключения договоров на продажу и 

сопровождение инфокоммуникационных систем и 

(или) их составляющих; 

  развития взаимоотношений с клиентами для 

заключения новых договоров на продажу и 

сопровождение инфокоммуникационных систем и 

(или) их составляющих. 

Умения: 

выявлять потребности и вести деловые переговоры 

с клиентами об их потребностях в 

инфокоммуникационных продуктах и (или) их 

составляющих; 

сопровождать развитие системы управления 

взаимоотношениями с клиентами; 

подготавливать материалы базы данных клиентов к 

обсуждению потребностей клиентов в 

инфокоммуникационных продуктах и (или) их 

составляющих; 

составлять отчетность о потребностях клиентов в 

инфокоммуникационных системах и (или) их 

составляющих. 
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Знания: 

методов поиска информации о потенциальных 

потребностях в инфокоммуникационных системах и 

(или) их составляющих; 

основных технических характеристик, преимуществ 

и недостатков продукции мировых и российских 

производителей инфокоммуникационных систем и 

(или) их составляющих. 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

подготовку 

коммерческих 

предложений и 

проведение 

презентаций 

инфокоммуникацио 

нных продуктов и 

(или) их 

составляющих 

потенциальным 

клиентам 

Навыки: 

подготовки коммерческих предложений с учетом 

установленных условий поставщиков, правил 

отгрузки в организации и особенностей клиента; 

презентации инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих потенциальным клиентам. 

Умения: 

оформлять коммерческие предложения с 

использованием офисных программных 

приложений; 

подготавливать и проводить презентации 

продаваемых инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих для потенциальных 

клиентов. 

Знания: 
 

  основных технических характеристик, преимуществ 

и недостатков продукции мировых и российских 

производителей инфокоммуникационных систем и 

(или) их составляющих; 

правил подготовки и проведения презентации, в 

том числе с использованием информационных 

технологий. 

ПК 3.4. Навыки: 
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Организовывать 

мероприятия для 

обеспечения 

выполнения плана 

продаж 

согласования условий и подготовки контракта на 

продажу инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих; 

подбора составляющих для 

инфокоммуникационной системы согласно 

техническому заданию; 

формирования отгрузочных документов на 

проданные инфокоммуникационные продукты и 

(или) их составляющие; 

подготовки необходимых финансовых документов 

(банковская гарантия, справки); 

разработка описания предложения по продаже 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих; 

проверки соответствия и комплектности 

проданных инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих заявленной спецификации; 

контроль отгрузки (поставки) товаров по 

заключенным договорам по продажам 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих. 

Умения: 

вести деловые переговоры, учетную документацию 

по продажам инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих; 

оформлять сопроводительные документы на 

продаваемые инфокоммуникационные документы и 

(или) их составляющие; 

оформлять тендерную документацию; 
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составлять отчетность по продажам 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих, в том числе по конкурсным торгам, 

аукционам, запросам предложений от клиентов; 

 

  применять компьютерное и офисное 

оборудование для оформления документации. 

Знания: 

назначения и правил использования компьютерных 

программ и баз данных для учета и управления в 

организации. 

ПК 3.5. 

Консультировать 

клиентов по 

использованию и 

возможностям 

инфокоммуникацио 

нных продуктов и 

(или) их 

составляющих 

Навыки: 

презентации клиентам инфокоммуникационных 

систем и (или) их составляющих; 

ведения деловой переписки и деловых переговоров 

с клиентами и партнерами по использованию 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих; 

консультирования клиентов и партнеров по 

характеристикам новых инфокоммуникационных 

продуктов и (или) их составляющих, по условиям 

продажи и ценам, условиям лицензирования 

программного обеспечения, условиям оказания 

послепродажной технической поддержки. 

Умения: 

применять системы управления 

взаимоотношениями с клиентами при подготовке 

консультаций по использованию и возможностям 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих; 

искать и систематизировать информацию об 

условиях использования и возможностях 

продаваемых инфокоммуникационных продуктов и 

(или) их составляющих; 
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подготавливать и проводить презентации по 

использованию продаваемых 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих; 

проводить демонстрации 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих; 

сопоставлять отечественные и зарубежные 

инфокоммуникационные системы и (или) их 

составляющие; 

анализировать предложения поставщиков 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих. 

Знания: 

методов поиска информации об условиях 

использования и возможностях продаваемых 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих; 
 

  технических характеристик и отличительных 

особенностей продаваемых 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих; 

отечественных и зарубежных производителей 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих и направления (типы) выпускаемой 

ими продукции; 

продукции отечественных производителей, 

аналогичной продаваемым зарубежным 

инфокоммуникационным продуктам и (или) их 

составляющих. 

ПК 3.6. 

Осуществлять 

контроль всего цикла 

Навыки: 

приема и обработка входящих обращений от 

клиентов и партнеров; 
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продаж 

инфокоммуникацио 

нных продуктов и 

(или) их 

составляющих, в том 

числе с 

использование 

специализированн ых 

программных 

продуктов 

заключения договоров с партнерами и клиентами 

по продаже и сопровождению 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих; 

ведения договоров с партнерами и клиентами по 

продаже и сопровождению 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих; 

ведения переговоров с поставщиками и 

производителями инфокоммуникационных систем и 

/или их составляющих; 

информирования о поступлении продукции на 

склад, об отгрузке (поставке) товара; 

выставления счетов, оформления актов, накладных 

и счетов-фактур. 

Умения: 

осуществлять поиск информации по клиентам и 

партнерам; 

вести учетную документацию по продажам 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих. 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации в области 

работы с конфиденциальной информацией; 

инструкций по подготовке, обработке и хранению 

отчетных материалов. 

ПК 3.7. Навыки: 
 

 Организовывать 

продажи 

инфокоммуникацио 

нных систем и (или) 

поиска новых каналов сбыта 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих и организации их продаж в новых 

каналах; 
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их составляющих в 

новых каналах сбыта, 

в том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

сбора и анализа доступной информации о каналах 

продаж и типовых решениях по продаже у 

конкурентов; 

ведение базы данных решений по продаже 

инфокоммуникационных систем и (или) их 

составляющих. 

Умения: 

искать новые каналы сбыта; 

систематизировать информацию о каналах сбыта и 

о решениях по продаже; 

вести конкурентную разведку в части, касающейся 

методов и каналов организации продаж. 

Знания: 

этики конкурентной разведки в области продаж 

инфокоммуникационных систем; 

принципов эффективной работы системы 

управления взаимоотношениями с клиентами; 

моделей продаж инфокоммуникационных систем и 

(или) их составляющих. 

Организация и 

осуществление 

интернет- 

маркетинга (по 

выбору) 

ПК 3.1. Определять 

готовность веб- сайта 

к продвижению 

Навыки: 

проведения технического анализа аудируемого 

веб-сайта; 

проведения базового аудита эргономичности 

(юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

проведения аудита визуально-эстетического 

решения аудируемого вебсайта. 

Умения: 

выявлять технические ошибки в работе веб- 

сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе 

веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению 

выявленных технических ошибок и ошибок в 

эргономичности (юзабилити); 



66 
 

выявлять технические преимущества веб-сайтов 

конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности (юзабилити) 

веб-сайтов конкурентов, влияющие 

на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой 

машины; 
 

  использовать инструменты для проведения 

технического аудита. 

Знания: 

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов; 

основы письменной деловой коммуникации 

использовать инструменты для проведения 

технического аудита; 

правил составления и план документа аудита 

интернет-маркетинга организации; 

основ оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

способов корректировки внутренних ошибок веб- 

сайта; 

особенности функционирования современных 

систем администрирования веб-сайтов; 

особенности функционирования современных 

поисковых машин; 

правила формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге веб-сайта и 

сообщающего поисковым машинам алгоритм 

индексации содержимого веб-сайта. 

ПК 3.2. 

Анализировать 

Навыки: 

анализа поисковой выдачи; 
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интернет- 

пространство, а 

также поведение 

пользователей при 

поиске необходимой 

информации в 

информационно- 

телекоммуникацио 

нной сети 

«Интернет 

анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой 

выдачи; 

анализа поведения пользователей при поиске 

необходимой информации в информационно- 

телекоммуникационной сети "интернет"; 

определения стратегии поискового продвижения; 

проверки и корректировки списка ключевых слов и 

словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении; 

анализа присутствия компании в информационном 

пространстве на основе данных из поисковых 

систем. 

Умения: 

определять факторы, влияющие на позиции веб- 

сайтов в поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и 

словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 
 

  актуализировать информацию о поведении 

пользователей веб-сайтов заданной тематики в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"интернет"; 

анализировать собранную информацию и 

принимать решение о порядке работы с веб- сайтом 

с целью оптимизации по требованиям поисковой 

машины; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

анализировать релевантность составленного списка 

ключевых слов и словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта; 

анализировать список ключевых слов и 

словосочетаний на соответствие техническому 

заданию. 

Знания: 
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внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на 

результат работы поисковых машин, и способов 

устранения ошибок; 

особенностей функционирования современных 

систем администрирования веб-сайтов; 

правил составления и критериев качества списка 

ключевых слов и словосочетаний; 

стандартов делового общения в письменной и 

устной форме; 

особенностей функционирования современных 

поисковых машин; 

правил формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге веб-сайта и 

сообщающего поисковым машинам алгоритм 

индексации содержимого веб-сайта; 

правил формирования основных тегов (заголовков 

страницы, ключевых слов страницы, описания 

страницы); 

методов обработки текстовой и графической 

информации; 

основ копирайтинга и веб-райтинга. 

ПК 3.3. Оформлять 

заявочные и 

платежные 

документы 

участников торгово- 

промышленной 

выставки 

Навыки: 

определения стратегии продвижения в социальных 

сетях 

оформления заявочных и платежных документов 

участников торгово-промышленной выставки; 

Умения: 

определять маркетинговые стратегии; 

  составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

оформлять заявочные и платежные документы 

участников торгово-промышленной выставки; 
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Знания: 

основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и 

веб-дизайна; 

правил реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов; 

правила оформления заявочных и платежных 

документов участников торгово-промышленной 

выставки. 

ПК 3.4. Проводить 

рекламные кампании 

в социальных медиа 

для привлечения 

пользователей в 

интернет- сообщество 

Навыки: 

размещение текстовых рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет»; 

размещение медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет». 

Умения: 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы. 

Знания: 

перечня (количество и названия) рекламных 

механизмов показа аудитории рекламных 

сообщений в сети Интернет; 

особенности функционирования современных 

рекламных систем в составе социальных медиа. 

ПК 3.5. Составлять 

технические задания 

в соответствии с 

требованиями 

заказчика 

Навыки: 

разработки лендинга. 

Умения: 

создания текстов для социальных сетей, для 

сайтов, лендингов, презентаций; 
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различать виды текстов; 

рассчитать бюджет на создание лендинга; 

писать технические задания на создание лендинга 

для сторонних организаций; 
 

  определять СТА для лендингов; 

работать с бесплатными сервисами создания 

лендингов; 

создавать уникального торгового предложения 

для определенных задач; 

работать с сервисами рассылок. 

Знания: 

основ разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

основ гипертекстовой разметки; 

стандартов верстки веб-сайтов; 

принципиальных отличий лендингов от сайтов; 

сервисов для автоматизации рассылок. 

ПК 3.6. Проводить 

аналитические 

работы по реализации 

стратегий 

продвижения в 

информационно- 

телекоммуникацио 

нной сети 

«Интернет» 

Навыки: 

анализа использования информационных, 

навигационных и функциональных элементов 

страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по 

ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы; 

анализа показателей эффективности проведения 

контекстно-медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения 

сегментов целевой аудитории. 

Умения: 

составлять информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знания: 

методов обработки текстовой информации и 

графической информации. 

Организация и ПК 3.1. Навыки: 
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осуществление 

выставочной 

деятельности (по 

выбору) 

Осуществлять 

формирование, 

ведение клиентской 

базы, а также 

мероприятий деловой 

и дополнительной 

программы выставок 

и их актуализацию, в 

том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

поиска контактных данных новых потенциальных 

участников торгово- промышленных выставок и их 

внесения в клиентскую базу; 

осуществление выборки по базе данных 

потенциальных участников для осуществления 

работы по привлечению участников торгово- 

промышленных выставок; 

осуществления переговоров об участии в торгово-

промышленной выставке; 

составления информационных писем и 

приглашений к участию в торгово- промышленной 

выставке для различных групп потенциальных 

участников; 

составления и проведения презентаций торгово- 

промышленной выставки для потенциальных 

участников с целью их привлечения к участию; 

  предоставления (потенциальным) участникам 

пакета информации о торгово-промышленной 

выставке в соответствии с их интересами и 

запросами; 

оформления необходимой заявочной 

документации для регистрации организации в 

качестве участника торгово-промышленной 

выставки, в том числе от каждого заявившегося 

участника; 

сбора необходимой заявочной документации для 

регистрации организации в качестве участника 

торгово-промышленной выставки. 

Умения: 

классифицировать потенциальных участников 

торгово-промышленной выставки по возможной 

заинтересованности в участии в торгово- 

промышленной выставке; 

работать с деловыми электронными и интернет- 

справочниками; 
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определять источники информации о 

потенциальных участниках торгово- 

промышленных выставок; 

работать в основных программах офисных 

программных пакетов, программных продуктах по 

управлению клиентскими базами, управлению 

организацией; 

осуществлять первичные звонки для определения 

контактных лиц конкретной организации - 

потенциального участника торгово- промышленной 

выставки; 

создавать мультимедиа-презентации с помощью 

распространенных программных продуктов; 

проводить публичные выступления и презентации; 

осуществлять коммуникации с разными типами 

клиентов, определять запросы потенциального 

клиента, работать с возражениями. 

Знания: 

методов и инструментов работы с базами данных; 

методов работы с первичными и вторичными 

источниками маркетинговой информации; 

методов эффективных публичных выступлений и 

презентаций; 

современных инструментов и способов 

подготовки электронных бизнес-презентаций; 
 

  инструментов эффективного осуществления продаж; 

технологий организации эффективного участия в 

выставке. 

ПК 3.2. Оформлять Навыки: 
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маркетинговые 

материалы о торгово- 

промышленных 

выставках 

информирования руководства об участии в 

торгово-промышленной выставке ключевых фигур 

и организаций отраслей торгово- промышленной 

выставки в целях возможности использования этой 

информации для реализации маркетингового плана 

торгово-промышленной выставки; 

информирования руководства о соглашениях с 

участниками торгово-промышленной выставки об 

их участии в общих маркетинговых мероприятиях 

для своевременного включения в маркетинговые 

материалы торгово- промышленной выставки; 

подготовки текстов пресс-релизов, пост-релизов, 

новостей для размещения в информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет» и деловых 

изданиях; 

предоставления актуальных данных о ходе 

реализации проекта торгово-промышленной 

выставки для включения в маркетинговые 

материалы торгово-промышленной выставки. 

Умения: 

разрабатывать тексты рекламных и 

информационных сообщений; 

определять значение факторов и событий внешней 

среды для проекта торгово- промышленной 

выставки. 

Знания: 

тенденций развития отраслей экономики, имеющие 

отношение к организуемой торгово- 

промышленной выставке, и ключевых игроков этих 

отраслей; 

методов разработки рекламных и информационных 

текстов. 

ПК 3.3. Оформлять Навыки: 



74 
 

заявочные и 

платежные 

документы 

подготовки форм заявочной документации до 

начала работы над проектом торгово- 

промышленной выставки; 
 

 участников торгово- 

промышленной 

выставки 

внесения при необходимости изменений в 

оформленные заявочные документы по просьбе 

участника торгово-промышленной выставки и по 

согласованию с ним; 

оформления документов на оплату участником 

торгово-промышленной выставки заказанных 

услуг, а также документов, подтверждающих факт 

оказания выставочных услуг в соответствии 

с заявочной документацией. 

Умения: 

определять набор заявочных документов, которые 

необходимо оформить с конкретным участником в 

зависимости от набора заказанных им выставочных 

услуг и формы участия в торгово-промышленной 

выставке; 

организовывать систематизированное хранение 

бумажных и электронных документов. 

Знания: 

основ документооборота, в т.ч. электронного 

документооборота. 

ПК 3.4. Проводить 

рекламные кампании 

в социальных медиа 

для привлечения 

пользователей в 

интернет- сообщество 

Навыки: 

размещение текстовых рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет»; 

размещение медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет». 

Умения: 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 
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сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы. 

Знания: 

перечня (количество и названия) рекламных 

механизмов показа аудитории рекламных 

сообщений в сети Интернет; 

особенности функционирования современных 

рекламных систем в составе социальных медиа. 

ПК 3.5. 

Организовывать 

проведение торгово- 

Навыки: 

контроля выполнения застройки выставочных 

стендов во время монтажа в соответствии с 

утвержденным планом экспозиции; 
 

 промышленной 

выставки в 

соответствии с 

заявленной 

программой и 

соглашениями с 

соблюдением 

требований 

нормативных 

правовых актов в 

сфере безопасности 

жизнедеятельности, 

экологии и 

здравоохранения 

организации исполнения обустройства 

выставочных стендов в соответствии с договорами 

на участие в торгово-промышленной выставке; 

 

организации допуска и работы на выставочной 

площадке организаций, отвечающих за застройку и 

оформление экспозиции, поставщиков 

оборудования для работы выставки, в том числе 

для обеспечения индивидуальной застройки 

экспонентов, в ходе монтажа и демонтажа торгово-

промышленной выставки; 

обеспечения работы залов и площадок для 

проведения деловых и дополнительных 

мероприятий торгово-промышленной выставки в 

соответствии с утвержденными графиками и 

требованиями; 

контроля выполнения программы дополнительных 

мероприятий торгово- промышленной выставки в 

соответствии с утвержденным графиком; 
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решения оперативных вопросов, возникающих в 

ходе проведения торгово-промышленной выставки; 

контроля выполнения условий договоров с 

подрядчиками торгово-промышленной выставки; 

информирования участников торгово- 

промышленных выставок о требованиях 

нормативных правовых актов в сфере безопасности 

жизнедеятельности, экологии и здравоохранения 

при организации участия в 

конкретной торгово-промышленной выставке; 

контроля соблюдения требований нормативных 

правовых актов в сфере безопасности 

жизнедеятельности, экологии и здравоохранения 

участниками, партнерами, спонсорами, 

посетителями, подрядчиками торгово- 

промышленной выставки в ходе ее проведения; 

инструктирования дополнительного персонала, 

работающего на торгово-промышленной выставке, 

о требованиях нормативных правовых актов в 

сфере безопасности жизнедеятельности, экологии и 

здравоохранения; 

сопровождения контролирующих органов во 

время их визита на выставочную площадку для 

проверки выполнения требований нормативных 

правовых актов в целях своевременного 
 

  предоставления необходимой информации и 

организации устранения выявленных нарушений. 

Умения: 

формировать детальный план проведения торгово-

промышленной выставки и контролировать ход его 

выполнения; 

быстро принимать решения в случае отклонений 

от разработанного детального плана; 
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определять количество и квалификацию 

необходимого дополнительного персонала для 

работы на площадке во время проведения 

торгово-промышленной выставки; 

распределять задачи для персонала и 

контролировать их выполнение. 

Знания: 

современных тенденций в сфере организации 

коммуникаций на выставке, оформления 

выставочных стендов, выставочного оборудования; 

истории выставочного дела и индустрии встреч; 

основ выставочного менеджмента и менеджмента в 

сфере индустрии встреч. 

ПК 3.6. 

Осуществлять 

контроль исполнения 

клиентами 

обязательств по 

оплате участия в 

торгово- 

промышленной 

выставке 

Навыки: 

обеспечения своевременного оформления и 

предоставления участникам торгово- 

промышленной выставки документов на оплату их 

участия; 

контроля осуществления оплаты в соответствии с 

условиями договора; 

согласования с руководством возможностей 

изменения условий оплаты по просьбе участника 

торгово-промышленной выставки; 

предоставления скидок и специальных условий в 

соответствии с политикой конкретной торгово- 

промышленной выставки и организации- 

профессионального организатора торгово- 

промышленных выставок в целом. 

Умения: 

работать в специализированных программах в 

сфере бухгалтерии, финансов, управления 

организацией; 

вести переговоры по финансовым вопросам по 

обеспечению своевременной оплаты. 
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Знания: 

методов ведения переговоров, урегулирования 

споров, работы с возражениями. 

ПК 3.7. Навыки: 
 

 Консультировать 

участников торгово- 

промышленной 

выставки по 

вопросам 

оптимальной 

организации их 

участия 

изучения информационных материалов по 

эффективному участию в торгово- промышленной 

выставке или подготовка таких материалов; 

подготовки комплекта информационных 

материалов по эффективному участию в торгово- 

промышленной выставке для предоставления 

участникам торгово-промышленных выставок по 

запросу; 

проведения консультаций по запросу участников 

торгово-промышленной выставки; 

формирования комплекта информационных 

материалов по эффективному участию в торгово- 

промышленной выставке для размещения на сайте 

торгово-промышленной выставки или выставочной 

организации для быстрого доступа 

участников торгово-промышленной выставки. 

Умения: 

осуществлять коммуникации с помощью 

современных средств связи (видеоконференции, 

скайп, вебинары); 

разрабатывать и готовить информационные 

материалы методического характера. 

Знания: 

нормативных правовых актов в сфере безопасности 

жизнедеятельности, экологии и здравоохранения 

применительно к организации выставочной 

деятельности в сфере торгово- промышленных 

выставок (в стране проведения выставки); 
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требования охраны труда при работе на 

выставочной площадке. 
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3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Совокупность документов, регламентирующих содержание и организацию образовательного процесса при реализации 

компетентностно-ориентированной ОП СПО ППССЗ, а именно: 

• учебный план 

• календарный учебный график 

• программы учебных курсов, предметов, дисциплин (профессиональных модулей) 

• программы практик 

• фонды оценочных средств 

• программа ГИА. 

 
3.1 Учебный план подготовки по специальности 

 
Учебный план ГБПОУ РХ ХМТ разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее - СПО) 38.02.08 Торговое дело, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19.07.2023 N 548. 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе среднего общего образования составляет 1 год 10 месяцев (очная форма) и 2 года 10 месяцев (заочная форма). 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении образовательной программы СПО в очной форме 

составляет 36 часов в неделю, в заочной форме составляет не менее 160 часов. 

Основой для формирования учебного плана в заочной форме по специальности 38.02.08 Торговое дело является учебный план, 

разработанный и утвержденный ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» от 28.08.2023 года. 

Наименование дисциплин и их группирование по циклам идентично учебному плану ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» по специальности 38.02.08 Торговое дело для очного обучения. 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся и ее 

корректировку и проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, наличия умений самостоятельной работы. В плане учебного процесса 

отражаются следующие формы контроля знаний обучающихся: дифференцированный зачет (Д3), экзамен (Э). 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных 

циклов в соответствии с разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить 

достижения запланированных по отдельным дисциплинам, (модулям) и практикам результатов обучения. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся СПО по заочной форме 

обучения не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10 (в данное количество не входят зачеты по 

физкультуре). 
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Промежуточная аттестация по всем профессиональным модулям проводится в виде экзаменов (квалификационных). 

Для освоения обучающимися видов профессиональной деятельности, 

формирования общих и профессиональных компетенций, а также для приобретения необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности проводятся практики, которые подразделяются на учебную и производственную. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности. 

Содержание практик определяется требованиями к результатам обучения в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами 

практик. 

 Учебная практика и производственная практика реализуется обучающимся самостоятельно с представлением и последующей 

защитой отчета в форме собеседования. Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих 

получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики и производственной практики на основании 

предоставленных с места работы справок. 

На эти виды практик выделяется 10 недель, которые по заочной форме распределены следующим образом: 

 Наименование профессионального модуля Недели/курс 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой 

деятельности 

 

УП.01 Учебная практика 1 неделя 

ПП.01 Производственная практика. 2 недели 

ПМ.02 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере 

торговли 

 

УП.02 Учебная практика 2 недели 

ПП.02 Производственная практика. 2 недели 

ПМ.03 Организация и осуществление интернет- 

маркетинга 

 

ПП.03 Производственная практика. 2 недели 
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ПМ.04 Организация и осуществление выставочной 

деятельности 

 

ПП.04 Производственная практика. 2 недели 

 
По результатам производственной практики обучающийся оформляет дневник-отчет и представляет производственную 

характеристику. Завершается производственная практика дифференцированным зачетом. 

 Преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, проводится после последней сессии и предшествует ГИА. 

Преддипломная практика реализуется обучающимся по направлению образовательной организации, реализующей 

профессиональные программы подготовки специалистов среднего звена в объеме не более четырех недель. 
 

 
3.2 Перечень рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и практик 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое 

дело включает рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, представленных в Приложении 3:  

4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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4.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы. 

4.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования стандартов. 

4.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу специальности 

38.02.08 Торговое дело, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 

траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения. 

 5.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и (или) в организациях 

соответствующего профиля и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации. 

Производственная практика реализуется в организациях соответствующего профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся 

в профессиональной области 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, представление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание прочее). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать 

содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 Наименование рабочего места, участка « » 
 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
   

Дополнительное оборудование 
   

II Технические средства 

Основное оборудование 
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Дополнительное оборудование 
   

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
   

Дополнительное оборудование 
   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
   

Дополнительное оборудование 
   

 

4.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

4.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда 

предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

 Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно- методической документацией по всем учебным дисциплинам 

(модулям). 

4.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) 

электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

4.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства3. 
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№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Код и 

наименование 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

Количество 

1    

2    

 
 

4.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

 
4.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального образования направлена 

на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
 
3 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с квалификацией выпускника СПО 

 предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

4.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей 

(дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем 

(профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО специфики получаемой 

специальности. 

4.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) при проведении практических и 

лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов 

работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 

реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер- классы, которые предусматривают передачу обучающимся 

учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе обучения, 

охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 
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4.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно- производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных 

хозяйствах, 

 учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

4.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе на 

рабочем месте работодателя (профильной организации). 

4.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

 
4.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 4). 

4.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и 

утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

4.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы имеют право принимать участие 

советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

4.5.  Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

4.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 

и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, представление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание прочее), и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не 

менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех 
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лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

 образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 
4.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

4.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы4 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с 

направленностью и квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина 

составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 

отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

5. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

5.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образовательной организации СПО. Она 

проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

5.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ПОП-П. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена: «Специалист торгового 

дела». 

5.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной 

итоговой аттестации и оценочные материалы. 

5.4. Примерное содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс требований и рекомендаций для 

проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного 
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проекта). 

4.  ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 
4.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно- педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры 

субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся 

профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественноценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 7. Календарный план воспитательной работы представлен в 

приложении 

7. 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
 воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 
 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

 
 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения 

и готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях. 

 
ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

 
ЛР 8 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

 

 
 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

 
 
ЛР 12 
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Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

 

 
 
ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

 

 

 
 
ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ЛР 15 

5  РЕСУРСНОЕ, КАДРОВОЕ, УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 
 

социально-гуманитарных дисциплин 

«История России» 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
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«Безопасности жизнедеятельности» 

«Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово- 

хозяйственной деятельности торговой организации» 

«Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация 

торгово-технологического оборудования и охрана труда» 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

«Междисциплинарные курсы и модули» 

Лаборатории мастерские: 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга» 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» 

Лаборатория «Товароведения и организации экспертизы качества товаров» 

Мастерская «Учебный магазин» 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

актовый зал 

 Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики по специальности. Образовательная 

организация, реализующая программу по специальности 38.02.08 Торговое дело, должна располагать материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- 

технического обеспечения включает в себя: образовательной программе СПО. 

 ГБПОУ РХ ХМТ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Материально-техническая база ГБПОУ РХ ХМТ соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация основной профессиональной образовательной программы обеспечивает: 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» и в 

организациях в реальных условиях профессиональной деятельности; 



93 
 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий с использованием персональных компьютеров. 

При выполнении заданий каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин по специальности. 

 В образовательном учреждении обеспечен доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым 

по полному перечню дисциплин и модулей основной профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 

одно печатное издание, электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В Техникуме имеется читальный зал. В читальном зале установлены 

компьютеры, для самостоятельной работы обучающихся и для просмотра электронных версий учебно-методической литературы, 

разработанной преподавателями Техникума или приобретенной в специализированных центрах. В библиотеке также установлены 

сканер, принтер, копировальный аппарат. 

Кадровое обеспечение реализации ОП СПО ППССЗ 

• Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. 

•Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах. 

• Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

• Все штатные преподаватели добровольно проходят процедуру аттестации в установленном порядке с целью проверки уровня 

компетентности и присвоения квалификационной категории. 

• Реализацию ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело обеспечивают педагогические кадры, в количестве 15 человек, 

имеющие базовое образование. Имеют высшую квалификационную категорию 4 чел. 

6  ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы по специальности 38.02.08 

Торговое дело (далее – система оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования в Техникуме и 

служит одним из оснований для разработки локального нормативного акта о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС СПО и ФГОС СОО, 

которые конкретизированы в итоговых планируемых результатах освоения обучающимися основной образовательной программы. 
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Итоговые планируемые результаты детализируются показателями освоения общих и профессиональных компетенций на уровне 

СПО и показателями освоения личностных, метапредметных и предметных результатов на уровне СОО. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС являются: 

– оценка образовательных достижений, обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой 

аттестации; 

– оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

– оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Оценка образовательных достижений обучающихся осуществляется в рамках внутренней оценки Техникума, включающей 

различные оценочные процедуры (стартовая диагностика, текущая и тематическая оценка, процедуры внутреннего мониторинга 

образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестации обучающихся), а также процедур внешней оценки, 

включающей государственную итоговую аттестацию, 

 независимую оценку качества подготовки обучающихся и мониторинговые исследования муниципального, регионального и 

федерального уровней. 

Оценка результатов деятельности педагогических работников осуществляется на основании: 

– мониторинга результатов образовательных достижений обучающихся, полученных в рамках внутренней оценки 

образовательной организации и в рамках процедур внутренней и внешней оценки; 

– мониторинга уровня профессионального мастерства преподавателя (анализа качества уроков, качества учебных заданий, 

конкурсов профессионального мастерства). 

Мониторинг оценочной деятельности преподавателя с целью повышения объективности оценивания осуществляется 

предметноцикловыми комиссиями и администрацией Техникума. 

Результаты мониторингов являются основанием для принятия решений по повышению квалификации преподавателя 

Результаты процедур оценки результатов деятельности Техникума обсуждаются на педагогическом совете и являются основанием 

для принятия решений по коррекции текущей образовательной деятельности, по совершенствованию образовательной программы 

и уточнению и/или разработке программы развития Техникума, а также служат основанием для принятия иных необходимых 

управленческих решений. 

Для оценки результатов деятельности педагогических работников и оценки результатов деятельности образовательной организации 

приоритетными являются оценочные процедуры, обеспечивающие определение динамики достижения обучающимися 

образовательных результатов в процессе обучения. 

6.1. Подходы к оценке образовательных достижений 

 
Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС СПО и ФГОС СОО реализует компетентностный, 

системно - 

 деятельностный, комплексный и уровневый подходы к оценке образовательных достижений. 

Компетентностный подход в профессиональном образовании представляет собой такую организацию образовательного процесса, 
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при которой образовательными результатами являются общие и профессиональные компетенции выпускника, определяющие 

способность будущего специалиста реализовать на практике свою компетентность. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке способности обучающихся к 

решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путем оценки: 

1. двух групп компетенций общих и профессиональных; 

2. трех групп результатов: личностных, предметных, метапредметных (регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий); 

3. оценка результатов освоения образовательной программы (ее отдельных частей) в форме практической подготовки 

осуществляется в ходе текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, проводимой по итогам 

освоения соответствующих дисциплин и модулей, предусмотренных образовательной программой. 

4. использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных 

достижений и для итоговой оценки; 

5. использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные устные и 

письменные работы, проекты, практические и лабораторные работы и др.); 

 Уровневый подход реализуется по отношению как к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов. 

В части образовательной программы, направленной на реализацию ФГОС СПО, уровневый подход к содержанию оценки 

определяется профессиональными стандартами, которые регламентирует уровень квалификации и соответствующие ему трудовые 

функции, на основании чего формируются виды деятельности образовательного стандарта и профессиональные компетенции, 

сформированность которых отслеживается в ходе оценочных процедур промежуточной аттестации. 

Уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется за счет фиксации различных уровней подготовки: 

для дисциплин 

- «уровень результатов обучения по компетенциям достигнут» и «уровень 

результатов обучения по компетенциям не достигнут»; для профессиональных модулей - «компетенция сформирована» и 

«компетенция не сформирована». 

В части образовательной программы, направленной на реализацию ФГОС СОО: 

− уровневый подход к содержанию оценки на уровне среднего общего образования обеспечивается следующими составляющими: 

для каждого предмета предлагаются результаты двух уровней изучения – базового и углубленного; планируемые результаты 

содержат блоки «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться». 

− уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется за счет фиксации различных уровней подготовки: 

базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе образовательной деятельности. 
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 Базовый уровень подготовки определяется на основании выполнения обучающимися заданий базового уровня, которые оценивают 

планируемые результаты из блока «Выпускник научится» и трактуются как обязательные для освоения. 

6.2 Особенности оценки общих компетенций 

 
Формирование общих компетенций обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности. Общие 

компетенции (ОК) – это совокупность социально-личностных качеств выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности 

на определенном квалификационном уровне. 

Общая компетенция понимается как способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при 

решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности. 

Формирование общих компетенций в процессе реализации основных образовательных программ СПО осуществляется с учетом 

содержания формируемых компетенций и в зависимости от того, как названные компетенции соотносятся с программами 

отдельных дисциплин и профессиональных модулей. 

Особенности содержания общих компетенций как планируемых результатов образования учитываются при разработке рабочих 

программ по дисциплинам и междисциплинарным курсам, в ходе реализации образовательного процесса, а также при оценке общих 

компетенций в рамках текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. 

Таким образом, общие компетенции подлежат целенаправленному формированию на разных этапах освоения образовательной 

программы. 

Цели, планируемые результаты обучения и содержание отдельных учебных дисциплин, входящих социально-гуманитарный, 

общепрофессиональный и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  ц и к л ы  о б р а з о в а т е л ь н о й  

 программы, полностью соответствует задачам формирования той или иной общей компетенции, установленной во ФГОС СПО. 

В этом случае планируемые образовательные результаты по данным дисциплинам соответствуют формулировкам конкретных 

общих компетенций, определенных во ФГОС СПО, а содержание изучаемых дисциплин обеспечивает формирование тех умений и 

знаний, которые входят в состав данных общих компетенций. 

Это является основанием для использования в учебном процессе концентрированной модели оценивания сформированности общих 

компетенций, при которой, оценка элементов общих компетенций идет в процессе изучения учебных дисциплин, а для оценки 

конкретной общей компетенции, как результата обучения, определенного во ФГОС СПО, предусматривается процедура оценивания 

деятельности обучающихся в ходе выполнения курсовых проектов и участия в воспитательных мероприятиях. 

В целях оценки общих компетенций как результата обучения, определенного во ФГОС СПО, в Техникуме разработана методика 

диагностики сформированности ОК обучающихся в ходе наблюдения за выполнением и защитой курсового проекта. 

Активное применение в учебном процессе технологий проектной деятельности способствует формированию и развитию общих 

компетенций обучающихся, а именно таких характеристик, как целеполагание, планирование деятельности, рефлексию и 

самоанализ, презентацию и самопрезентацию, а также исследовательскую и творческую деятельность. 

Инструментарий для определения уровня сформированности ОК, основан на суммарном значении дескрипторов, определяющих 

степень становления ОК (знания умения) Часть качеств, диагностируются средствами простого наблюдения за деятельностью 
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обучающегося, его поведением, способами организации деятельности, другая часть оценивается по результатам проверки самого 

проекта, для этого используются критерии оценивания. Результаты фиксируются в отдельном протоколе. 

6.3  Организация и содержание оценочных процедур общих компетенций 

Формирование общих компетенций идет в рамках всего образовательного и воспитательного процесса, а оценочные процедуры 

проводятся только на тех учебных дисциплинах, формулировки планируемых образовательных результатов которых 

соответствуют формулировкам конкретных общих компетенций. 

Формирование общих компетенций, обучающихся происходит не только в процессе обучения. 

Воспитательная работа как важная часть образовательного процесса также используется для совершенствования когнитивных, 

социальных и личностных качеств. 

Воспитание гражданско-патриотических качеств, ценностей служения Отечеству, уважение к государственной символике, 

достижениям государства, героям и значимым событиям древней и новейшей истории страны обеспечивается в организациях СПО 

за счет реализации просветительских программ, поддержки военно-исторических, краеведческих, молодежных объединений. 

Важную роль для формирования ценности бескорыстного общественного служения играет молодежное волонтерство - 

добровольная социально направленная и общественно полезная деятельность обучающихся СПО. 

Добровольческие инициативы распространяются на разные сферы человеческой деятельности – от поддержки инвалидов и 

престарелых граждан до помощи в организации спортивных соревнований и музыкальных фестивалей, участия в экологических 

проектах и т.д. 

При проведении промежуточной аттестации используются фонды оценочных средств, которые обеспечивают оценку достижения 

результатов обучения, в т.ч. оценку общих компетенций обучающихся, запланированных по отдельным дисциплинам, 

профессиональным модулям и практикам. За эталон достигаемых показателей сформированной общих компетенций 

 берутся требования к общим компетенциям в разрезе знаний и умений, указанных в п 3.1 основной образовательной программы. 

Используемый оценочный инструментарий сопрягает оценку уровня освоения обучающимися предметных знаний, умений, и 

оценку сформированности каждой из ОК, предусмотренных в программе учебной дисциплины (модуля). 

Диагностирование сформированности ОК осуществляется с помощью соответствующих показателей – дескрипторов ОК. 

Дескрипторы ОК представлены виде двух граничных уровней сформированности: начального (низшего) или отрицательного 

«Компетенция не сформирована», и целевого (высшего) положительного значения формирования ОК «Компетенция 

сформирована». От преподавателя требуется сформулировать контрольные задания таким образом, чтобы, они охватывали все 

дескрипторы данной компетенции. 

Инструментарий оценки дескрипторов общих компетенций, обеспечивает их измеримость, устойчивость, практическую 

направленность. Часть качеств диагностируются средствами простого наблюдения за деятельностью обучающегося, его 

поведением, способами организации деятельности. Результаты фиксируются в специальном протоколе 

«Сформированности общих компетенций». 

Конечный результат выглядит следующим образом. 
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Общие компетенции выпускников СПО являются одним из предметов оценки в процессе государственной итоговой аттестации. 

 Целью защиты ВКР является установление соответствия результатов освоения студентами образовательных программ СПО, 

соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

В ходе подготовки и защиты ВКР оценивается уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе, качество полученных им 

знаний и умений, в т.ч. сформированность общих компетенций, позволяющих эффективно решать профессиональные задачи. 

Процедура демонстрационного экзамена включает решение конкретных задач, а также способствует выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

6.4 Особенности оценки профессиональных компетенций 

 
Профессиональная компетенция — это способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при 

решении профессиональных задач. 

Перечень профессиональных компетенций (ПК) структурирован во ФГОС по основным видам деятельности, к выполнению 

которых должен быть готов выпускник. 

Основные виды деятельности представлены во ФГОС в соотношении с присваиваемыми квалификациями квалифицированного 

рабочего, служащего или квалификациями специалиста среднего звена. 

В соответствии с основными видами деятельности формируются профессиональные модули образовательной программы. 

Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности образовательной программы (требования к 

знаниям, умениям, практическому опыту) также представлены в приложении к ФГОС в табличной форме. 

Примерные основные образовательные программы, разрабатываемые на основе соответствующих ФГОС, выступают в качестве 

ориентира и определяют рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по профессии. 

 Перечень профессиональных компетенций, определенных во ФГОС, является основанием для планирования результатов обучения 

по отдельным дисциплинам, модулям и практикам. 

Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивается освоение всех профессиональных компетенций в 

соответствии с присваиваемой квалификаций. 
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Профессиональная компетенция не может быть полностью сформирована по окончанию изучения одной или нескольких 

дисциплин. 

Профессиональные компетенции осваиваются параллельно и совокупно в ходе всех форм учебной работы обучающегося. 

Формирование профессиональных компетенций в процессе реализации основной образовательной программы осуществляется с 

учетом содержания формируемых компетенций и в зависимости от того, как названные компетенции соотносятся с программами 

отдельных дисциплин и профессиональных модулей. 

На основе этого формируется общий принцип формирования элементов профессиональных компетенций в процессе изучения той 

или иной дисциплины. 

Описания (дескрипторы) профессиональных компетенций, формируемых в соответствии с ФГОС СПО, приведены в разделе 3.3. 

Профессиональных компетенции. 

Особенности содержания профессиональных компетенций как планируемых результатов образования учитываются при разработке 

основных образовательных программ, в ходе реализации образовательного процесса, а также при оценке профессиональных 

компетенций в рамках текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. Формирование профессиональных 

компетенций происходит на всех этапах образовательного процесса, во время аудиторной и внеаудиторной деятельности. 

6.5  Организация и содержание оценочных процедур профессиональных компетенций 

Оценка качества подготовки обучающихся по дисциплинам общепрофессионального цикла осуществляется в двух основных 

направлениях: − оценка уровня освоения дисциплин; − оценка компетенций обучающихся. 

Диагностирование сформированности ПК осуществляется с помощью соответствующих показателей – дескрипторов ПК. 

Дескрипторы ПК представлены виде двух граничных уровней сформированности: начального (низшего) или отрицательного 

«Элементы компетенций не сформированы», и целевого (высшего) положительного значения формирования ПК «Элементы 

компетенций сформированы». 

От преподавателя требуется сформулировать контрольные задания таким образом, чтобы, они охватывали все дескрипторы данной 

компетенции. 

Инструментарий оценки дескрипторов профессиональных компетенций, обеспечивает их измеримость, устойчивость, 

практическую направленность. 

Результаты фиксируются в специальном протоколе 

«Сформированность элементов профессиональных компетенций». Формирование указанных в ФГОС компетенций в полном 

объеме завершается изучением Профессионального модуля (далее, ПМ) 

Промежуточная аттестация по профессиональным модулям проводится с использованием Контрольно-оценочного средства. 

В него включаются таблица с дескрипторами знаний профессиональной компетенции включая их номер, тип и формулировку из 

рабочей программы Профессионального модуля с указанием междисциплинарного курса в рамках промежуточной аттестации 

которого будет проверено данное знание, контролируемые показатели, № задания для оценки каждого показателя, начисляемые 

баллы за выполнение каждого 

 аспекта таблица с дескрипторами умений профессиональной компетенции включая их номер, тип и формулировку из рабочей 
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программы Профессионального модуля с указанием промежуточной аттестации междисциплинарного курса, либо практико-

ориентированный экзамен в рамках, которых будет проверено данное умение, контролируемые показатели, № задания для оценки 

каждого показателя, начисляемые баллы за выполнение каждого аспекта. 

Комплект оценочных средств для проведения процедуры промежуточной аттестации междисциплинарного курса предназначен для 

оценки теоретической части, направленного на проверку когнитивных знаний и умений по освоению компетенции при изучении 

определенного вида деятельности. 

От преподавателя требуется сформулировать контрольные задания таким образом, чтобы, они охватывали все дескрипторы данной 

компетенции. Инструментарий оценки дескрипторов профессиональных компетенций, обеспечивает их измеримость, 

устойчивость, практическую направленность. 

Практико-ориентированный экзамен (ПОЭ) проверяет профессиональные компетенции соответствующего модуля. 

Задание ПОЭ соответствует реальным задачам основного вида деятельности Профессионального модуля, включая либо их прямую 

формулировку и реальные условия труда, либо, если первое невозможно или затруднено, их модельное описание. 

Исходя из задания ПОЭ и разработанных контролируемых показателей для оцениваемых компетенций, для каждого из них 

разрабатываются и указываются в табличной форме аспекты оценки различных типов, соответствующие им баллы выполнения 

контролируемого показателя. минимальных требований освоения вида профессиональной деятельности. 

Результатом проведения ПОЭ для экзаменуемого является решение "основной вид профессиональной деятельности не освоен" 

(отрицательный 

 результат экзамена) или "основной вид профессиональной деятельности освоен" (положительный результат экзамена) с 

определенной оценкой ("удовлетворительно", "хорошо", "отлично"). 

Положительный результат может быть достигнут только при подтверждении освоения всех проверяемых с помощью контрольно- 

оценочного средства компетенций Профессионального модуля по всем контролируемым показателям. 

Профессиональные компетенции выпускников СПО являются одним из предметов оценки в процессе государственной итоговой 

аттестации. 

Целью защиты ВКР является установление соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы СПО, 

соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

В ходе подготовки и защиты ВКР оценивается уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе, качество полученных им 

знаний, умений и практического опыта составляющих профессиональные компетенции. 

Процедура демонстрационного экзамена включает решение конкретных задач, а также способствует выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

6.6 Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС СОО, которые 

конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП СОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 
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- текущую и тематическую оценку; 

- итоговую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

- итоговую аттестацию. 

В соответствии с ФГОС СОО система оценки образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый и 

комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется в оценке способности 

обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые 

результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 

отношению к 38 содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся и для итоговой оценки; 

- использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, в том числе оценок проектов, 

практических, исследовательских, творческих работ, наблюдения; использование форм работы, обеспечивающих возможность 

включения обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с 

использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, 

включая внеурочную деятельность. 

Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности 
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воспитательно- образовательной деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся: 

- в участии обучающихся в общественно значимых мероприятиях федерального, регионального, муниципального, школьного 

уровней; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; 

- в ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов; 

- в ответственности за результаты обучения; 

- способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде 

агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения ФОП СОО, 

которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной 

деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является: 

- освоение обучающимися универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

- способность использования универсальных учебных действий в познавательной и социальной практике, готовность к 

самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с 

педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной организации в ходе 

внутреннего мониторинга. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 

организации. 

Инструментарий может строиться на межпредметной основе и включать диагностические материалы по оценке читательской, 

естественнонаучной, математической, цифровой, финансовой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

- для проверки читательской грамотности – письменная работа на межпредметной основе; 

- для проверки цифровой грамотности – практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью; 

- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) 

индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее вместе – проект) выполняются обучающимся в рамках 
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одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять 

целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-

творческую и другие). 

 Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. Результатом проекта является одна из следующих работ: 

- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о проведенных исследованиях, 

стендовый доклад и другие); 

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), представленная в виде 

прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального 

произведения, компьютерной анимации и других; 

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчётные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по критериям сформированности: 

- познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к самостоятельному приобретению знаний и 

решению проблем, умение поставить проблему и выбрать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, 

формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, 

объекта, творческого решения и других; 

- предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с 

рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

- регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной 

деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных 

стратегий в трудных ситуациях; 

-  коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить 

её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ФОП СОО с учётом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные 

учебные предметы, ориентированы на применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным 

учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно- познавательных и учебно-практических задач, основанных 

на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе 

метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, соответствующих 

направлениям функциональной грамотности. 
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Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, 

промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ОП СОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая 

(тематическая), устно (письменно), практика); 

-  требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с учётом степени значимости 

отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к обучению на 

уровне среднего общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 1-го семестра и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики 

образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются:- структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и 

специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения обучающегося в освоении программы 

учебной дисциплины. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в 

самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим 

работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в 

тематическом планировании по дисциплине 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, практические работы, 

творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учётом особенностей учебной дисциплины. 

 Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по 

учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: стартовая диагностика; оценка уровня достижения 

предметных и метапредметных результатов; оценка уровня функциональной грамотности; оценка уровня профессионального 

мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 
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организации. 

6.7 Порядок государственной аттестации 

 
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образовательных организаций СПО. 

Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, защищают выпускную квалификационную работу, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и 

сдачи демонстрационного экзамена 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ПООП. 

 Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена: Специалист торгового 

дела. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и фонды оценочных средств. Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития профессионального мастерства 

(Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 

работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. Оценочные средства для 

проведения ГИА приведены в приложении 6 

6.8 Организация Государственной итоговой аттестации выпускников 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки 

знаний при сдаче демонстрационного экзамена, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

 через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по 

неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, 
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восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой 

аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается образовательной организацией не 

более двух раз. 

Обучающиеся Техникума, прошедшие обучение в полном объеме по специальности 38.02.08 Торговое дело по результатам ГИА 

присваивается квалификация Специалист торгового дела и выдаются документы установленного образца. 

7  ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ТЕХНИКУМА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ 

(СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Исходя из федеральной и региональной нормативно-правовой базы, касающейся обучения и воспитания будущих специалистов, 

были разработаны соответствующие локальные акты, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы. Они 

включают в себя программу воспитательной деятельности на цикл обучения, которая состоит из ряда мероприятий, направленных 

на адаптацию обучающихся нового набора, на патриотическое воспитание студентов, на профилактику наркомании среди 

студентов, на формирование духовно-нравственной личности, на организацию профилактической деятельности ВИЧ/СПИД среди 

обучающихся, на физическое воспитание и формирование здорового образа жизни у обучающихся. 

Целеполагающей основой воспитательной работы в Техникуме определено - создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального формирования выпускников, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, развитые 

социально- управленческие навыки с высокими моральными и патриотическими качествами, духовной зрелостью, обладающих 

правовой и коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции. 

Исходя из поставленной цели, определены основные задачи 

воспитательной деятельности: 

- создание единой комплексной системы воспитания студентов, отвечающей по содержанию, формам и методам, требованиям 

государственной политики в области образования и воспитания молодёжи; 

- сохранение и приумножение традиций Техникума; 

-  модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов воспитательной работы, соответствующих 

времени и новым потребностям студентов; 

- непрерывное изучение интересов, творческих склонностей студентов, мониторинг сформированности ценностных 

ориентиров и представлений об избранной профессии; 

- воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

- формирование патриотического сознания и поведения студенческой молодежи, готовности к достойному служению 

обществу и государству; 

- создание оптимальных условий для развития и самореализации обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, 

самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого социального опыта; 

- повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и общения; 
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- организация позитивного досуга студентов, поддержка талантливой 

молодежи, развитие творческого потенциала юношей и девушек; 

- формирование у будущих специалистов потребности и навыков здорового образа жизни, проведение комплекса 

профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального поведения студенческой молодёжи; 

- развитие органов студенческого самоуправления, повышение роли студенческих коллективов в учебном процессе и 

общественной деятельности, организация обучения студенческого актива, развитие студенческих инициатив и привлечение 

будущих специалистов к различным формам социально-значимой деятельности; 

- гуманизация и демократизация стиля общения и взаимодействия преподавателей и студентов; 

-  организация социально-психологической помощи и поддержки студентов. 

7.1. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ ХМТ студентов (слушателей) 

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при необходимости), а 

для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ ХМТ с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ ХМТ созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ ХМТ и другие 

 условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья  ГБПОУ РХ ХМТ обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ ХМТ, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
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студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ ХМТ 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

8. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Воспитательная работа по ОПОП СПО направлена формирование у обучающихся общих компетенций, предусмотренных 

Федеральным 

 государственным образовательным стандартом по специальности 38.02.08 Торговое дело. Это предполагает развитие способностей 

работать в коллективе и команде, активно общаться с коллегами, нести ответственность за работу членов команды и результат 

выполнения задания. Воспитательная работа ведется в соответствии с рабочей программой воспитания, и календарным планом 

воспитательной работы которые является частью основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки 

специалистов среднего звена, далее – ОПОП) по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело. 

Основной воспитательной целью данной ОПОП СПО является создание полноценной среды для самообразования, условий для 

саморазвития личности, готовой к самостоятельной профессиональной деятельности, способной адаптироваться к новым 

экономическим условиям и изменениям рынка труда, формирование активного гражданина с высокой духовно - нравственной 

культурой. В планах воспитательной работы отражены все основные направления воспитательной работы. 

В целях развития у обучающихся творческой активности, личной ответственности, культуры и психологических основ общения, 

норм и правил поведения, формирования навыков соблюдения здорового образа жизни и требований охраны труда разработан и 

осуществляется целый комплекс профессионально направленных и общекультурных мероприятий, в том числе спортивно-

оздоровительных, экскурсионных программ. 

По итогам семестров проводятся курсовые собрания для анализа успеваемости и посещаемости занятий обучающимися. 

Важнейшим направлением учебно-воспитательной работы является развитие творческой активности, личной ответственности и 

профессиональной компетентности обучающихся. Обучающиеся активно участвуют в научной и общественной жизни 

образовательной организации, участвуют в ежегодных студенческих научных конференциях и семинарах, круглых столах, деловых 

играх, турнирах. 

 В целях воспитания у обучающихся чувства патриотизма, любви к своему Отечеству, гражданской позиции и формирования 

всесторонне развитой личности, обладающей высоким культурно-нравственным потенциалом, способной максимально усвоить 

культурные и духовные ценности прошлого и настоящего, понимать социальную значимость своей будущей профессии, проводятся 

профессионально-ориентированные и общекультурные экскурсии. Важнейшей составляющей воспитательной деятельности 

является работа с родителями обучающихся. Вся их деятельность проводится согласно Плану работы, который составляется на 

учебный год. Родители являются активными участниками воспитательного процесса: посещают родительские собрания, участвуют 
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в проведении воспитательных мероприятий, организовывают экскурсии. 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Учебный план ППССЗ 38.02.08 Торговое дело на базе 

среднего общего образования для очной формы обучения 

Приложение 2 Календарный учебный график ППССЗ 38.02.08 Торговое дело 

на базе среднего общего образования для очной формы обучения 

Приложение 3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей 

Приложение 4 Программа воспитательной работы и календарный план 

воспитательной работы 

Приложение 5. Программы учебной и производственной практик, ПДП 

Приложение 5 Фонд оценочных средств для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ 38.02.08 

Торговое дело 
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Приложение А. Матрица компетенций выпускника специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 
Трудовые функции в соответствии 

с профессиональными стандартами (или иными 

нормативными документами) 

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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06.029 Менеджер по продажам 

информационно-коммуникационных систем 

        

ОТФ А 

Организация типовой поставки 

инфокоммуникационных систем и (или) 

их составляющих 

ТФ A/01.4       ПК 3.2  

ОТФ В 

Организация поставок нетиповых и 

комплексных решений по 

инфокоммуникационным системам и 

(или) их составляющим 

ТФ B/01.5       ПК 3.2  

06.043 Специалист по интернет-маркетингу         

ОТФ D 

Реализация стратегии поискового 

продвижения в информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ТФ D/01.5       ПК 3.3  

  
 

ОТФ E 

Реализация контекстно-медийной 

стратегии продвижения в 

информационно- телекоммуникационной 

сети 

«Интернет» 

ТФ E/01.5       ПК 3.4  
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ОТФ F 

Реализация медийной стратегии 

продвижения в информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ТФ F/01.5       ПК 3.5  

ОТФ G 

Реализация стратегии социального 

продвижения в информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ТФ G/01.5       ПК 3.2  

08.026 Специалист в сфере закупок         

ОТФ А 

Обеспечение закупок для 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

ТФ A/01.5 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.1       

ТФ A/02.5 ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 2.2  ПК 3.1  ПК 3.3   

08.035 Маркетолог         

ОТФ А 
Технология проведения маркетингового 

исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

ТФ A/01.6   ПК 2.1      

08.037 Бизнес-аналитик         

ОТФ В 

Обеспечение изменений в организации 

ТФ B/01.5   ПК 2.6      

ОТФ С 

Выявление бизнес-проблем или 

бизнес-возможностей 

ТФ C/01.5   ПК 2.7      

08.039 Специалист по внешнеэкономической         

  
 

деятельности         

ОТФ А 
Исследование внешних рынков для сбыта 

продукции организации 

ТФ A/01.5  ПК 2.4   ПК 3.1    

ТФ A/02.5  ПК 2.5       

ОТФ В 
Осуществление внешнеэкономической 

деятельности 

ТФ B/01.6  ПК 2.2       

ТФ B/02.6  ПК 2.3   ПК 3.3    

08.043 Экономист предприятия         

ОТФ А 
Экономический анализ деятельности 

организации 

ТФ A/01.6   ПК 2.8      
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33.019 Специалист по выставочной 

деятельности в сфере торгово-промышленных 

выставок 

        

ОТФ А 
Операционная деятельность по 

подготовке к проведению торгово- 

промышленных выставок 

ТФ A/01.5        ПК 4.1 

ТФ A/04.5        ПК 4.3 

ТФ A/05.5        ПК 4.7 

ОТФ B 
Операционная деятельность по 

организации торгово-промышленных 

выставок 

ТФ B/02.6        ПК 4.2 

ТФ B/03.6        ПК 4.4 

ТФ B/04.6        ПК 4.5 

ТФ B/05.6        ПК 4.6 

40.062 Специалист по качеству         

ОТФ А 
Мониторинг соответствия качества 

продукции (работ, услуг) 

ТФ A/01.5    ПК 3.4  ПК 3.1   

ТФ A/01.5      ПК 3.2   

 

Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; ТФ – трудовая функция 
  

Приложение 1  
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РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГ.01 «ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 
По специальности среднего профессионального образования социально-экономического профиля 

38.02.08 Торговое дело 

Квалификация – Специалист торгового дела сроки освоения программы  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Черногорск 2023 

 

 

 

142 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Дисциплина «История России» относится к социально-гуманитарному циклу специальности среднего профессионального 

образования 38.02.08 Торговое дело я и разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

(ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина «История России» относится к социально-гуманитарному циклу специальности среднего профессионального 

образования 38.02.08 Торговое дело и разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

(ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548.. 

Предшествующей дисциплиной является курс истории России для общеобразовательной школы. С целью определения уровня 

исторической подготовки обучающихся на первом методическом семинаре осуществляется 

«входной» контроль, в процессе которого определяются знания основных исторических понятий, уровень осведомленности 

обучающихся в основных событиях древней, средневековой, новой и новейшей истории России. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими 

дисциплинами: 

Из курса «История»: 

 Знания: Основных этапов истории России IX-XXI веков, особенно структуру органов управления Российского государства на всех 

этапах его развития, начиная с Древней Руси и включая органы власти и управления Российской Федерации по состоянию на 2011 

год. Кроме того обучающийся из школьного курса должен знать основные реформы И.Грозного, Петра 1, Александра 1 и 

Александра 2. Судебные земские реформы, Отечественные войны 1812, 1914-1945 гг., Октябрьскую и Февральскую революции, 

внутреннюю и внешнюю политику России и СССР, культуру России и СССР, основные направления перестройки и ее результаты. 

Умения: Выделить главные, стратегические направления преобразований в стране и логику их развития, умение различать 

юридические акты типа 

«Соборное уложение», «Судебник», «Табель о рангах», «Жалованная грамота», 

«Манифест», указ, закон. Умение различать политические партии и их программы. 

Владения: Основной исторической терминологией и понятийным аппаратом, обратив особое внимание на такие понятия как 

государство, Уложение, конституция, декрет, реформа, княжество, удел, летописный свод, оппозиция, указ, рабство, холопство, 

демократия, секуляризация, язычество, христианство, избирательное право, кооперация, индустриализация, коллективизация, 
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патриарх, продразверстка, продналог, приватизация, национализация, олигарх, концессия, монополия, капитализм, социализм. 

Знать основные даты в истории России, наиболее известных государственных деятелей науки, литературы и искусства, 

военоначальников. 

Из курса «Обществознание»: 

Знания: Структуры современного общества и общественного сознания, основные мировые цивилизации, современные теории 

общественного устройства, происхождение и многообразие культур. Языковые и религиозные сообщества, борьбу за 

многополярность мира, крупнейшие геополитические катастрофы 20 века, миссии сверх держав, сущность национальной и 

глобальной экономики, политики и культуры, положение и перспективы России 

 в глобальной экономике, сущность глобальной безопасности, сущность информационного общества и информационных 

технологий, главные угрозы России в 21 веке, геополитические и цивилизационные миссии России в 21 веке. 

Умения: Разбираться в современной политической и экономической ситуации, глобальной конкуренции, особенностях 

формирования государственности в мире и постсоветских республиках, чувствовать и понимать интеграционные и 

дезинтеграционные процессы на постсоветском пространстве, проблемах суверенной демократии. 

Владения: Основной обществоведческой терминологией, особенно такими понятиями, как социальная структура, класс, нация, 

функция, координация, интеграция, ориентация, единая система ценностей, социальная роль, холодная война, глобальный мир, 

международный терроризм, миссионерство, экспорт демократии, информационное общество, информационные технологии, 

модернизация, средства массовой информации, сбережение народа, народонаселение, демография, политическая культура, 

президентская республика, консенсус, гражданское общество, суверенная демократия. 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и владения, формируемые данной учебной дисциплиной: 

 
«Основы философии» 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам усвоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины "История России": 

- дать знания об основных этапах и событиях, происходивших в России с древнейших времен до наших дней, показать на 

примерах из различных эпох органичную взаимосвязь древней, средневековой и новейшей истории России; 

- сформировать у обучающегося комплексное представление о культурно- историческом своеобразии России, ее месте в 

мировой и европейской цивилизации; 

-  сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического 

процесса, с акцентом на изучение истории России. 

Задачи дисциплины: 

• раскрытие значения истории и исторического опыта для развития общества; 

• определение места России во всемирно-историческом процессе; 
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• формирование у обучающихся современного исторического мышления, умение применить его при анализе современной 

общественно- 

политической жизни в России и за рубежом; 

• анализ эволюции основных социально-политических идей, исторических понятий и категорий; 

• на основе новейших достижений исторической науки, данных архивов, разнообразных документов законодательной и 

исполнительной власти, периодической печати, воспитание у будущих педагогов высоких нравственных, гражданских и 

политических качеств личности, которые позволят им реализовать их в образовании и воспитании учащихся профтехучилищ, а 

также других возможных местах работы обучающихся. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

а) общие компетенции (ОК): 
 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

 

 

 

 

 
ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
составлять план действия; определять 

    

 необходимые ресурсы;   структуру плана для решения 

 
   

задач;    реализовывать составленный план; оценивать 

 результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 

 

 

 
приемы структурирования 
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оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач. 

информации. 

 
ОК 04 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 
 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 56 часов. Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 56 час; 

Лекции -38 часов 

Практические – 18 часов 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ РОССИИ» 

2.1. Объем общеобразовательной учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56 

лекции 38 

практические 18 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 

 

при заочной форме обучения: 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 
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Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в т.ч. обзорные лекции 6 

практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 48 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 
Очная форма обучения 

 
 

Наименован

ие разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Количест 

во часов 

Урове 

нь 

усвоен 

ия 

Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 17  

Тема 1. 
Основные 

тенденции 

развития 

СССР к 1980-

м гг. – второй 

половине 80-х 

гг. 

Содержание учебного материала: 8 1 

1. Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х гг. Особенности идеологии 

национальной и социально-экономической политики. Кризис «развитого социализма». 

 

2. Внешняя политика СССР к началу 1980-х гг. «Биполярная модель» международных отношений. 

Блоковая стратегия. СССР в глобальных и региональных конфликтах. 

3. Афганская война и ее последствия. Ближневосточный конфликт. 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 

Тема 2. 
Дезинтегра 

ционные 

процессы в 

России и 

Европе во 

второй 

половине 80-х 

Содержание учебного материала: 9 2 

1. Перестройка в СССР (1985–1991 гг.): причины и последствия. Предпосылки системного кризиса. 

Характеристика основных периодов перестройки 

 

2. Парад суверенитетов». События августовского путча. Подписание Беловежских соглашений и 

образование СНГ. 

3. Экономика СССР и перестройка. Экономическое развитие России на этапе перехода к рыночной 

экономике. Первый этап экономических преобразований: концепция ускорения социально- экономического 

развития. Второй этап экономических реформ. Экономический кризис и начало перехода 

к рыночной экономике. Программа «500 дней». 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 



 

Раздел 2. Россия и мир в конце XX начале XXI века. 39  

Тема 3. 

Постсоветс 

кое 

пространст во 

в 90-е гг. XX 

века 

Содержание учебного материала: 9  

1. Антикризисные меры и рыночные реформы. Формирование государственной власти новой России. 

Принятие Конституции РФ 1993г. 

 

2. Становление гражданского общества. Обострение локальных конфликтов на постсоветском 

пространстве. РФ и страны ближнего зарубежья. РФ и СНГ. 

3. Международные отношения в конце XX века. Программные документы ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в 

отношении постсоветского пространства. 

4. Экономика России в период реформ (1991-200г). Российская экономика на пути к рынку. Начало 

радикальных экономических преобразований. Падение жизненного уровня населения. Приватизация. 

Развитие экономики России в 1992-1998гг. Дефолт 1998г. и его последствия. Экономические меры 

правительства Е. М. Примакова. 

5. Первые результаты и цена экономических реформ 1990-х гг. Россия в мировой экономике. Особенности 

развития российской экономики в конце 20 –начале 21вв. 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 

Тема 4. 

Укрепление 

влияния 

России на 

постсоветск 

ом 

пространст ве 

Содержание учебного материала: 9 2 

1. Геополитическое положение и внешняя политика в 1990-е гг. Новое место России в мире. 

Взаимоотношения с США и странами Запада. Агрессия НАТО в Югославии и изменение политики России 

в отношении Запада. Восточный вектор внешней политики. Россия на постсоветском пространстве. 

Результаты внешней политики страны в 1990-е гг. Укрепление государственной власти. Проблемы 

федеративного устройства. Россия и страны Ближнего Зарубежья. СНГ, ОДКБ, Россия и страны Дальнего 

Зарубежья. 

Политическая жизнь России в начале 21 в. 

Отставка Президента Б. Н. Ельцина. Президент В. В. Путин и его программа. Мюнхенская речь Владимира 

Путина. Укрепление российской государственности. Обеспечение гражданского согласия и единства 

общества. Новые государственные символы России. Усиление борьбы с терроризмом. Судебная 

реформа. Выборы 2003-2004гг. Реформа управления. Итоги политического развития страны в 2000-е гг. 

 

2. Экономика России в начале 21 в. Переход к политике государственного регулирования рыночного 

хозяйства. Налоговая реформа. Решение проблемы внешнего долга. 



 

3. Социальное развитие: разработка и реализация приоритетных национальных проектов. Новый виток 

российской космической программы. Демографическая политика. Итоги социально-экономического 

развития страны. 

 В том числе практических и лабораторных занятий 3  

Тема 5. 

Россия и 

мировые 

интеграцио 

нные 

процессы 

Содержание учебного материала: 9 2 

1. Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», глобальная программа НАТО и 

политические ориентиры России. 

Роль международных организаций (ВТО, ЕЭС, ОЭСР) в глобализации политической и экономической 

жизни и участие России в этих процессах. 

 

2. Основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) развития ведущих 

государств и регионов мира. Важнейшие правовые и законодательные акты мирового и регионального 

значения. 

Формирование единого образовательного и культурного пространства в Европе и отдельных регионах мира. 

Внешняя политика России в начале 21 в. Разработка новой внешнеполитической стратегии. Усиление борьбы 

с терроризмом. Отношения России с США и Западом. Отношения России со странами ближнего зарубежья. 

Россия и русская диаспора за рубежом. Отношения России со странами Азии, Африки, Латинской Америки. 

Укрепление позиций России на международной арене Итоги внешней политики 

России 

3. Коммерческая работа при совершении экспортно-импортных операций. Международные торговые 

организации. Государственное регулирование внешней торговли. Современная система государственного 

регулирования внешнеэкономической деятельности в Российской Федерации. Выход на внешний рынок. 

Товарная номенклатура внешнеэкономической деятельности (ТН ВЭД) 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 

Тема 6. 

Развитие 

России на 

современно м 

этапе 

Содержание учебного материала: 12 1-2 

1. Россия в 2008–2011 гг. Президент Д. А. Медведев и его программа. Военный конфликт в Закавказье. Новый 

этап политической реформы. Россия и мировой экономический кризис. Социальная политика в условиях 

экономического кризиса. Ориентиры инновационного развития. Россия в системе международных 

отношений. Выборы в Государственную думу 2011г. 

 



 

2. Российская Федерация в 2012-2022г. Президентские выборы 2012 г. Воссоединение Крыма с Россией. 

Внешняя политика. Участие России в борьбе с международным терроризмом в Сирии. Укрепление 

обороноспособности страны. Социально-экономическое развитие. Культура, наука, спорт. Выборы в 

Государственную думу 2016 г. Президентские выборы 2018 г. Голосование по поправкам в Конституцию 

Российской Федерации. Специальная военная операции России на Украине в 2022 г. 

3. Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование «массовой культуры». 

 Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций российской цивилизации как 

основы сохранения национальной идентичности. 

  

4. Мировой экономический кризис 2008–2009 гг. и его влияние на экономику России. Концепция 

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. 

Преимущества и недостатки «Концепции 2020». Экономическое развитие России в 2011–2015 гг. Санкции 

против России и политика импортозамещения. Экономическое развитие страны в 2016–2022 гг. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

 Аудиторная работа 56 Диф. 

зачет 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 По заочной форме: 
 

№ 

темы 

Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Самостоя- 

тельная 

работа 

Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

семинары Обзорные 

лекции 

1 Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 2 0 2 10 

2 Раздел 2. Россия и мир в конце XX начале XXI века. 6 2 4 38 



 

 Итого: 8 2 6 48 

 Всего по дисциплине: 56 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 
Кабинет «История России», оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной образовательной программы по 

специальности. 

Оборудование учебного кабинета: 28 парт, 56 посадочных мест, рабочее мест о преподавателя доска-1 шт 

1 – телевизор 

1 – компьютер 

видеоувеличитель портативный – 1 шт. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

«История России» 

 
а) основная литература: 

1. Баранникова Н.В. История : учебно-методическое пособие для СПО / Баранникова Н.В.. — Саратов : Профобразование, 2019. — 

123 c. — ISBN 978-5- 4488-0313-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86137.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 2 Бабаев Г.А. История России : учебное пособие для СПО / Бабаев Г.А., Иванушкина В.В., Трифонова Н.О.. — Саратов : Научная 

книга, 2019. — 191 c. — ISBN 978-5-9758-1892-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/87075.html). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

б) дополнительная литература: 

1. Реховская Т.А. Отечественная история [Электронный ресурс]: учебно- методический комплекс дисциплины по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность», профили подготовки: 

http://www.iprbookshop.ru/86137.html
http://www.iprbookshop.ru/87075.html)


 

«Менеджмент социально-культурной деятельности», «Социально-культурные технологии в индустрии досуга», «Постановка и 

продюсирование культурно- досуговых программ», «Социально-культурная анимация и рекреация», 

«Менеджмент детско-юношеского досуга», квалификация (степень) выпускника 

«бакалавр»/ Реховская Т.А., Насонов А.А.— Электрон. текстовые данные.— Кемерово: Кемеровский государственный институт 

культуры, 2014.— 70 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55250.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Чураков Д.О. Победа советского народа в Великой Отечественной войне 1941—1945 годов [Электронный ресурс]: пособие 

по учебной дисциплине 

«Новейшая отечественная история»/ Чураков Д.О., Матвеева А.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Прометей, 2016.— 224 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58169.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Насонов А.А. История. Часть 1. Отечественная история с древнейших времен до 1801 года [Электронный ресурс]: практикум 

по направлению подготовки 51.03.04 (072300.62) «Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия», профили 

подготовки: «Культурный туризм и экскурсионная деятельность», «Выставочная деятельность», квалификация (степень) 

выпускника «бакалавр»/ Насонов А.А.— Электрон. текстовые данные.— Кемерово: Кемеровский государственный институт 

культуры, 2015.— 48 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55782.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4.  Крамаренко Р.А. Отечественная история в таблицах и схемах [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Крамаренко Р.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2011.— 170 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/44682.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

в) периодические издания: 

1. Журнал Актуальные вопросы общественных наук: социология, политология, философия, история.— Сибирская 

академическая книга, — 2013- 2016 Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48347.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Журнал Вестник Московского городского педагогического университета. Серия Исторические науки.— МГПУ, — 2008-

2014 Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/25597.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Журнал Вестник Московского университета. Серия 8. История.— МГУ, 

— 2013-2016 Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56651.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Журнал Гуманитарный вектор. Серия История. Политология.— ЗГУ, — 

2011-2015 Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23187.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

г) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) "История России": 

1. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»; 

2. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов; 

http://www.iprbookshop.ru/55250
http://www.iprbookshop.ru/58169
http://www.iprbookshop.ru/55782
http://www.iprbookshop.ru/44682
http://www.iprbookshop.ru/48347
http://www.iprbookshop.ru/25597
http://www.iprbookshop.ru/56651
http://www.iprbookshop.ru/23187
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


 

3. http://fcior.edu.ru/ - Федеральный центр информационно- 

образовательных ресурсов; 

4. http://lib.mtuci.ru/libdocs/ - Электронный Каталог библиотеки МТУСИ; 

5. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека (РГБ); 

6.  http://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека (РНБ); 

7. http://www.gpntb.ru/ - Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ); 

8. https://book.ru Электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

9. https://www.iprbookshop.ru/ - электронная библиотечная система IPRBooks; 

10. https://profspo.ru/ - комплексный электронный образовательный ресурс 

PROFОБРАЗОВАНИЕ; 

11. https://catalog.prosv.ru/category/14 и https://media.prosv.ru/ - Свободный доступ к методической литературе и информационным 

материалам для подготовки к дистанционным урокам; 

12. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт». 

Информационные технологии: 

– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации; 

– обработка текстовой, графической и эмпирической информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети 

Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших 

учебных проблем. 

Программное обеспечение: Microsoft Office 2007-2010. 

Информационные справочные системы: 

В ходе реализации целей и задач дисциплины (модуля) «Основы философии» обучающиеся могут при необходимости использовать 

возможности информационно-справочных систем, электронных библиотек и архивов. 

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов http://fcior.edu.ru Электронная библиотека "ВЕХИ" http://www.vehi.net 

 Электронные архивы. 

Образовательные технологии 

▪ лекции; 

▪ семинары, на которых обсуждаются вопросы лекций и домашних заданий, доклады, устное реферирование предложенной 

http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/ec1/dbi/
https://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.gpntb.ru/
https://book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://catalog.prosv.ru/category/14
https://media.prosv.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/catalog/spo?utm_term=minprosvet_prof&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
http://www.iprbookshop.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.vehi.net/


 

преподавателем литературы; проводятся дискуссии, ролевые игры, контрольные работы, тестирование; 

▪ самостоятельная работа обучающихся, включающая усвоение теоретического материала, подготовка к семинарам, 

выполнение творческих заданий, написание рефератов, тезисов, статей, работа с электронным учебно- методическим комплексом, 

подготовка к текущему контролю знаний к промежуточным аттестациям, к дифференцированному зачету; 

▪ тестирование по отдельным темам дисциплины, по разделам программы; 

▪ консультирование обучающихся по вопросам учебного материала, написания тезисов, статей, докладов на конференции 

в том числе: 

изучение информационного учебного материала; подготовка докладов и сообщений; составление словаря философских 

терминов; выполнение тестовых заданий; 

выполнение философских упражнений, составление кроссвордов; анализ текстов философского содержания; выполнение 

индивидуальных заданий повышенной трудности. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с 

 индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 



 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

−  для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и 

учебно- методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля создается фонд оценочных средств (ФОС). Фонд оценочных средств включает 

в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) уровня овладения компетенциями основным показателям оценки результатов подготовки 

Рейтинговая система оценки знаний по дисциплине «История» 

 Общая цель изучения данного курса определяется совокупностью ключевых компетенций, способствующих оптимальному 

включению обучающихся в динамику социокультурного развития. В связи с этим приоритетным становится развитие 

интеллектуальных способностей обучающихся, умение организовывать взаимосвязь своих знаний и изъявлять пользу из 

исторического опыта, заниматься самообразованием. 

Конкретизация общих целей позволяет сформулировать целевые установки к учебной дисциплине (внутренние цели): 

• уметь получать новые теоретические, эмпирические и аксиологические знания; 

• систематизировать и концептуализировать их; 

• оперировать базовыми понятиями курса, его теоретическими и ценностными конструктами; 

• решать познавательные задачи; 

• логично выстраивать устные и письменные тексты; 

• выявлять причинно-следственные связи событий; 

• знать различные научные точки зрения, ориентироваться в историографии вопроса; 



 

• формировать представление о хронологической последовательности событий, выделять основные этапы в их развитии. 

Внешние цели определяют содержание обучения, необходимое для работы по другим дисциплинам, а также с точки зрения 

оптимальной профессиональной адаптации, развития самостоятельности и креативности мышления, общей гуманизации социума: 

• уметь использовать новые технологии информации и коммуникации; 

• осознавать взаимосвязь прошлых и настоящих событий, критически относиться к различным аспектам развития общества; 

• занимать обоснованную позицию в дискуссиях и формировать свою собственную позицию. 

 В соответствии с имеющимися рекомендациями, контроль знаний обучающихся по учебной дисциплине «История» 

осуществляется в процессе обучения непрерывно и включает входную, формирующую и итоговую ступени. Входной контроль 

проводится в начале семестра и имеет целью проанализировать качество исторических знаний обучающихся после окончания 

базового школьного курса, а также их готовность к дальнейшему изучению 

дисциплины. 

В качестве измерителя облученности используется контрольный опрос. 

Опрос оценивается максимально в 4 и минимально в 2 балла. 

Полученные результаты не включаются в рейтинг обучающегося и служат основой для дальнейшей деятельности преподавателя 

по проведению коррекции знаний (подготовка индивидуальных заданий, планирование самостоятельной работы обучающихся и 

т.д.). 

От 86 до 100 баллов – «отлично»; От 71 до 85 баллов – «хорошо»; 

От 55 до 70 баллов – «удовлетворительно»; От 1 до 54 баллов – «неудовлетворительно». 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете 

0 баллов – обучающийся не владеет материалом; не знает содержания основных вопросов; не отвечает на дополнительные вопросы; 

10 баллов – обучающийся владеет материалом, но допускает грубые ошибки при ответе на основные вопросы; слабо ориентируется 

в материале при ответе на дополнительные вопросы; 

20 баллов – обучающийся хорошо владеет материалом; полно и правильно отвечает на основные вопросы, но допускает 

незначительные ошибки; в целом, правильно отвечает на дополнительные вопросы; 

30 баллов – обучающийся свободно владеет материалом; исчерпывающе и правильно отвечает на основные и дополнительные 

вопросы. 

Исходный уровень знаний определяется следующим образом: 

 От 19 – 27 баллов – высокий, от 10-18 баллов – средний, от 0 до 9 баллов – низкий. 

Полученные результаты не включаются в рейтинг обучающегося и служат основой для дальнейшей деятельности преподавателя 

по проведению коррекции знаний (подготовка индивидуальных знаний, планирование самостоятельной работы обучающегося и 

т.д.). 



 

Итоговый контроль – дифференцированный зачет по курсу «История России» 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 
 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

структуру плана для решения задач; 

 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

Приемы структурирования 

информации. 

 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

 

психологические особенности 

личности 
 

Особенности социального и 

культурного контекста; 

 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 
 

Сущность гражданско- 

демонстрирует знание 

исторических событий и процессов; 

оценивает исторические факты, 

процессы и явления; 

имеет гражданскую позицию; 

выполняет задания 

самостоятельной работы в 

соответствии с требованиями, 

установленными к данному виду 

работ; 

находит способы и методы 

структурирования информации; 

выстраивает план деятельности; 

подбирает информационные 

ресурсы необходимые для решения 

поставленных задач; оказывает 

поддержку членам команды при 

решении поставленных задач; 

определяет свои личностные 

особенности и перспективы 

личностного развития; подбирает 

актуальную информацию; 

обрабатывает и представляет 

информацию в различных формах, в 

т.ч. с использованием 

программного обеспечения; 

самостоятельно создает 

презентации; 

свободно владеет информацией для 

сообщения (доклада) и 

представляет ее в устной форме 

без помощи дополнительных 

ресурсов; 

Устный опрос. 

Тестирование. Подготовка и 

выступление с 

сообщением и/или презентацией 

Дифференцированный зачёт. 



 

патриотической позиции, 



 

общечеловеческих ценностей; 

 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

понимает сущность гражданско- 

патриотического поведения; 

правильно выбирает пути 

формирования гражданской- 

патриотической позиции; 

принимает и разделяет 

общечеловеческие ценностей и 

нормы; 

знает исторический аспект 

развития своей будущей 

специальности (профессии); 

владеет принципами 

профессиональной этики и 

антикоррупционного поведения. 

 

ень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 
 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

уровень освоения учебного 

материала; 

умение использовать 

теоретические знания при 

выполнении поставленных задач; 

уровень сформированности общих 

культурных компетенций; 

демонстрация умений 

ориентироваться в системе 

международных отношений; 

демонстрация умений определять 

сущность локальных 

региональных конфликтов ХХ- 

XXI века; 

демонстрация умений 

анализировать деятельность 

международных организаций ХХ 

века; 

демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 



 

 

 

Критерии оценки и шкала оценивания: 

Шкала оценивания Критерии оценки 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

Организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста; 

уверенно использует средства ИТ 

для обработки и хранения 

информации; 

свободно представляет 

информацию в различных формах 

с использованием разнообразного 

программного обеспечения; 

создает презентации в различных 

формах; 

демонстрирует позитивное 

отношение к военной и 

государственной службе, 

воспитание в духе нетерпимости к 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

коррупционным проявлениям  



 

 

 

 

 

 

 
отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все 

поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены 

соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические 

положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и 

диалектическом развитии. 



 

 

 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы 

на 

поставленные вопросы, правильно решены практические 

задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, отдельные 

положения недостаточно увязывались с требованиями 

руководящих документов, при решении практических 

задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 

удовлетворительно - даны в основном правильные ответы на все 



 

 поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач студент 

использовал прежний опыт и не применял новые 

методики выполнения расчётов, однако на уточняющие 

вопросы даны в целом правильные ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 

 
неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» относится к социально-

гуманитарному циклу специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело и разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО), по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 

№ 548. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы. 

1.3. Цель, задачи и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Задачи дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» (английский): 

- приобретение обучающимися знаний в области иностранного языка, 

необходимых для успешной профессиональной деятельности; 

- обучение английскому языку как основному иностранному языку предполагает сочетание аудиторной и внеаудиторной 

работы с целью развития творческой активности студентов, самостоятельности в овладении иностранным языком, расширения 

кругозора и активного использования полученных знаний в процессе профессиональной коммуникации. 

Основная цель курса иностранного языка в Техникуме - выработка коммуникативных компетенций, подготовка широко 

эрудированных специалистов средствами иностранного языка. В процессе обучения он выступает 

 как предмет, подчиненный профилирующим дисциплинам, и является ресурсом для накопления специальных знаний в рамках 

профессиональной образовательной программы, открывающим перед студентами большие возможности для ознакомления с 

зарубежным опытом в сфере избранной специальности. 

В целостной системе подготовки студентов по иностранному языку выделяются два основных этапа – общеобразовательный и 

профессионально- ориентированный. Это означает, что курс иностранного языка носит коммуникативно-направленный характер, 

а его задачи определяются познавательными и профессиональными потребностями специалистов направления физической 

культуры. 

Основная задача, на которую сориентировано изучение иностранного языка в Техникуме, - научить студентов пользоваться 



 

иноязычной литературой по специальности в профессиональных целях, уметь составлять рефераты и аннотации и высказываться 

на иностранном языке по вопросам, связанным с будущей профессией. 

Актуальность этой задачи обусловливается потребностями будущих специалистов в данной области в овладении навыками и 

умениями работы с иноязычными источниками информации, что является очень важным видом работы в процессе обучения 

иностранному языку студентов неязыковых специальностей и ведет к значительному повышению уровня знаний иностранного 

языка выпускниками Техникума. 

Отбор языкового материала, учитывающий профессиональную ориентацию студентов, обеспечивается с помощью установления 

тесных контактов с педагогическими коллективами отделений. Междисциплинарное взаимодействие подобного рода позволяет 

решать задачу развития и формирования комплекса учебно-методических материалов, способствующих активизации языковой и 

узкоспециальной подготовки в их неразрывной связи. Объединенные усилия преподавателей иностранного языка и представителей 

выпускающих кафедр позволяют определить содержательную сторону учебных материалов, 

 последовательность их прохождения по курсам, терминологический минимум по специальности, примеры коммуникативных 

ситуаций для будущих специалистов в данной области. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

а) общие компетенции (ОК): 
 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; 

 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

структуру плана для решения 

задач; 



 

 
составлять план действия; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять необходимые ресурсы;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска 

информации; 
 

 

 
 
приемы структурирования 

информации. 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
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 оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 09 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и 

профессиональная лексика); 

 
участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; 

 

особенности произношения; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 166 часов. На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 118 часов; в том числе практические 
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занятия - 118 часов и самостоятельной работы обучающегося -48 часов; 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма) 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 166 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 118 

лекции 18 

практические занятия 100 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 48 

Промежуточная аттестация – контрольные работы, диф. зачет 

 

при заочной форме обучения: 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 166 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20 

в т.ч. лекции 2 

в т.ч. практические занятия 18 
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

Подготовка рефератов, сообщений индивидуального проекта 

с использованием информационных технологий и др. 

146 

Промежуточная аттестация – контрольные работы, диф. зачет 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

ОК 

Тема 1 Содержание учебного материала 20  

 

 

 

 

 

 

 
ОК 9 

Вводно- 

коррективный 

курс 

Иностранный язык в повседневной жизни. Фонетические особенности английского языка. Правила 

чтения букв и буквосочетаний. Артикль. Виды коммуникативных предложений. Порядок слов в 

повествовательном, вопросительном и отрицательном предложениях. 

Спряжение глагола to be, to have/ to have got. Настоящее простое время (Present Simple). 

 
2 

 Личные и притяжательные местоимения.  

 Практические занятия 12 
 1. Практическое занятие по теме: «Фонетические особенности английского языка» 

Практическое занятие по теме: «Правила чтения букв и буквосочетаний»; 

 

 2. Практическое занятие по теме Артикль. Виды коммуникативных предложений 

 3. Практическое занятие «Порядок слов в повествовательном, вопросительном и отрицательном 

предложениях» 
 4. Практическое занятие «Спряжение глагола to be, to have/ to have got.» 

 5. Практическое занятие по теме: «Настоящее простое время (Present Simple)»; 

 6. Практическое занятие «Личные и притяжательные местоимения» 

Самостоятельная работа обучающихся  
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 Подготовка и презентация проекта: «Лучший друг», «Друг познается в беде» (на 

выбор студента) Выполнение мини-сообщения по теме: «Школьные годы» 

6 

 Написание эссе «Я будущий педагог по физической культуре и спорту»  

Тема 2 

Россия, ее 

национальные 

символы, 

Содержание учебного материала 22  
ОК 01 

ОК 09 
1. Государственное и политическое устройство России, ее национальные символы. Инфраструктура 

страны. Культура России и ее традиции. 
2 

2. Лексический материал по теме; 
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государственное 

и политическое 

устройство 

Практические занятия 12  

1. Практическое занятие: «Предложения с оборотом there is/are» 

Практическое занятие: «Сложносочиненные предложения: бессоюзные и с союзами and, but» 

 

2. Практическое занятие образование и употребление глаголов в Present 

Simple/Indefinite. 

 

3. Практическое занятие: «Расширение потенциального словаря за счет овладения 

интернациональной лексикой, новыми значениями известных слов и новых слов, 

образованных на основе продуктивных способов словообразования». Текущий 

контроль знаний и качества самостоятельной работы. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение и презентация проекта: «Я и мои сокурсники» 

Подготовка и презентация выставки «Россия – многонациональное государство». 

Написание эссе «Мы в ответе за тех, кого приручаем» 

8 

Тема 3. 

Установление 

контакта 

Содержание учебного материала 30 ОК 01 

ОК 09 1. Государственное и политическое устройство России, ее национальные символы. Инфраструктура 

страны. Культура России и ее традиции. 
4 

2. Лексический материал по теме; 

Практические занятия 20  

Самостоятельная работа 6  

Тема 4. 

Розничная 

торговля 

Содержание учебного материала 32 ОК 01 

ОК 09 1. Государственное и политическое устройство России, ее национальные символы. Инфраструктура 

страны. Культура России и ее традиции. 
4 

2. Лексический материал по теме; 

Практические занятия 20  

Самостоятельная работа 8  

Тема 5. Содержание учебного материала 20 ОК 02 



 

Коммуникации 

в коммерческой 

деятельности 

1. Государственное и политическое устройство России, ее национальные символы. Инфраструктура 

страны. Культура России и ее традиции. 
2 ОК 09 

2. Лексический материал по теме; 

Практические занятия 12  

Самостоятельная работа 6  

Тема 6. 

Деловой этикет 
Содержание учебного материала 20 ОК 09 

1. Государственное и политическое устройство России, ее национальные символы. Инфраструктура 

страны. Культура России и ее традиции. 
2 

2. Лексический материал по теме; 

Практические занятия 12  

Самостоятельная работа 6  

Тема 7. Услуги Содержание учебного материала 22 ОК 01 

ОК 09 1. Государственное и политическое устройство России, ее национальные символы. Инфраструктура 

страны. Культура России и ее традиции. 
2 

2. Лексический материал по теме; 

Практические занятия 12  

Самостоятельная работа 8  

Итого по дисциплине 166  

 Заочная форма 
 

№ 

темы 

Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Самостоя- 

тельная 

работа Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

семинары 

1 Тема 1 Вводно-коррективный курс 3 1 2 20 



 

2 Тема 2 Россия, ее национальные символы, государственное и 

политическое устройство 

2 0 2 20 

3 Тема 3. Установление контакта 4 0 4 26 

4 Тема 4. Розничная торговля 5 1 4 20 

5 Тема 5. Коммуникации в коммерческой деятельности 2 0 2 20 

6 Тема 6. Деловой этикет 2 0 2 20 

7 Тема 7. Услуги 2 0 2 20 

 Итого: 20 2 18 146 

 Промежуточная аттестация – диф.зачет     

 Всего по дисциплине: 166 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета иностранного языка; 

Оборудование учебного кабинета: 

8 столов 

8 стульев, 

1 компьютер, 

рабочее место преподавателя, 1 доска 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

а) основная литература: 



 

1. Жаровская Е.В. Английский язык для будущих социальных работников : учебное пособие для СПО / Жаровская Е.В.. — 

Саратов : Профобразование, 2021. — 180 c. — ISBN 978-5-4488-1163-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/105139.html (— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Гливенкова О.А. Английский язык для экономических специальностей : учебник для СПО / Гливенкова О.А., Морозова О.Н.. 

— Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0958-3, 978-5-4497-0804-5. — 

Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/100491.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. – 

3.  Попов Е.Б. Legal English for colleges. Английский язык для юристов : учебное пособие для учреждений среднего 

профессионального образования / Попов Е.Б.. — Саратов : Вузовское образование, 2014. — 83 c. — ISBN 2227- 8397. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/26243.html— Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

б) дополнительная литература 

1. Английский язык для гуманитариев [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по гуманитарно-

социальным специальностям/ М.В. Золотова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 368 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/52608.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Алибекова А.З. Учебно-методическое пособие по английскому языку для самостоятельной работы студентов I курса уровня 

неязыковых специальностей [Электронный ресурс]: методическое пособие для самостоятельной работы студентов I курса/ 

Алибекова А.З.— Электрон. текстовые данные.— Астана: Казахский гуманитарно-юридический университет, 2016.— 50 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/49574.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Гончаренко Е.С. Английский язык [Электронный ресурс]: сборник текстов на английском языке/ Гончаренко Е.С., 

Христофорова Г.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2014.— 60 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47923.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Факультативная литература 

1. Жилкина Т.В. Времена английского глагола [Электронный ресурс]/ Жилкина Т.В.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: 

Виктория плюс, 2016.— 117 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58085.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2.  Колыхалова О.А. Вritish cities [Электронный ресурс]: учебное пособие для обучающихся в бакалавриате по направлению 

подготовки 

«Педагогическое образование»/ Колыхалова О.А., Махмурян К.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: Прометей, 2015.— 84 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58221.— ЭБС «IPRbooks» 

http://www.iprbookshop.ru/105139.html
http://www.iprbookshop.ru/100491.html
http://www.iprbookshop.ru/26243.html
http://www.iprbookshop.ru/52608
http://www.iprbookshop.ru/49574
http://www.iprbookshop.ru/47923
http://www.iprbookshop.ru/58085
http://www.iprbookshop.ru/58221


 

3. Актуальные проблемы лингвистики и методики преподавания иностранных языков [Электронный ресурс]: материалы 

международной научно-практической конференции (Омск, 27 марта 2015 г.)/ Н.Ю. Абрамовская [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— Омск: Омская юридическая академия, 2016.— 112 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49644.— ЭБС 

«IPRbooks» 

в) Словари: 

1. Стронг А.В. Новейший англо-русский, русско-английский словарь с транскрипцией в обеих частях [Электронный ресурс]/ 

Стронг А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Аделант, 2015.— 800 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44107.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Стронг А.В. Англо-русский, русско-английский словарь с транскрипцией в обеих частях [Электронный ресурс]/ Стронг 

А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Аделант, 2012.— 800 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44043.— ЭБС 

«IPRbooks» 

г) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) "Иностранный язык"(английский): 

www.english.language.ru/tests/index.html www.english.language.ru/lessons/index.html www.englishlearner.com http://www.study.ru/lessons 

Eslpod.com –обновление этого ресурса происходит раз в два дня. Авторы загружают новый подкаст, который может относиться к 

одному из существующих разделов (entertainment, health&medicine, business, daily life, 

 relationships и т. д.). Подкаст состоит из следующих частей: озвученный диалог в медленном темпе, объяснение всех трудных 

моментов и незнакомых слов на английском языке, озвученный диалог в темпе нормальной речи. Текст каждого подкаста 

прилагается. Впрочем, отрабатывать каждый подкаст можно еще более качественно, получив 12-страничный материал с 

упражнениями и дополнительной информацией. 

Podcastsinenglish.com –подкасты с упражнениями разбиты по уровню знаний английского языка. 

Podomatic.com – подкасты на всевозможную тематику. 

Dailystep.com – разноуровневые по сложности подкасты с подробным разбором всех нюансов языка. 

Els-lab.com – большой выбор аудиозаписей, чтобы тренировать 

восприятие на слух. Каждая запись снабжена тестом, проверяющим, насколько верно вы поняли прослушанный материал, и 

упражнениями на отработку новых слов, представленных в диалоге. 

Englishlearner.ru — видео-ролики для тренировки навыка восприятия англоязычной речи на слух. 

Fonetiks.org –сайт для отработки не только восприятия речи на слух, но и правописания. Это достигается с помощью прослушивания 

и записывания диктантов, которые представлены на этом сайте. 

• Engvid.com – бесплатные уроки английского языка на английском. На этих уроках продолжительностью 10-20 минут 

носители языка рассказывают о грамматических правилах, синонимичности слов, идиомах и сленге, наиболее употребляемой 

http://www.iprbookshop.ru/49644
http://www.iprbookshop.ru/44107
http://www.iprbookshop.ru/44043
http://www.english.language.ru/tests/index.html
http://www.english.language.ru/lessons/index.html
http://www.englishlearner.com/
http://www.study.ru/lessons
http://engblog.ru/synonyms
http://engblog.ru/slang


 

лексике и т. д. 

•  Usingenglish.com – статьи и тесты, материалы для изучающих английский и для учителей английского, форум. Ресурс 

обновляется постоянно. 

•  Learnenglish.de – ресурс, упомянутый выше. Игры на английском, диктанты, произношение, уроки английского языка, 

английский для учителей – это лишь часть разделов этого полезного сайта. 

•   Ego4u.com и correctenglish.ru – два сайта с обширным меню, разделы которого удовлетворят самого требовательного 

ученика! 

•  http://englishearly.ru/ для изучения английского с детьми. куча полезных книг, мультиков, карточек, песен и статей 

•  BBC - Homepage новости, видео 

•  LinguaLeo - английский язык онлайн тренировки по видео, текстам, аудио 

•  www.english.ru Дан курс составления деловых и личных писем на английском языке, можно найти тесты для проверки 

знания языка on-line. 

•  news.bbc.co.uk/hi/russian/learn_english 

•  www.toefl.ru 

•  www.foreign-language.com Один из старейших сайтов, посвященный обучению иностранным языкам. 

•  www.englishclub.com Сайт для тех, кто имеет базовые знания английского языка, но хотел бы изучить его поглубже. 

•  www.eslcafe.com On-line общение с преподавателями английского языка, тонкости грамматики и пунктуации и словарь 

сленга. 

•  www.study.ru Старейший сайт для изучающих английский в рунете. Известен своей обширной и постоянно обновляющейся 

базой данных по курсам, языковым школам и репетиторам иностранных языков, форумом для изучающих английский и циклом 

уроков английского для уровня Pre- Intermediate. 

•  www.mbaconsult.ru Подготовка к TOEFL, GMAT, консультативная помощь в написании эссе, рекомендаций, заполнении 

документов. 

•  www.efl.ru (английский из первых рук) - для тех, кто учит английский язык (конкурсы, литература, подборка полезных 

ссылок). 

•  www.anriintern.com/indlanguadge.php Сервер бесплатного 

дистанционного образования. 

•  esl.report.ru Минипортал на Report.ru, посвященный изучению английского. Ежедневная лента новостей, благодаря 

которым вы всегда 

 будете в курсе событий в мире английского языка. Кроме того, обширная и тщательно проработанная коллекция ссылок на ресурсы 

интернета для тех, кто учит английский, и форум по теме. 

http://englishearly.ru/
http://www.bbc.com/
http://lingualeo.ru/
http://www.english.ru/
http://news.bbc.co.uk/hi/russian/learn_english
http://www.toefl.ru/
http://www.foreign-language.com/
http://www.englishclub.com/
http://www.eslcafe.com/
http://www.study.ru/
http://www.mbaconsult.ru/
http://www.efl.ru/
http://www.anriintern.com/indlanguadge.php
http://esl.report.ru/


 

•  english.inrussia.org Интернет-курс для начинающих. Курс английского языка, разработанный Сергеем Грушко: от истории, 

алфавита и правил произношения до уверенного владения языком. Курс разделен на уроки, содержащие подробные объяснения 

правил и упражнения на закрепление пройденного. 

•  www.espanol.ru Авторы сайта Espanol.ru стремятся помочь каждому в освоении этого красивого и мелодичного языка. Здесь 

есть самоучитель испанского, разговорник, диалоги, форум, информация об Испании и многое другое. 

•  www.soft-one.com/words Программа, которая поможет вам пополнить словарный запас, через определенные промежутки 

времени предлагая перевести несколько слов. С Words вы будете с пользой проводить минуты отдыха на работе. 

•  www.english4u.dp.ua Ресурс Дмитрия Хозина для изучающих английский язык. На сайте есть бесплатный интернет-курс 

английского языка, статьи, программы, электронная библиотека, а также одноименная рассылка. 

•  mcsmall.altnet.ru Сайт Дениса Смолина, посвященный тестированию знаний, среди прочего и знания иностранных языков. 

Денис профессионально занимается тестированием. На его сайте вы найдете программу-оболочку для тестов и сможете скачать 

сами тесты. Помимо традиционных тестов, есть обучающие тесты для информатиков и переводчиков, а также статьи по вопросам 

тестирования. 

•  www.yaziki.ru Аналитические материалы по вопросам изучения иностранных языков (и английского в том числе), каталог 

ресурсов, развлекательные страницы и многое другое. 

•   alemeln.narod.ru Сайт Александра Мельникова, посвященный вопросам самостоятельного изучения английского языка. 

Обзор эффективности различных методик (в основном, не требующих финансовых затрат), ценная аналитическая информация о 

курсах, пособиях, программах и многом другом. 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

«Иностранный язык» (английский), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

При чтении лекций по всем темам активно используется компьютерная техника для демонстрации слайдов с помощью 

программного приложения Microsoft Power Point. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, 

подготовленные с помощью программного приложения Microsoft Power Point, подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 

Информационные технологии: 

– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации; 

– обработка текстовой, графической и эмпирической информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети 

Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших 

http://english.inrussia.org/
http://www.espanol.ru/
http://www.soft-one.com/words
http://www.english4u.dp.ua/
http://mcsmall.altnet.ru/
http://www.yaziki.ru/
http://alemeln.narod.ru/


 

учебных проблем. 

Программное обеспечение: 

Microsoft Office 2007-2010. 

Программы: Tester of English with Grammar and dictionary Keep soft (Тесты на лексику и грамматику уроков. Тест 

программируются преподавателем в зависимости от уровня группы). 

 Информационные справочные системы 

В ходе реализации целей и задач дисциплины (модуля) 

«Иностранный язык» (английский) обучающиеся могут при необходимости использовать возможности информационно-

справочных систем, электронных библиотек и архивов. 

http://www.iprbookshop.ru/ http://www.britannica.co.uk http://en.wikipedia.org Электронные архивы. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

 развития таких лиц, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам 

(слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.britannica.co.uk/
http://en.wikipedia.org/


 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

 С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и 

учебно- методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, а также выполнения обучающимися таких видов деятельности, как подготовка проектов, написание эссе, подготовка 

сообщений, выполнение заданий на практических занятиях. 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации. 

психологические основы 

Адекватное 

использование 

профессиональной 

терминологии на 

иностранном языке. 

Владение лексическим и 

грамматическим 

минимумом. 

Правильное построение 

простых предложений, 

диалогов в утвердительной 

и вопросительной форме. 

Логичное построение 

диалогического общения в 

соответствии с 

коммуникативной 

Письменный/устный опрос 

Тестирование Диктант 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

Дифференцированный 

зачет 



 

деятельности коллектива, задачей;  

психологические особенности 

личности. 

особенности социального и 

демонстрация умения 

речевого взаимодействия с 

партнёром: способность 

культурного контекста; 

правила оформления документов 

начать, поддержать и 

закончить разговор. 

и построения устных сообщений 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

Соответствие лексических 

единиц и 

грамматических структур 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные 

поставленной 

коммуникативной задаче. 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

Логичное построение 

монологического 

высказывания в 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

соответствии с 

коммуникативной 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

задачей, 

сформулированной в 

задании. 

профессиональной Уместное использование 

направленности лексических единиц и 

 грамматических структур. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном 

Адекватное использование 

профессиональной 

терминологии на 

Письменный/устный опрос 

Тестирование 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

иностранном языке 

Владение лексическим и 

грамматическим 

Диктант Экспертное 

части; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

минимумом. Правильное 

построение простых 

предложений, диалогов в 

утвердительной и 

наблюдение за ходом 

выполнения практического 

задания 



 

определять необходимые ресурсы; 

реализовывать составленный 

вопросительной форме. 

Логичное построение 

Оценка результатов 

выполнения 

план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий 

диалогического общения 

в соответствии с 

коммуникативной 

самостоятельной работы 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

задачей; Демонстрация 

умения 

Дифференцированный 

зачет 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

речевого взаимодействия с 

партнёром: способность 

начать, поддержать и 

 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

закончить разговор. 

Соответствие 

 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

лексических единиц и 

грамматических структур 

поставленной 

 

перечне информации; оценивать 

практическую 

коммуникативной задаче. 

Логичное построение 

 

значимость результатов поиска; монологического  



 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные 

темы 

высказывания в 

соответствии с 

коммуникативной задачей, 

сформулированной в 

задании. 

Уместное использование 

лексических единиц и 

грамматических структур 

 

 



 

Устный перевод текста 

Оценка 5: точный перевод, который полностью воспроизводит содержание оригинала, правильно передает структуру и порядок 

изложения в оригинале, (эквивалентный перевод на содержательном и структурном уровнях); наличие единичных ошибок, не 

нарушающих нормы ПЯ (переводящего языка). 

Оценка 4: точный перевод содержания оригинала (более 95%); единичные ошибки на уровне слова или словосочетания, не 

искажающие 

 содержание всего текста; отступления в отношении частных деталей структуры текста. 

Оценка 3: неточный перевод, который не полностью (лишь на 70%) передает содержание текста; грубые и неоднократные ошибки 

на уровне слова, словосочетания, предложения; буквальный перевод. 

Оценка 2: вольный перевод, содержания текста не передано; более 50% текста не понято; грубые и повторяющиеся ошибки на всех 

уровнях деления текста. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет, к базам данных и библиотечным фондам. Каждый обучающийся 

должен быть обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

дисциплине, к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

электронным каталогам и библиотекам, словарям. 
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Организация 

разработчик: 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

 

1.   

  



 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГ.03 «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

2.1. Область применения программы: 

 
Учебная дисциплина СГ.03 «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Дисциплина СГ.03 «Безопасность 

жизнедеятельности» входит в цикл социально гуманитарных дисциплин (СГ.00) специальности СПО 38.02.08 Торговое дело 

2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 
 

Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

 

 

 

 

 
ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 
реализовывать составленный план; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; структуру 

плана для решения задач; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска информации; приемы структурирования 

информации. 

определять необходимые источники 

информации; 
 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  



 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
 

оценивать практическую значимость  
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 результатов поиска;  

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач. 

 

 
ОК 04 

 

организовывать работу коллектива и 

команды 

психологические основы деятельности 

коллектива, 

психологические особенности 

личности. 
 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 8 

в т.ч. в форме практической подготовки 28 2 

практические занятия 28 2 

лекции 40 6 

Промежуточная аттестация в форме диф. зачета   

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

 

34 

 

94 
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3.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах 

Очная/заочная 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА 52 56  

Тема 1.1. Единая 

государственная 

система 

предупреждения и 

ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций и 

организация 

гражданской обороны 

Содержание учебного материала 15 11,5 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
1. Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

4 1 

Практическое занятие № 1: Средства индивидуальной защиты от 

оружия массового поражения. Отработка нормативов по надевания 

противогаза и ОЗК. Средства коллективной защиты от оружия 

массового поражения. Приборы радиационной и химической разведки 

и контроля 

7 0,5 

  

Самостоятельная работа: 

1. Ядерное оружие. 

2. Химическое и биологическое оружие. 

3. Средства индивидуальной защиты от оружия массового 

поражения. 

4. Средства коллективной защиты от оружия массового 

поражения. 

5. Приборы радиационной и химической разведки и контроля. 

6. Правила поведения и действия людей в зонах 

радиоактивного, химического 

заражения и в очаге биологического поражения. 

4 10 
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Тема 1.2. Защита 

населения и 

территорий при 

стихийных бедствиях 

Содержание учебного материала 6 11 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС природного, 

техногенного и социального характера. Общие правила безопасного поведения в 

ЧС и особенности безопасного поведения в процессе выполнения 

профессиональных функций. 

4 1 

Самостоятельная работа: 

1. Защита при землетрясениях, извержениях вулканов, ураганах, 

бурях, смерчах, грозах. 

2. Защита при снежных заносах, сходе лавин, метели, вьюге, 

селях, 

оползнях. 

3. Защита при наводнениях, лесных, степных и торфяных пожарах. 

2 10 

  

Тема 1.3.Защита 

населения и 

территорий при 

авариях (катастрофах) 

на транспорте 

Содержание учебного материала 8 11 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Опасности и их показатели. Разновидности опасностей современного мира. 

Защита человека и окружающей среды от опасностей. Сущность понятия 

«безопасность жизнедеятельности». Социальные и психологические аспекты 

безопасности. Возникновение и развитие научных представлений о человеко- и 

природозащитной деятельности. Защита населения и территорий при авариях 

(катастрофах) на транспорте 

4 1 

Самостоятельная работа: 

1. Защита при автомобильных и железнодорожных авариях 

(катастрофах). 

2. Защита при авариях (катастрофах) на воздушном и водном 

транспорте. 

4 10 

  

Тема 1.4.Защита 

населения и 

территорий при 

авариях (катастрофах) 

на 

Содержание учебного материала 15 11,5 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Нормы экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности. Способы минимизации угрозы потерь, вызываемых нарушениями 

норм безопасности жизнедеятельности на рабочем месте и опасность 

нарушения норм для реализации идеи бережливого производства. Алгоритмы 

4 1 
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производственных 

объектах 

поддержания безопасных условий жизнедеятельности на рабочем месте    

Практическое занятие № 2.Отработка порядка и правил действий 

при возникновении пожара, пользовании средствами пожаротушения. 

Отработка действий при возникновении аварии с выбросом сильно 

действующих ядовитых веществ. Отработка действий при 

возникновении радиационной аварии. 

7 0,5 

  

Самостоятельная работа: 

1. Защита при авариях (катастрофах) на пожароопасных объектах. 

2. Защита при авариях (катастрофах) на взрывоопасных объектах. 

3. Защита при авариях (катастрофах) на гидродинамически 

опасных объектах. 

4. Защита при авариях (катастрофах) на химически опасных 

объектах. 

5. Защита при авариях (катастрофах) на радиационно-опасных 

объектах. 

4 10 

  

Тема 1.5. 

Обеспечение 

безопасности при 

неблагоприятной 

экологической и 

социальной 

обстановках 

Содержание учебного материала 8 1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Порядок применения современных средств и устройств информатизации и 

цифровых инструментов в обеспечении безопасного поведения в чрезвычайных 

ситуациях в процессе выполнения профессиональных функций. 

Основы проектной деятельности в коллективе и команде по решению задач 

минимизации опасностей и эффективного управления рисками ЧС на рабочем 

месте. Применение принципов эффективного взаимодействия по созданию 

человеко- и природозащитной среды осуществления профессиональной 

деятельности в процессе разработки проектных продуктов 

4  

Самостоятельная работа: 4 10 
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 1. Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической 

обстановке. 

2. Обеспечение безопасности при эпидемии. 

3. Обеспечение безопасности при нахождении на территории 

ведения боевых действий и во время общественных беспорядков. 

4. Обеспечение безопасности в случае захвата заложником. 

5. Обеспечение безопасности при обнаружении подозрительных 

предметов, 

угрозе совершения и совершённом теракте. 

   

РАЗДЕЛ 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 50 46  

Модуль «Основы военной службы» (для юношей)    

Тема 2.1. 

Вооружённые Силы 

России на 

современном этапе 

Содержание учебного материала 8 10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
1. Состав и организационная структура Вооружённых Сил. 4  

Самостоятельная работа: 

1. Виды Вооружённых Сил и рода войск. 

2. Система руководства и управления Вооружёнными Силами. 

3. Воинская обязанность и комплектование Вооружённых Сил 

личным составом. 

4. Порядок прохождения военной службы. 

4 10 

  

Тема 2.2. Уставы 

Вооружённых Сил 

России 

Содержание учебного материала 8 11 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
1. Военная присяга. Боевое знамя воинской части. 4 1 

Самостоятельная работа: 

1. Военнослужащие и взаимоотношения между ними. 

2. Внутренний порядок, размещение и быт военнослужащих. 

3. Суточный наряд роты. 

4. Воинская дисциплина. 

5. Караульная служба. Обязанности и действия часового. 

4 10 

  

Тема 2.3.Строевая Содержание учебного материала 8 12 ОК 01 
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подготовка Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и движение 

без оружия, строевые приемы и движение с оружием, выполнение воинского 

приветствия, выход из строя и возвращение в строй, подход к начальнику и отход 

от него, строи отделения, действия военнослужащих у автомобилей и на 

автомобилях. 

4  ОК 02 

ОК 04 

Самостоятельная работа: 

1. Строи и управления ими. 

2. Строевая стойка и повороты на месте. 

3. Движение строевым и походным шагом, бегом, шагом на месте. 

4. Повороты в движении. Выполнение воинского приветствия без 

оружия на месте и в движении. 

5. Построение и перестроение в одно-шереножный и двух- 

шереножный строй, выравнивание, размыкание и смыкание строя, 

повороты строя на месте. 

6. Построение и отработка движения походным строем. 

4 12 

  

Тема 2.4. Огневая 

подготовка 

Содержание учебного материала 11 0,5 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Огневая подготовка: материальная часть автомата Калашникова, разборка, 

сборка, чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и подготовка автомата к 

стрельбе, ведение огня из автомата, ручные осколочные гранаты 

4  

Практическое занятие № 3. Неполная разборка и сборкам 

автомата. Отработка нормативов по неполной разборке и сборке 

автомата. Принятие положение для стрельбы, подготовка автомата к 

стрельбе, прицеливание. 

7 0,5 

  

1. История автомата Калашникова. 

2. Подготовка автомата к стрельбе. Ведения огня из автомата. 

  

Тема 2.5. Медико- 

санитарная подготовка 

Содержание учебного материала 15  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
1. Первая(доврачебная) помощь при ранениях, при ушибах, переломах, 

вывихах, растяжениях связок и синдроме длительного сдавливания 
2  

2. Первая(доврачебная) помощь при ожогах, при поражении электрическим 

током, при утоплении, при перегревании/переохлаждении организма, при 

обморожении и общем замерзании, при отравлениях. Реанимационные 

2  
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 мероприятия    

Практическое занятие № 4. Наложение кровоостанавливающего 

жгута (закрутки), пальцевое прижатие артерий. Наложение повязок на 

голову, туловище, верхние и нижние конечности. Наложение шины на 

место перелома, транспортировка поражённого. Отработка на 

тренажёре пре-кардиального удара и искусственного дыхания. 

Отработка на тренажёре непрямого массажа сердца. 

7 0,5 

Самостоятельная работа: 

1. Общие сведения о ранах, осложнения ран, способах остановки 

кровотечения и обработки ран. 

2. Порядок наложения повязки при ранениях головы, 

туловища, 

верхних и 

нижних конечностей. 

3. Первая (доврачебная) помощь при ушибах, переломах, вывихах, 

растяжениях связок и синдроме длительного сдавливания. 

4. Первая (доврачебная) помощь при ожогах. 

5. Первая (доврачебная) помощь при поражении электрическим 

током. 

6. Первая (доврачебная) помощь при утоплении. 

7. Первая (доврачебная) помощь при перегревании, 

переохлаждении организма, при обморожении и общем замерзании. 

8. Первая (доврачебная) помощь при отравлениях. 

9. Первая (доврачебная) помощь при поражении электрическим 

током 

4 12 

  

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 50   

Тема 2.1. Введение в 

микробиологию, 

иммунологию и 

эпидемиологию 

Содержание учебного материала 20 11 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
1. Определение содержания наук микробиологии, иммунологии, эпидемиологии. 

История развития микробиологии. Естественный микробный 

фон кожи. Патогенные микроорганизмы. Бессимптомная латентная инфекция. 

Инфекционные заболевания 

2  
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 и бациллоносительство. Периоды протекания инфекционных заболеваний    

2. Определение понятия «иммунитет». Виды и подвиды иммунитета. Антигены 

и антитела. Формы приобретенного иммунитета. Иммунитет и восприимчивость к 

инфекционным заболеваниям. Методы 

иммунопрофилактики 

2  

3. Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. Дезинфекция, ее 

виды и способы. Дезинсекция, ее виды и способы. Дератизация, ее виды и способы 
4  

Практическое занятие № 3. Иммунитет и методы иммунопрофилактики 3 1 

Практическое занятие № 4. Правила проведения плановых мероприятий 

по дезинфекции, дезинсекции и дератизации 
3 

Самостоятельная работа: 

1. Виды Вооружённых Сил и рода войск. 

2. Система руководства и управления Вооружёнными Силами. 

3. Воинская обязанность и комплектование Вооружённых Сил 

личным составом. 

4. Порядок прохождения военной службы. 

6 10 

Тема 2.2. 

Оказание первой 

(доврачебной) помощи при 

неотложных состояниях и 

травматизме 

Содержание учебного материала 14 1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Огневая подготовка: материальная часть автомата Калашникова, разборка, сборка, 

чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и подготовка автомата к стрельбе, 

ведение огня из автомата, ручные осколочные гранаты 

4  

Практическое занятие № 5. Тренинг умений оказания первой (доврачебной) 

помощи при неотложных состояниях 
3 1 

Практическое занятие № 6. Тренинг умений оказания первой (доврачебной) 

помощи при неотложных состояниях 
3 

Самостоятельная работа: 4   

Тема 2.3. 

Обеспечение здорового 

образа жизни 

Содержание учебного материала 16 1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
1. Здоровье и его основные показатели. Факторы формирования здоровья. 

Здоровый образ жизни и его составляющие 
4  



 

 2.Медико-гигиенические аспекты здорового образа жизни. Двигательная 

активность и здоровье. Питание и здоровье. Факторы риска для здоровья. 

Вредные привычки и их профилактика 

4   

Практическое занятие № 7. Оценка физического состояния. Составление 

индивидуальных карт здоровья с режимом дня, графиком питания 
2 1 

Самостоятельная работа: 6   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    

ВСЕГО: 102 102  

из них: 

-аудиторные занятия, в т.ч. практические занятия: 

-самостоятельная работа обучающихся: 

 

68 

34 

 

8 

94 

 

4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 

«Безопасности жизнедеятельности». 

Оборудование кабинета: 

«Безопасности жизнедеятельности». Оснащение: 

28 парт, 56 посадочных мест, рабочее мест о преподавателя доска-1 шт 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

4.2.1. Печатные издания 

 
Основная литература: 

1. Алексеев В.С. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие для СПО / Алексеев В.С., Жидкова О.И., Ткаченко И.В.. 

— Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1890-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87073.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

http://www.iprbookshop.ru/87073.html


 

2. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие для СПО / Г.В. Тягунов [и др.].. — Саратов, Екатеринбург : 

Профобразование, Уральский 

 федеральный университет, 2019. — 235 c. — ISBN 978-5-4488-0368-0, 978-5- 7996-2790-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87788.html — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Приешкина А.Н. Основы безопасности жизнедеятельности. Обеспечение здорового образа жизни и основы медицинских 

знаний : учебное пособие для СПО / Приешкина А.Н.. — Саратов : Профобразование, 2020. — 92 c. — ISBN 978-5-4488-0740-4. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/92324.html — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/92324. 

4.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

 
4. Рысин Ю.С. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Рысин Ю.С., Яблочников С.Л.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. 

5. Бурцев С.П. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: курс лекций/ Бурцев С.П.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Московский гуманитарный университет, 2017.— 296 c. 

6. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: лабораторный практикум/ О.М. Зиновьева [и др.].— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Издательский Дом МИСиС, 2017.— 179 c. 

7. Чепегин И.В. Безопасность жизнедеятельности в условиях чрезвычайных ситуаций. Теория и практика [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Чепегин И.В., Андрияшина Т.В.— Электрон. текстовые данные.— Казань: Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2017.— 116 c. 

8. Смирнова Е.Э. Безопасность жизнедеятельности. Проведение лабораторного практикума по охране труда [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Смирнова Е.Э., Гурьева Л.А.— Электрон. текстовые 

 данные.— СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно- строительный университет, ЭБС АСВ, 2017.-122 c. 

9. Соколов А.Т. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]/ Соколов А.Т.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Интернет- Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 61 c. 

10. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Э.А. Арустамов [и др.].— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2016.— 448 c. 

4.2.3. Дополнительные источники 

 
1. Безопасность жизнедеятельности: учебник для бакалавров/ В.О. Евсеев [и др.].— М.: Дашков и К, 2017.— 453 c. 

2. Айзман Р.И. Безопасность жизнедеятельности: словарь-справочник/ 

http://www.iprbookshop.ru/87788.html
http://www.iprbookshop.ru/92324.html


 

Айзман Р.И., Петров С.В., Корощенко А.Д.— Новосибирск: Сибирское университетское издательство, 2017.— 352 c. 

3. Еременко В.Д. Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие/ Еременко В.Д., Остапенко В.С. — М.: Российский 

государственный университет правосудия, 2016.— 368 c. 

4.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей 

 психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО ПОО 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 



 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации. психологические 

основы деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 

особенности социального и 

 
 

демонстрирует знание принципов 

обеспечения устойчивости 

объектов экономики, 

прогнозирования развития 

событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных 

бедствиях, в том числе в 

условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 
 

оценивает задачи и основные 

мероприятия гражданской 

обороны, способы защиты 

населения от оружия массового 

поражения; 

 
 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс- 

задания 

Интерпретация 



 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства 

 

демонстрирует знания основных 

видов вооружения, военной 

техники и специального 

снаряжения, состоящего на 

вооружении (оснащении) 

воинских подразделений, в 

которых имеются военно-

учетные специальности, 

родственные специальностям 

СПО; 
 

имеет гражданскую позицию; 

самостоятельно выполняет 

задания в соответствии с 

требованиями; 

кратко и четко формулирует свои 

мысли, излагает их доступным 

для понимания способом 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, точность 

формулировок, точность 

расчетов. 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей действий и 

т.д. 

результатов 

экспертного наблюдения 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 



 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; составлять 

план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 
Способен организовывать и 

проводить мероприятия по 

защите работающих и населения 

от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

 

Способен предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида в быту; 

 

Способен использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

 

применяет первичные средства 

пожаротушения; 

 

ориентируется в перечне 

 
Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс- 

задания Интерпретация 

результатов экспертного 



 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

организовывать работу коллектива 

и команды 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; осуществлять 

работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

военно-учетных 

специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности; 

 

применяет профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью; 
 

владеет способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы; 

 

оказывает первую помощь 

пострадавшим 

 

действует в соответствии с 

требованиями инструкций, 

регламентов. 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям учебной программы 

создаются фонды оценочных средств по дисциплине, позволяющие оценить достижение запланированных результатов обучения. 

При формировании ФОС учитывают, что оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка освоенных компетенций 

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Для дифференцированного зачета: 



 

Критерии оценки и шкала оценивания: 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 
отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены 



 

 соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические 

положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и 

диалектическом развитии. 

 

 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы 

на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, отдельные 

положения недостаточно увязывались с требованиями 

руководящих документов, при решении практических 

задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 



 

 

 

 

 

 

 
удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на все 

поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач студент 

использовал прежний опыт и не применял новые 

методики выполнения расчётов, однако на уточняющие 

вопросы даны в целом правильные ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 



182 
 

 положительные ответы. 

 
неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Программа относится к социально-гуманитарному циклу специальности среднего профессионального образования 38.02.08 

Торговое дело и разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО), по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина «Физическая культура» входит в социально-гуманитарный цикл программы подготовки специалистов среднего звена 

Является обязательным разделом гуманитарного компонента образования 

и направлена на всестороннее развитие личности обучающегося, формирование устойчивой мотивации и потребности к здоровому 

образу жизни, физическому совершенствованию, приобретению знаний и умений по использованию средств и методов физической 

культуры для повышения умственной и физической работоспособности в трудовой деятельности. Способствует расширению и 

углублению базовых знаний и навыков по физиологии, педагогике и психологии, что является обязательным для успешной 

профессиональной деятельности и дальнейшего обучения. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины "Физическая культура" является формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма 

 для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной 

деятельности. 

Задачи курса: 

Образовательные задачи – формирование двигательных умений и навыков, приобретение знаний научно-биологических и 

практических основ физической культуры и здорового образа жизни, обеспечение необходимого уровня физической и психической 

подготовленности обучающихся для оптимизации жизнедеятельности, овладение умениями по самоконтролю в процессе занятий 

физической культурой, формирование компетенций будущих специалистов. 

Воспитательные задачи – формирование потребностей в физическом 

самосовершенствовании и подготовке к профессиональной деятельности, формирование привычки к здоровому образу жизни, 

воспитание морально- волевых качеств, содействие эстетическому воспитанию и нравственному поведению. 
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Оздоровительные задачи – укрепление здоровья, улучшение 

физического и психического состояния, повышение уровня функционального состояния организма обучающихся. 

Таким образом: 

✓ развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление 

индивидуального здоровья; 

✓ воспитание бережного отношения к собственному здоровью, потребности в занятиях физкультурно-оздоровительной и 

спортивно- оздоровительной деятельностью; 

✓ овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания, обогащение индивидуального 

опыта занятий специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 

✓  освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и 

социальных ориентаций; 

✓ приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, овладение навыками 

творческого сотрудничества в коллективных формах занятий физическими упражнениями. 

✓ формирование физической культуры личности будущего профессионала, востребованного на современном рынке труда; 

✓ развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление 

индивидуального здоровья; 

✓ формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к собственному здоровью, в занятиях 

физкультурно- оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью; 

✓ овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания, обогащение индивидуального 

опыта занятий специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 

✓ овладение системой профессионально и жизненно значимых практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление физического и психического здоровья; 

✓ освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и 

социальных ориентаций; 

✓ приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, овладение навыками 

творческого сотрудничества в коллективных формах занятий физическими упражнениями. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
Код ПК, ОК Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 
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ОК 04 Организовывать работу коллектива и 

команды 

Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

ОК 06 Описывать значимость своей 

специальности 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

 Значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 08 Использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

основы здорового образа жизни; 

 условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 
 средства профилактики перенапряжения 

. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 236 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 118 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося – 118 часов. 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной форме: 

 
Распределение часов по семестрам: 
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№ 

 
п 

\ п 

 

 
Нагрузка обучающегося 

Номер семестра  
Всего 

часов 
 

1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

1. СГ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 68 88 40 40   236 

1.1.Обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающегося 

34 44 20 20   118 

  В
 т

о
м

 ч
и

сл
е:

 Аудиторные занятия 4 4 - 2 - - 10 

Лабораторных работ - - - - - - - 

Практических занятий 30 40 20 18   108 

1.1. Самостоятельной работы обучающегося 34 44 20 20   118 

Промежуточная аттестация в форме Д/Зачёт Д/Зачёт Д/Зачёт Д/зачёт   - 

 Распределение часов, отводимое на освоение учебной дисциплины Физическая культура по заочной форме, 

по курсам: 

№ 

п\п 

 

Нагрузка обучающегося 
Номер курса Всего 

часов 
1 2 3 

1. СГЭ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 80 78 78 236 

1.1.Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    4 
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   В
 т

о
м

 ч
и

сл
е:

 Аудиторные занятия 2   4 

Лабораторных работ    - 

Практических занятий    - 

1.2. Самостоятельной работы обучающегося 78 78 76 232 

Промежуточная аттестация в форме диф. 

зачеты 

  - 

По дисциплине СГ. 04 Физическая культура предусмотрено по 2 часа на группу, которые проводятся, как установочные лекции. 

Программа дисциплины реализуется в течение всего периода обучения и выполняется обучающимися самостоятельно за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях. Для контроля освоения дисциплины "Физическая 

культура" предусмотрено выполнение домашней контрольной работы 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ. 04 «Физическая культура» (очная форма) 
 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объём 

часов 

ОК 

1 2 3 4 

 1 курс, 1 семестр   

Раздел 1 Учебно-практические основы формирования физической культуры личности   

Тема 1.1. 

Лёгкая атлетика 

Содержание учебного материала. 

Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции, бега по прямой и 

виражу, на стадионе и пересечённой местности. Эстафетный бег. Техника 

2 ОК 02 

ОК 06 

ОК 08 

 спортивной ходьбы. Прыжки в длину. Метание гранаты.   

 Тематика практических работ   

 1.Совершенствование техники спортивной ходьбы 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   
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 Закрепление и совершенствование техники спортивной ходьбы 4  

 Тематика практических работ   

 2.Совершенствование техники бега на короткие дистанции; 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Закрепление техники бега на короткие дистанции; 4  

 Тематика практических работ   

 3.Совершенствование техники бега на средние дистанции 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Закрепление и совершенствование техники бега на средние дистанции 4  

 Тематика практических работ   

 4. Совершенствование техники метания гранаты 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Закрепление и совершенствование техники метания гранаты 4  
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 Тематика практических работ   

5.Совершенствование техники прыжка в длину 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление и совершенствование техники прыжка в длину 4 

Тематика практических работ  

6.Совершенствование бега на длинные дистанции 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление и совершенствование бега на длинные дистанции 4 

Тема 1.2. 

Общая физическая 

Содержание учебного материала. Физические качества и способности 

человека, основы методики их воспитания. Средства, методы, принципы 

воспитания быстроты, силы, выносливости, гибкости, координационных 

2 ОК 02 

ОК 06 

ОК 08 

подготовка способностей. Возрастная динамика развития физических качеств и 

способностей. Взаимосвязь в развитии физических качеств и возможности 

  

 направленного воспитания отдельных качеств. Особенности физической и 

функциональной подготовленности. Построения, перестроения, различные 

  

 виды ходьбы, комплексы общеразвивающих упражнений, комплексы 

общефизических упражнений, в том числе, в парах, с предметами. Подвижные 

  

 игры различной интенсивности.   

 Тематика практических работ   

 7.Строевая подготовка. Построения, перестроения 2  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Выполнение упражнений на координацию движений 4  

 Тематика практических работ   

 8.Ходьба, беговые и прыжковые упражнения 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Выполнение беговых и прыжковых упражнений 4  

 диф.зачет   

 Итого за 1-й семестр: 68  

 1 курс, 2 семестр   
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Тема 1.2. Тематика практических работ   

 

 

 
ОК 02 

ОК 06 

ОК 08 

Общая 9.Комплексы общеразвивающих упражнений 4 
физическая Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

подготовка Выполнение комплекса упражнений 4 
(продолжение) Тематика практических работ  

 10.Комплексы общефизических упражнений 4 
 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

 Выполнение упражнений для верхнего плечевого пояса 4 
 Тематика практических работ  

 11.Подвижные игры 4 
 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

 Выполнение упражнений на ловкость и внимание 4 

Тема 1.3. 

Волейбол 

Содержание учебного материала. Стойки в волейболе. Перемещения по 

площадке. Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, 

верхняя боковая. Приём мяча. Нападающие удары. Блокирование нападающего 

2 ОК 02 

ОК 06 

ОК 08 

 удара. Страховка у сетки. Расстановка игроков. Тактика игры в защите, в   

 нападении. Индивидуальные действия игроков с мячом, без мяча. Групповые и   

 командные действия. Взаимодействия игроков. Учебная игра.   

 Тематика практических работ   

 12.Совершенствование техники передач и подач мяча 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Закрепление техники передачи мяча 4  

 Тематика практических работ   

 13.Совершенствование техник приёма мяча после подачи 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Закрепление техники приема мяча 4  

 Тематика практических работ   

 14.Совершенствование техники игры в защите, нападении 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   
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 Отработка игры в волейбол при нападающем ударе 4  

Тематика практических работ  

15. Совершенствование тактики игры в волейбол 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Игра в волейбол 4 

16.Учебная игра. 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Выполнение прыжковых упражнений 4 

Тема 1.4. Лыжная 

подготовка 

Содержание. Попеременные лыжные ходы. Одновременные бесшажный, 

одношажный, двушажный классический ход. Полуконьковый и коньковый ход. 

Передвижение по пересечённой местности. Повороты, торможения, 

2 ОК 02 

ОК 06 

ОК 08 

 прохождение спусков, подъёмов и неровностей. Прыжки на лыжах с малого   

 трамплина. Прохождение дистанций до 5 км (девушки), до 10 км (юноши).   

 Тематика практических работ   

 17.Техника попеременных ходов 2  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Отработка попеременных ходов 2  

 Тематика практических работ   

 18.Техника одновременных ходов 4  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Отработка одновременных ходов 4  

 Тематика практических работ   

 19.Техника перехода с хода на ход 2  

 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.   

 Закрепление переходов с хода на ход 4  

 диф.зачет:   

 Итого за 2-й семестр: 88  

 2 курс, 3 семестр   

 Тематика практических работ  ОК 02 
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 20.Совершенствование техники лыжных ходов 4 ОК 06 

ОК 08 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление лыжных ходов 4 

Тематика практических работ  

21.Техника преодоления подъёмов 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Отработка техники преодоления подъемов 4 

Тематика практических работ  

22.Техника преодоления спусков, торможения, повороты 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Катание на лыжах со склонов 2 

Тематика практических работ  

23.Прыжки на лыжах с малого трамплина 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Выполнение прыжков на лыжах 2 

Тематика практических работ  

24.Тактика прохождения дистанции 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Отработка тактики прохождения дистанции 4 

Тематика практических работ  

25.Прохождение дистанции до 8 км 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Прохождение дистанции 2 
 Дифференцированный зачет   

 Итого за 3-й семестр: 40  

 2 курс, 4 семестр   
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Тема 1.5. 

Баскетбол 

Содержание. Перемещение по площадке. Ведение мяча. Передачи мяча: двумя 

руками от груди, с отскоком от пола, одной рукой от плеча, снизу, сбоку. Ловля 

мяча: двумя руками на уровне груди, «высокого мяча», с отскоком от пола. 

Броски мяча по кольцу с места, в движении. Тактика игры в нападении. 

Индивидуальные действия игроков без мяча и с мячом, групповые и командные 

действия игроков. Тактика игры в защите. Групповые и командные действия 

игроков. Двусторонняя игра. 

1 ОК 02 

ОК 06 

ОК 08 

Тематика практических работ  

26.Совершенствование техники передач мяча 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление техники передач мяча 2 

Тематика практических работ  

27.Совершенствование техники ведения мяча 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление техники ведения мяча 2 

Тематика практических работ  

28.Совершенствование техники бросков в кольцо 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление техники бросков в кольцо 2 

Тематика практических работ  

29.Совершенствование техники передач, ведения и бросков мяча в движении 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление техники передач, ведения и бросков мяча в движении 2 

Тематика практических работ  

30.Совершенствование техники передач и ведения 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Закрепление техники передач и ведения 2 

Тема 1.6. 

Профессионально- 

Содержание. 

Значение психофизической подготовки человека к профессиональной 

1 ОК 02 

ОК 06 
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прикладная 

физическая 

подготовка 

деятельности. Социально-экономическая обусловленность необходимости 

подготовки человека к профессиональной деятельности. Основные факторы и 

дополнительные факторы, определяющие конкретное содержание ППФП 

студентов с учётом специфики будущей профессиональной деятельности. 

Цели и задачи ППФП с учётом специфики будущей профессиональной 

деятельности. Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда. 

Средства, методы и методика формирования профессионально значимых 

двигательных умений и навыков. 

Средства, методы и методика формирования профессионально значимых 

физических и психических свойств и качеств. 

Средства, методы и методика формирования устойчивости к профессиональным 

заболеваниям. 

Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка эффективности 

ППФП. 

Разучивание, закрепление и совершенствование профессионально значимых 

двигательных действий. Формирование профессионально значимых 

физических качеств. 

 ОК 08 

Тематика практических работ  

31.Упражнения для развития силы рук. 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Выполнение силовых упражнений 2 

Тематика практических работ  

32. Упражнения для развития силы брюшного пресса 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Выполнение упражнений на пресс 4 

Тематика практических работ  

33.Упражнения для развития силы ног, спины. Дифференцированный зачет 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся.  

Выполнение силовых упражнений. 4 



 

 Дифференцированный зачет   

 Итого за 4-й семестр: 40  

 Итого по дисциплине 236  

 

Содержание учебной дисциплины СГ. 04 «Физическая культура»  

По дисциплине СГ. 04 Физическая культура предусмотрено по 2 часа на группу, которые проводятся, как установочные лекции. 

Программа дисциплины реализуется в течение всего периода обучения и выполняется обучающимися самостоятельно за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях. Для контроля освоения дисциплины "Физическая 

культура" предусмотрено выполнение домашней контрольной работы. 

 Практический материал программы направлен на повышение уровня функциональных и двигательных способностей, 

формирование здоровьесберегающих компетенций, овладение методами и средствами оздоровительно-физкультурной 

деятельности, приобретение личного опыта, направленного использования средств физической культуры и спорта. 

в профессии педагога. 

Врачебный контроль проводится до начала учебных занятий по физической культуре. Распределение по учебным группам 

проводится в начале учебного года с учетом пола, состояния здоровья, физической подготовленности. Обучающиеся, не прошедшие 

медицинское обследование, к практическим учебным занятиям по дисциплине «Физическая культура» не допускаются. 

Практические занятия по физической культуре в группах основного учебного отделения направлены на всестороннее физическое 

развитие; приобретение необходимых знаний и умений для выполнения двигательных действий, воспитание основных физических 

качеств; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, приобщение к здоровому образу жизни. 

Учебный процесс в группах специального отделения направлен на укрепление здоровья обучающихся, оптимизацию 

психофизического развития, приобретение знаний и умений использования средств физической культуры в профилактике 

заболеваний. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

 
Реализация учебной дисциплины требует наличия универсального спортивного зала, зала аэробики или тренажёрного зала, 

открытого стадиона широкого профиля с элементами полосы препятствий; оборудованных раздевалок с душевыми кабинами. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 



 

 Спортивный зал Специальное напольное покрытие Спортинвентарь, тренажеры раздевалки 

Стадион широкого профиля 

Беговые дорожки со специальным покрытием Разметка для бега на различные дистанции Площадка для мини футбола 

Разметка: 

- для прыжков в длину 

-метания мяча 

Инструктивно-нормативная документация 

1. Закон Российской Федерации об образовании, постановления, приказы, инструкции, информационные письма Министерства 

образования РФ, соответствующие профилю дисциплины. 

2. Инструкции по охране труда, противопожарной безопасности и производственной санитарии, в соответствии с профилем 

кабинета. 

3. Перечень материально-технического и учебно-методического оснащение кабинета. 

Учебно-программная документация 

1. Рабочая программа по дисциплине «Физическая культура». 

2. Календарно-тематический план. Учебно-методическая документация 

1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам дисциплины для занятий. 

2. Контрольные тесты для оценки физической подготовленности студентов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, 

 а) основная литература: 

1. Быченков С.В. Физическая культура : учебное пособие для СПО / Быченков С.В., Везеницын О.В.. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 122 c. — ISBN 978-5-4486-0374-7, 978-5-4488-0195-2. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/77006.html). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

2. Лысова И.А. Физическая культура : учебное пособие / Лысова И.А.. — Москва : Московский гуманитарный университет, 

2011. — 161 c. — ISBN 978- 5-98079-753-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/8625.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Физическая культура : учебное пособие / Е.С. Григорович [и др.].. 

— Минск : Вышэйшая школа, 2014. — 351 c. — ISBN 978-985-06-2431-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. 

http://www.iprbookshop.ru/77006.html)
http://www.iprbookshop.ru/8625.html


 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/35564.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

б) дополнительная литература: 

1. Быченков С.В. Физическая культура [Электронный ресурс]: учебник для студентов высших учебных заведений/ Быченков 

С.В., Везеницын О.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 270 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/49867.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Кравчук В.И. Легкая атлетика [Электронный ресурс]: учебно- методическое пособие по дисциплине «Физическая культура» 

(раздел «Легкая атлетика»)/ Кравчук В.И.— Электрон. текстовые данные.— Челябинск: Челябинский государственный институт 

культуры, 2013.— 184 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56428.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Германов Г.Н. Двигательные способности и навыки. Разделы теории физической культуры [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов- 

 бакалавров и магистров высших учебных заведений по направлениям подготовки 49.03.01, 49.04.01 «Физическая культура» и 

44.03.01, 44.04.01 

«Педагогическое образование»/ Германов Г.Н.— Электрон. текстовые данные.— Воронеж: Элист, 2017.— 303 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52019.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Факультативная литература 

1. Физическая культура и здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе [Электронный ресурс]: материалы 

Регионального научно-методического семинара «Физическая культура и здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе» (25 марта 2015 года)/ Р.Р. Абдуллин [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Комсомольск-на-Амуре: Амурский 

гуманитарно-педагогический государственный университет, 2015.— 164 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51799.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Совершенствование преподавания предмета Физическая культура. Проблемы и решения [Электронный ресурс]: материалы 

Международной научно-практической конференции (7 декабря 2013 года)/ М.В. Андрианов [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— Комсомольск-на-Амуре: Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2014.— 225 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/51793.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Третьякова Н.В. Теория и методика оздоровительной физической культуры [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Третьякова Н.В., Андрюхина Т.В., Кетриш Е.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Спорт, 2016.— 280 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/55566.— ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

4. Ишмухаметов М.Г. Теория и методика оздоровительно-рекреационной физической культуры и спорта. Питание в здоровом 

образе жизни [Электронный ресурс]: учебное пособие. Специальность 050720 - «Физическая культура». Направление подготовки 

050100 - «Педагогическое образование». Профиль подготовки - «Физическая культура»/ Ишмухаметов М.Г.— Электрон. текстовые 

http://www.iprbookshop.ru/35564.html
http://www.iprbookshop.ru/49867
http://www.iprbookshop.ru/56428
http://www.iprbookshop.ru/52019
http://www.iprbookshop.ru/51799
http://www.iprbookshop.ru/51793
http://www.iprbookshop.ru/55566


 

данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно- 

 педагогический университет, 2014.— 193 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32246.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5. Удальцов Е.А. Основы анатомии и физиологии человека [Электронный ресурс]: практикум/ Удальцов Е.А.— Электрон. 

текстовые данные.— Новосибирск: Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2014.— 144 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55488.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

в) периодические издания: 

1. Журнал Гигиена и санитария — Электрон. текстовые данные.— Медицина, — 2012-2016 Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41109.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Журнал Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины.— Медицина, — 2012-2016 Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41269.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

г) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) "Физическая культура": 

www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование». www.olympic.ru Официальный сайт Олимпийского комитета России. 

http://www.teoriya.ru Сайт редакции журнала «Теория и практика физической культуры». 

http://www.infosport.ru - Национальная информационная сеть Спортивная Россия. 

http://sport.mos.ru – Департамент физической культуры и спорта города Москвы. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в  ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО ПОО 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

http://www.iprbookshop.ru/32246
http://www.iprbookshop.ru/55488
http://www.iprbookshop.ru/41109
http://www.iprbookshop.ru/41269
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.edu.ru
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.olympic.ru
http://www.teoriya.ru/
http://www.infosport.ru/
http://sport.mos.ru/


 

ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

−  для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

Образовательные технологии 

В преподавании дисциплины «Физическая культура» используются следующие формы: 

• практические занятия (методико-практические, учебно-тренировочные в спортивных клубах и секциях) и лекции, в рамках 

которых применяются ролевые игры, решаются ситуационные задачи; 

• тестирование (диагностическое тестирование, тестирование двигательной подготовленности, дидактический тест); 

• самостоятельная работа обучающихся проходящая во время основных 

 аудиторных занятий, включающая усвоение теоретического материала; подготовку к текущему контролю знаний и к 

промежуточным аттестациям; выполнение творческих заданий; написание рефератов, тезисов и статей; 

• рейтинговая технология контроля учебной деятельности обучающихся для обеспечения их ритмичной работы в течение 

семестра; 

• консультирование обучающихся по вопросам здоровьесберегающих технологий. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и 

учебно- методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа 



 

• Самостоятельная работа обучающихся проходит во время основных аудиторных занятий: 

– подготовка к практическим занятиям (работа с научной и учебно- методической литературой); 

– подготовка и написание реферативных работ; 

• Самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, творческих контактов, зачетов; 

• Внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении заданий творческого характера: 

– проведение занятий в спортивных клубах, секциях; 

– научно-исследовательская деятельность, написание тезисов и научных статей, выступления на конференциях; 

– участие в спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

– малые формы самостоятельных занятий (утренняя гимнастика, физкультурные минутки, физкультурные паузы); 

–  большие формы самостоятельных занятий (походы выходного дня, самостоятельные тренировочные занятия и т.д.). 

Формы контроля усвоения обучающимися содержания дисциплины 

«Физическая культура»: 

• функциональное тестирование; 

• текущий и итоговый контроль успеваемости; 

• рейтинговая система оценки. 

Функциональное тестирование 

В качестве требований к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающихся, необходимых при освоении дисциплины 

«Физическая культура» предполагаются функциональные пробы, включающие в себя: 

• Модифицированную пробу Ромберга; 

• Пробу с задержкой дыхания на вдохе (Штанге); 

• Тест Руфье. 

Модифицированная проба Ромберга. Исследование функционального состояния ЦНС (центральной нервной системы). Проба 

Ромберга выявляет нарушение равновесия в положении стоя (статическая координация), что является информативным показателем 

для оценки функционального состояния ЦНС (табл. 4). Исходное положение: стойка на одной ноге, вторая нога подошвенной 

поверхностью касается коленного сустава опорной ноги, руки вытянуты вперед, пальцы раздвинуты, глаза закрыты. Засекается 

время, в течение которого испытуемый сохраняет равновесие, при отсутствии пошатывания тела, тремора рук или век. 

Оценка состояния ЦНС 

Таблица 1 
 

Время удержания 

равновесия (сек.) 

Функциональное состояние 

ЦНС системы 

Баллы 



 

Больше 16 отличное 5 

11 – 15 хорошее 4 



 

6 – 10 удовлетворительное 3 

3 – 5 неудовлетворительное 2 

2 слабое 1 

Проба с задержкой дыхания на вдохе (Штанге). Исследование функционального состояния дыхательной системы (табл. 5). 

Определяется время задержки дыхания на вдохе: исследуемые, находясь в положении сидя, делают глубокий вдох (не 

максимальный) и задерживают дыхание. По секундомеру регистрируется время задержки дыхания у каждого обучающегося. 

Оценка состояния дыхательной системы 

Таблица 2 
 

Время задержки 

дыхания (сек.) 

Функциональное состояние 

дыхательной системы 

Баллы 

60 отличное 5 

50 хорошее 4 

45 удовлетворительное 3 

40 неудовлетворительное 2 

35 слабое 1 

 
Тест Руфье. Исследование функционального состояния сердечнососудистой системы (табл. 6). После 5-ти минутного спокойного 

состояния в положении сидя подсчитывается пульс испытуемого за 15 секунд (Р1), затем в течение 45 секунд им выполняются 30 

приседаний: присед на максимально согнутых ногах с опорой на носки, туловище вертикально, руки вперед. Сразу после 

приседаний в положении сидя у испытуемого подсчитывается пульс за первые 15 секунд (Р2) и последние 15 секунд (Р3) первой 

минуты периода восстановления. Результаты оцениваются по индексу, который определяется по формуле: 
  
Индекс Руфье = 



 

4 ∗ (𝑃1 + 𝑃2 + 𝑃3) − 200 
 

 

10 

 Оценка работоспособности сердечнососудистой системы 

Таблица 3 
 

Индекс Руфье Функциональное состояние 

сердечнососудистой системы 

Баллы 

меньше 4 отличное 5 

4 – 6,9 хорошее 4 

7 – 10,9 удовлетворительное 3 

11 – 15 неудовлетворительное 2 

больше 15 слабое 1 

Текущий и итоговый контроль 

Контрольно-измерительные материалы по дисциплине «Физическая культура» включают тесты, определяющие уровень 

двигательной подготовленности обучающихся. Сроки проведения контроля успеваемости: 

• дифференцированный зачеты– 1,2, 3,4 семестр. 

Для получения зачета по дисциплине «Физическая культура» обучающийся должен выполнить программу семестра, а именно: 

• пройти обязательный курс практических занятий; 

• сдать контрольные тесты, определяющие уровень двигательной подготовленности (табл. 5). 

К сдаче контрольных тестов допускаются обучающиеся, посетившие не менее 80% занятий. Обучающиеся, пропустившие более 

50% занятий по уважительной причине, а также обучающиеся, временно освобожденные от занятий по состоянию здоровья на весь 

семестр, сдают зачет по теоретическому разделу в виде реферата. 

Тема реферата определяется преподавателем, в соответствии с направлением научно-исследовательской работы кафедры. 

Для сдачи итогового дифференцированного зачета по дисциплине 

«Физическая культура» обучающийся должен: 

•  иметь аттестацию за предыдущий период обучения по данной дисциплине; 

• пройти обязательный курс лекционных занятий; 



 

• сдать экспресс-опросы; 

• сдать дифференцированный зачет на положительную оценку. 

 Рейтинговая система оценки знаний Практический раздел 

Таблица 4 
 

№ Контрольные мероприятия Баллы 

min max 

КМ – 1Прохождение курса дисциплины   

1. Посещение практических занятий в течение семестра 45 70 

КМ – 2Тестирование двигательной подготовленности 15 30 

1. Быстрота: 100 м 1 5 

2. Выносливость: девушки _– 2000м, юноши – 3000 м 1 5 

3. Гибкость: наклон туловища 1 5 

4. Скоростно-силовые качества: прыжокв длину с места 1 5 

5. Силовые качества: пресс за 1 мин. 1 5 

6. Силовые качества: 

девушки – сгибание, разгибание рук в упоре лежа, 

юноши – подтягивание на перекладине 

1 5 

 КМ – 3Творческий компонент 

(баллы определяются экспертной оценкой 

преподавателя) 

1 15 



 

1. Написание и защита реферативных работ   

2. Выполнение теоретических заданий   

3. Участие в научно-практических конференциях   

4. Публикации в сборниках научных трудов   

5. Участие в спортивных соревнованиях   

6. Организация и проведение соревнований   

7. Участие в спортивных фестивалях, праздниках   

8. Выполнение обязанностей физоргов   

 Примечание: для обучающихся, освобожденных от практических занятий по состоянию здоровья своевременное написание 

реферата и его успешная защита составляет от 60 до 100 баллов. 
Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 
Основные показатели оценки 

результата 

Цель: приобретение практических 

умений и навыков в области 

физической культуры в рамках 

стандарта WSR. 

 



 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- о роли физической культуры в 

общекультурном, социальном и 

физическом развитии человека; 

Экспертное наблюдение и оценка 

результатов деятельности обучающегося 

при проведении практических занятий, 

тестирование 

Основы здорового образа жизни. Экспертное наблюдение и оценка 

результатов деятельности обучающегося 

при проведении практических занятий, 

тестирование, защита рефератов. 

Должен уметь: 

-использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

- презентовать результаты 

собственной деятельности. 

Экспертное наблюдение и оценка 

результатов деятельности обучающегося 

при проведении практических занятий, 

тестирование. 



 

презентовать результаты 

собственной деятельности 

-владение навыками презентации 

результатов собственной деятельности; 



 

 -демонстрация интереса к будущей 

профессии, стремления к 

профессиональному и личностному 

развитию. 

 Таблица 5. Тестирование двигательной подготовленности обучающихся 
 

 

 

 

 
 

№ Физи 

чески е 

качес 

тва 

Виды 

упражнен 

ий 

Баллы 

Девушки Юноши 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 Быст 

рота 

Бег 

100 м., 

сек 

18,5 18,0 17,0 16,0 15,7 15,0 14,5 14,0 13,6 13,2 

 
2 

 
Выно 

сливо 

сть 

Бег 

3000 м, 

мин. 

– – – – – 14:3 

0 

14:00 13:1 

0 

12: 

35 

12: 

00 

Бег 

2000 м, 

мин. 

12:1 

5 

11:4 

5 

11:1 

5 

10:5 

0 

10:1 

5 

– – – – – 



 

3 Сила Пресс, кол-

во раз 

(60 сек) 

20 25 30 35 40 25 30 35 40 45 

 
4 

 
Сила 

Сгибание 

и разгибан 

ие рук в 

упоре лежа, 

кол-во раз 

10 15 20 25 30 – – – – – 

Подтягив 

ание на 

переклад 

ине 

– – – – – 4 7 9 12 15 

5 Скор 

остно 

- 

силов 

ые 

Прыжок 

в длину с 

места, см 

140 150 160 170 180 200 210 220 230 240 



 

6 Гибк 

ость 

Наклон 

вперед из 

положени я 

стоя, ноги 

вместе 

нет 

каса 

ния 

есть 

каса 

ние 

паль 

цы 

кула 

к 

ладо 

нь 

нет 

каса 

ния 

есть 

касан ие 

паль 

цы 

кул 

ак 

лад 

онь 

 

Примечание: 0 баллов получают обучающиеся, не принимающие участия в сдаче контрольных тестов. 

 Приложение №1 

Оценка уровня физических способностей студентов 
 

№ 

п/п 

Физические 

способности 

Контрольное 

упражнение (тест) 

Возрас 

т, лет 

Оценка 

Юноши Девушки 

5 4 3 5 4 3 

1 Скоростные Бег 

30 м, с 

16 

17 

4,4 и 

выше 4,3 

5,1–4,8 

5,0–4,7 

5,2 и ниже 

5,2 

4,8 и 

выше 4,8 

5,9–5,3 

5,9–5,3 

6,1 и 

ниже 6,1 

2 Координацио 

нные 

Челночный бег 

3 10 м, с 

16 

17 

7,3 и 

выше 7,2 

8,0–7,7 

7,9–7,5 

8,2 и ниже 

8,1 

8,4 и 

выше 8,4 

9,3–8,7 

9,3–8,7 

9,7 и 

ниже 9,6 

3 Скоростно- 

силовые 

Прыжки в длину с 

места, см 

16 

17 

230 и 

выше 240 

195–210 

205–220 

180 и ниже 

190 

210 и 

выше 210 

170–190 

170–190 

160 и 

ниже 160 



 

  

 Приложение №2 

ОЦЕНКА УРОВНЯ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ЮНОШЕЙ ОСНОВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ГРУППЫ 
 

Тесты Оценка в баллах 

5 4 3 

Бег на 100м 13 13,5 14 

Бег 3000 м (мин, с) 12,30 14,00 б/вр 

Бег на лыжах 5 км (мин, с) 25,50 27,20 б/вр 

Приседание на одной ноге с опорой о 

стену (количество раз на каждой ноге) 

10 8 5 

Прыжок в длину с места (см) 230 210 190 

Бросок набивного мяча 2кг из-за головы 

(м) 

9,5 7,5 6,5 

Силовой тест — подтягивание на высокой 

перекладине (количество раз) 

13 11 8 

Сгибание и разгибание рук в упоре на 

брусьях (количество раз) 

12 9 7 



 

Координационный тест — челночный бег 

3 10 м (с) 

7,3 8,0 8,3 

Поднимание ног в висе до касания 

перекладины (количество раз) 

7 5 3 

 Приложение №3 ОЦЕНКА УРОВНЯ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ 

ДЕВУШЕК ОСНОВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ГРУППЫ 
 
 

№ Виды испытаний (тест) оценка 

5 4 3 

1 Бег на 100м 17 17,5 18 

2 Челночный бег 3*10 м,с 8.4 9.3 9.7 

3 Бег на 2000 м 11.00 13.00 б/вр 

4 Бег на лыжах 2000 м 13,00 14,00 б/вр 

5 Прыжки в длину с места 

толчком 2-мя ногами 

185 170 160 

6 Поднимание туловища 

из положения лёжа на 

спине (количество раз за 

минуту) 

40 30 20 

7 Сгибание и разгибание 

рук в упоре лёжа на полу 

(количество раз) 

10 7 5 



 

8 Подтягивание из виса 

лёжа на перекладине 

19 13 11 

9 Прыжки через короткую 

скакалку (количество раз 

за минуту) 

120 100 85 

10 Наклон вперёд из 

положения стоя (см) 

16 9 7 

11 Приседание на одной 

ноге, с опорой на стенку 

(количество раз на каждой 

ноге) 

7 5 3 

 Приложение №4 СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ НОРМАТИВОВ ПО «БАСКЕТБОЛУ» 

 

№ 
 

Норматив 
Оценка 

5 4 3 

1. Штрафные 

броски: 

Юноши 6 4 3 

Девушк

и 

5 3 2 

2. Передача в парах в 

движении 2х28 м 

Без ошибок Одна ошибка Две ошибки 



 

3. Комплексное 

упражнение с 

двойным шагом 

Без ошибок + 2 

попадания 
 

Без ошибок 

 
Одна ошибка 

4. Передача 

мяча в стену 

за 30 сек., 

количество 

раз 

Юноши 55 50 45 

Девушк

и 
 

50 

 
45 

 
40 

5. Броски с 

двойного 

шага после 

ведения, 

кол-во 

попаданий 

Юноши 7 5 3 

Девушк

и 
 

6 

 
4 

 
2 

 Приложение №5 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯНОРМАТИВОВ ПО «ВОЛЕЙБОЛУ» 

Передача мяча: 

• Верхняя передача мяча двумя руками. 

• Передачи мяча над собой непрерывно (разрешается две остановки). Норматив: 10 передач. 

• Передачи мяча в стену (расстояние от стены 1,5 м, высота 3 м). 

1. Норматив: 10передач. 

• Передачи мяча над собой в пределах зоны нападения. 

2. Норматив :4 передачи. 

Нижняя прямая подача: 

• Оценивается подача мяча в пределах площадки (10 попыток), для девушек с расстояния 6 м, 

• Норматив: 4 попадания. 

Верхняя прямая подача 



 

• Оценивается подача мяча в пределах площадки из-за лицевой линии (10 попыток). 

3. Норматив: для девушек- 3 попадания. 

• Оценивается подача мяча в пределах площадки из-за лицевой линии (10 попыток). 

4. Норматив: для девушек -4 попадания. 
 

Контрольные упражнения Ошибки 

Верхняя прямая подача в указанную зону: 

“5” – 5 подач. 

“4” – 4 подачи. 

“3” – 3 подачи. 

“2” – 0. 

Количество не выполненных 

подач в указанную зону. 

Нападающий удар через сетку из любой 

зоны, в указанную зону: “5” – 5 ударов. 

“4” – 4 удара. 

“3” – 3 удара. 

Количество не выполненных 

ударов в указанную зону. 



 

“2” – 0.  

Блокирование. 

“5” – упражнение выполнено правильно без 

ошибок. 

“4” – допущена 1 ошибка, что привело к 

неуверенному выполнению контрольного 

упражнения. 

“3” – допущено 2 ошибки, что привело к 

неуверенному выполнению контрольного 

упражнения. 

“2” – допущено 2 и более ошибки, что привело 

к неуверенному выполнению контрольного 

упражнения. 

Ранний выход на мяч. 

Руки расположены далеко от 

сетки, не далеко друг от друга. 

В момент прыжка студенты не 

смотрит на мяч. 

Переступает среднюю линию, 

касание сетки. 

Оценивается подача мяча в пределах площадки из-за лицевой линии (10 попыток). 

Норматив: 4 попадания для юношей, для девушек-3 попадания в пределы площадки. 

Нападающий удар 

Юноши. Нападающий удар из зоны 4 в правую половину площадки, т.е. в зоны 4,5 и часть зон 3 и 5 (10 попыток). Высота сетки 2 

м 35 см. Передача на удар производится из зоны 3 лицом к нападающему. 

Норматив: 5 попаданий. 

Девушки. Нападающий удар по мячу на резиновых амортизаторах высота 2 м 20 см (5 попыток). 

Норматив: 3 попадания по мячу Блокирование 

Юноши. Блокирование нападающего удара из зоны 4 по мячу, 

установленному над сеткой в держателе, высота сетки 2 м 25 см (5 попыток). 

Норматив: 2 задержания 

Юноши. Блокирование нападающего удара по мячу в держателе, высота сетки 2 м 35 см (5 попыток). 

Норматив 3 задержания. 

 Приложение №6 ОЦЕНКА УРОВНЯ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ДЕВУШЕКИ ЮНОШЕЙ 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ГРУППЫ 

1. Бег 100 м (юноши и девушки) – без учета времени. 



 

2. Бег 2000 м (девушки), 3000 м (юноши)- без учета времени. 

3. Прыжки в длину с места (юноши и девушки). 

4. Подтягивание на перекладине (юноши). 

5. Поднимание туловища из положения лежа на спине (юноши и девушки). 

6. Сгибание и разгибание рук в упоре лежа (юноши и девушки). 

7. Плавание без учета времени – 50 м (юноши и девушки). 

8. Бег на лыжах без учета времени (девушки – 2000 м, юноши 3000 м). 

9. Броски мяча в баскетбольную корзину (юноши и девушки). 

10. Прием и передача волейбольного мяча (юноши и девушки). 

11. Метание гранаты (юноши). 



 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности Сущность 

гражданско- патриотической 

позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения 

Проявляет лидерские 

качества и/или умеет работать 

в команде Принимает участие 

в работе волонтерских, 

спортивных, патриотически 

направленных мероприятиях 

Техникума и/или региона 

Проявляет трудолюбие, 

физическую подготовку при 

выполнении трудовых 

обязанностей; 

Знает основные принципы 

ЗОЖ и соблюдает их Знает 

требования к физической 

подготовке 

специалиста торгового дела 

Знает способы расслабления, 

снятия физического 

напряжения при выполнении 

трудовых функций 

Экспертная оценка усвоения 

теоретических знаний в 

процессе: 

-письменных/ устных ответов; 

-тестирования. 

Дифференцированный зачет 



 

Уметь: 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

Описывать значимость своей 

специальности; Использовать 

физкультурно- 

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

 
Оценка уровня развития 

физических качеств 

занимающихся наиболее 

целесообразно проводить по 

приросту к исходным 

показателям. 

Для этого организуется 

тестирование в контрольных 

точках: 

на входе – начало учебного 

года, семестра; 

на выходе – в конце учебного 

года, семестра, освоения темы 

программы. Тесты по ППФП 

разрабатываются 

применительно к укрупнённой 

группе 

специальностей/профессий 

 
Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических 

занятиях; 

- при ведении календаря 

самонаблюдения; 

- при проведении 

подготовленных студентом 

фрагментов занятий (занятий) с 

обоснованием 

целесообразности 

использования средств 

физической культуры, режимов 

нагрузки и отдыха; Экспертная 

оценка: 

- техники выполнения 

двигательных действий 

(проводится в ходе бега на 

короткие, средние, длинные 

дистанции; 

прыжков в длину); Экспертная 

оценка: 



 

  - техники базовых 

элементов, 

-техники спортивных игр 

(броски в кольцо, удары по 

воротам, подачи, передачи, 

жонглированиие), 

-технико-тактических действий 

студентов в ходе проведения 

контрольных соревнований по 

спортивным играм, 

-выполнения студентом 

функций судьи. 
 

Экспертная оценка: 

- техники выполнения 

упражнений для развития 

основных мышечных групп и 

развития физических качеств; 

-самостоятельного проведения 

фрагмента занятия или занятия 

ППФП с элементами 

гимнастики; 

-техники выполнения 

упражнений на тренажёрах, 

комплексов с отягощениями, с 

самоотягощениями. 

Дифференцированный зачет. 
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 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» (АДАПТИРОВАННАЯ) 

1.1. Область применения программы 

 
Программа учебной дисциплины «Физическая культура» (адаптированная) предназначена для изучения дисциплины в 

учреждениях среднего профессионального образования, реализующих образовательную программу среднего общего образования 

при подготовке специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих. 

«Физическая культура» (адаптированная) относится к циклу общеобразовательных и общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин и нацелена на укрепление здоровья, повышение физического потенциала, работоспособности 

обучающихся, на формирование у них жизненных, социальных и профессиональных мотиваций. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

Одной из важной составляющей адаптированной программы 

«Физическая культура» (адаптированная) для студентов с ограниченными возможностями здоровья, является подвижные игры и 

игры с элементами спортивных игр. Она направлена на укрепление и развитие двигательной физической активности. 

Одним из основополагающих условий, обеспечивающих здоровье человека, является двигательная физическая активность. 

Движения, применяемые в любой форме, пока они соответствуют физиологическим возможностям растущего организма, всегда 

будут оздоровительным и лечебным факторами. 

Подвижные игры являются одним из традиционных средств педагогики. Испокон веков в играх ярко отражается образ жизни людей, 

их быт, труд, представление о чести, смелости, мужестве, желание обладать силой, 

 ловкостью, выносливостью, быстротой и красотой движений, проявлять смекалку, выдержку, творческую выдумку, находчивость, 

волю, стремление к победе, что и является основными целями и задачами физического воспитания с обучающимися имеющими 

ограничения по здоровью. 

В данной адаптационной программе подвижные игры тесно переплетены с элементами спортивных игр. Это удобная возможность 

постепенной адаптации организма к воздействию физических нагрузок, расширению диапазона функциональных возможностей и 

физиологических систем организма. 

Физическая нагрузка должна соответствовать структуре урока, функциональным и адаптационным возможностям обучающихся. 

Схема урока физической культуры является общей, как для учеников 

основной медицинской группы, так и для обучающихся, имеющих ограничения по здоровью. Главное различие заключается в 

дозировке физической нагрузки и некотором изменении содержания учебного материала каждой из частей урока. 

Структура программы основана на правильной организации подвижных игр с необходимым контролем дозированной нагрузки, 

интенсивности и объёма игрового времени, что позволяет решить многообразные воспитательные и лечебные задачи. 

Составляющие программы 



 

Общеразвивающие упражнения (с предметом, без предмета, в движении, с мячом) 

Дыхательная гимнастика. 

Элементы гимнастики и акробатики. 4.Элементы спортивных игр. Специальные упражнения в тренажёрном зале (индивидуальный 

подход, 

строгая дозировка, специальные тренажёры). 

С целью разнообразия в занятиях, а также закрепления специальных упражнений в программу входят подвижные игры, которые 

позволяют снимать у обучающихся неуверенность и скованность в двигательных действиях, и 

 активируют реабилитационные, интеграционные возможности в коллектив и общество. Так как обучающиеся, независимо от 

характера физических нарушений, предпочитают игру другим формам двигательной активности, потому она удовлетворяет 

естественную потребность в эмоциях, движений и является прекрасным средством самовыражения. 

Кроме того, игры создают благоприятные условия для приобщения обучающихся с ограниченными функциональными 

возможностями к систематическим занятиям физическими упражнениями, что является важнейшим фактором интеграции в 

общество здоровых сверстников. 

При освоении содержания адаптированной программы по дисциплине 

«Физическая культура» (адаптированная) обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к группе имеющих ограничения, 

аттестуются по результатам выполнения требований учебной программы (упрощенные испытания). И сдают только те виды 

испытаний, которые им не противопоказаны по шифру заболеваний. 

Программа адаптированной «Физической культуры» является важнейшим компонентом системы создания здоровьесберегающей 

среды, реализуемой в Техникуме. 

1.3 Область применения программы: 

 
Программа учебной дисциплины «Физическая культура» (адаптированная) является частью программ подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих в соответствии с ФГОС по специальностям и профессиям Техникума. 

Место учебной дисциплины: входит в цикл общегуманитарных и социально-экономических дисциплин Техникума. 

1.4. Цели и задачи дисциплины: 

 
обеспечивает формирование адаптационных возможностей организма к занятиям физической культурой, осознание обучающимися 

значения здорового 

 образа жизни и двигательной активности в профессиональном росте и адаптации к изменяющемуся рынку труда. Непременное 

условие результативности занятий – внимательное наблюдение преподавателя за правильностью выполнения обучающимися 

упражнений и заданий. 



 

В результате освоения дисциплины «Физическая культура» (адаптированная) обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- преодолевать искусственные и естественные препятствия с использованием разнообразных способов передвижения; 

- осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах занятий физической культурой; 

- использовать приобретённую физическую подготовку в профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины «Физическая культура» (адаптированная) обучающийся должен знать/понимать: 

- влияние оздоровительных систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни 

- роль физической культуры в общекультурном, и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни 

- формирование у обучающихся уверенности в своих силах развивать познавательный интерес, воображение, память, 

мышление, речь, требования к подготовке и сдаче контрольных испытаний 

Уровень физического развития определяет успешное постижение и других дисциплин. 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ФКА.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА (АДАПРИРОВАННАЯ) 
 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 236 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 118 

в том числе:  

практические занятия 108 

Упрощенные испытания (качественные показатели 

приобретенных умений и навыков) 

в поурочной 

деятельности 

Профессионально – прикладная физическая подготовка в поурочной 

деятельности 

Теоретические сведения 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе 

118 

Аудиторная самостоятельная работа (игровые задания, 

комплексы упражнений) 

40 



 

Внеаудиторная самостоятельная работа (рефераты, игровые 

задания, домашняя работа, посещение и участие в соревнованиях, 

тренировки в 

спортивных секциях) 

78 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

Для положительной аттестации по итогам семестра студентам необходимо: 

Регулярно посещать занятия в соответствии с расписанием; 

Принимать участие в мероприятиях по пропаганде ценностей здорового образа жизни; 

Сдавать дифференцированный зачет (в соответствие с возможностями здоровья) либо выполнять годовую зачетную работу в форме 

реферата (с презентацией) и его защитой. 

2.1.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Физическая культура» (адаптированная) 
 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Теоретическая часть (ауд/самост) 10/10  

Тема 1. Содержание учебного материала 4  

Введение. Основы Здоровье человека, его ценность и значимость для профессионала.   
здорового образа О вреде и профилактике курения, алкоголизма, наркомании. 
жизни. Физическая Рациональное питание и профессия. 
культура в Опорно-двигательный аппарат, мышечная система, их роль в 

обеспечении осуществлении двигательных актов. Значение нервной системы в 

здоровья управлении движениями, регуляции системы дыхания, кровообращение, 
 энергообеспечения. 
 Режим в трудовой и учебной деятельности. Активный отдых. Вводная и 
 производственная гимнастика. 
 Роль психических процессов в обучении двигательным действиям. 
 Гигиенические средства оздоровления управления работоспособностью: 
 закаливание, личная гигиена, гидропроцедуры, бани, массаж. 

http://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
http://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/


 

 Краткое ознакомление с видами спорта предусмотренными для обучения 
 по программе. 
 Подвижные игры в жизни человека. 

 Самостоятельная работа обучающихся: 5  

 Самостоятельная работа: Работа над вступлением к реферату,   
 библиографией. 

Тема 2. Содержание учебного материала 6  
  

Основы методики 

самостоятельных 

занятий 

физическими 

упражнениями 

Мотивация и целенаправленность самостоятельных занятий, их формы и 

содержание. 

Организация занятий физическими упражнениями различной 

направленности. 

Особенности самостоятельных занятий для юношей и девушек. Основные 

принципы построения самостоятельных занятий и их гигиена. Коррекция 

фигуры. 

Основные признаки утомления. Факторы регуляции нагрузки. Тесты для 

определения оптимальной индивидуальной нагрузки. Посещение и участие 

в соревнованиях. Участие в судействе – соревнований. 

Подвижные игры, как метод лечебной физкультуры (гимнастики). 

  

Самостоятельная работа обучающихся: 5  

Самостоятельная работа: Работа над вступлением к реферату 

Подбор подвижных игр по интересам, заболеваниям, и группам. 

  

Раздел 2. Практическая часть (ауд./самост) 32/32  

http://pandia.ru/text/category/bibliografiya/


 

1. Легкая 

атлетика. 

Техника безопасности. Кроссовая подготовка (по самочувствию) 

Высокий и низкий старт, стартовый разгон, финиширование; бег 60 м (без 

учета времени) 

Эстафетный бег 4´30 м, 4´60 м (без учета времени) Бег по прямой с 

различной скоростью; 

Прыжки в длину с разбега способом 

«согнув ноги», с места; Метание резинового мяча; Упрощенные 

испытания. 

Подвижные игры, как активизация деятельности организма. Встречная 

эстафета, эстафета по кругу. 

14  

Самостоятельная работа обучающихся: 12  
  

 Самостоятельная работа: Работа по содержанию реферата Подбор 

комплекса ОРУ, подвижных игр. 

  

2. Гимнастика. Техника безопасности. 

Кувырок вперед, назад в группировке. 

Начальные элементы связок. Упражнения в паре с партнером, упражнения 

с гантелями, с набивными мячами, упражнения с мячом, обручем 

(девушки), прыжки через скакалку. 

Упражнения у гимнастической стенки. 

Работа на тренажерах, индивидуальный подход (ограничение 

статистических усилий). 

Круговой метод тренировки для развития силы основных мышечных групп 

с эспандерами. 

Упрощенные испытания. П. игры, эстафеты 

18  

Самостоятельная работа обучающихся: 20  

Самостоятельная работа: Работа над заключением к реферату. Подбор 

комплекса ОРУ, подвижные игры. 

3.Спортивные игры 76/76  

http://pandia.ru/text/category/atletika/


 

3.1 Элементы игры 

в волейбол 

Техника безопасности игры. Правила игры. Исходное положение 

(стойки), перемещения, передачи; подача мяча; прием мяча снизу двумя 

руками; прием мяча одной рукой. 

Не стандартные приемы нападения (сброс, касание с изменением 

траектории полета мяча). 

Блокирование, тактика нападения, тактика защиты. 

Игра по упрощенным правилам волейбола. Игра по правилам. 

Упрощенные испытания. 

Подвижные игры, как развитие быстроты, ловкости, сосредоточения 

внимания. 

П. игры –передай мяч с верху, с низу; - ловкие и меткие. 

Эстафеты с малыми и большими мячами. 

19  

  

 Самостоятельная работа обучающихся: 19  

Посещение 

соревнований. Подбор комплекса ОРУ. Имитация движений. 

Классификация подвижных игр по теме волейбол. 

 



 

3.2 Элементы игры 

в баскетбол 

Техника безопасности игры. Правила игры. Ловля и передача мяча (с 

отскоком от пола), ведение поочередно левой и правой рукой, Броски мяча 

в корзину (с места, в движении, прыжком), техника движения руки, 

Вырывание и выбивание (приемы овладения мячом), 

Прием техники защиты - перехват, Приемы, применяемые против броска, 

накрывание, тактика нападения, тактика защиты. 

Игра по упрощенным правилам баскетбола; игра в пас без ведения мяча 

(видеть поле). 

Игра по правилам. Упрощенные испытания. 

Подвижные игры, как возможность дружеского общения в коллективной 

игре. 

П. игры 

Встречная эстафета с мячом; эстафеты с малыми и большими мячами. 

19  

Самостоятельная работа обучающихся: 19  

Самостоятельная работа: Оформление реферата. 

Посещение 

соревнований. Подбор комплекса ОРУ. Имитация движений. 

Классификация подвижных игр по теме баскетбол. 

 

  



 

3.3 Элементы игры 

в футбол (Фут. мяч 

№ 6) 

Техника безопасности игры. Правила игры. Удар по летящему мячу 

средней частью подъема ноги, Удары головой на месте и в прыжке, 

Остановка мяча ногой, грудью, отбор мяча, 

Обманные движения, техника игры вратаря, тактика защиты, Тактика 

нападения 

Игра по упрощенным правилам на площадках разных размеров. Игра по 

правилам. Упрощенные испытания. 

Подвижные игры, как воздействие на моторную психическую сферу в 

коллективе. 

П. игры –защита товарища; - отбери мяч (пас в кругу); - 

Встречная эстафета мячом в ногах. С большими и малыми мячами. 

19  

Самостоятельная работа обучающихся: 19  

Самостоятельная работа: Подготовка презентации по подвижным и 

спортивным играм. 

Посещение 

соревнований. Подбор комплекса ОРУ. Имитация движений. 

 

3.4 Настольный 

теннис 

Техника безопасности. Стойки. Способы держания ракетки (хватки)- 

горизонтальные, вертикальные. Передвижение: рывки, прыжки, выпады, 

шаги. 

Технические приемы: Свечи: - справа, слева. Удар. Накат. Подставка. 

Срезка, подача, слева с нижнебоковым вращением. 

Подача слева, быстрая подача с верхним вращение. Подрезка справа, слева. 

Накат справа, слева Топ-спин, Топ 

- удар: справа, слева. Тактические действия: атакующие. 

Двусторонняя игра: защитные действия. 

19  

  



 

 Упрощенные испытания. 

Подвижные игры, как уверенность в своих силах и развитие 

координационных возможностей. 

П. игры 

Встречная эстафета с т/ракеткой и т/мячом. Передай т/мяч (с т/ракетки на 

т/ракетку). 

  

Самостоятельная работа обучающихся: 19  

Самостоятельная работа: Подготовка презентации по подвижным и 

спортивным играм. 

Посещение соревнований. Подбор комплекса ОРУ. Имитация движений. 

 

Раздел 4. Упрощенные испытания.   

4.1 Упрощенные 

нормативы. 

Нормативы ППФП. 

В поурочной деятельности   

Аттестация по 

дисциплине. 

Дифференцирован 

ный зачет. 

Дифференцированный зачёт в поурочной деятельности   

 Всего (ауд./сам): 118/118  

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация программы дисциплины «Физическая культура» 

(адаптированная) требует наличия: 

- спортивного зала; 



 

- тренажерного зала; 

- гимнастического зала; 

- футбольного поля; 

- открытой спортивной площадки. 

Оборудование: эстафетные палочки, колодки стартовые, секундомеры, легкоатлетические снаряды (гранаты, мячи для метания), 

флажки, мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные, набивные, свисток, гимнастические маты, скамейки,, теннисные столы, 

сетки, ракетки, скакалки, обручи, стойки для прыжков в высоту, баскетбольные щиты с кольцами, сетка волейбольная, 

баскетбольные, ворота футбольные с сетками, канаты для перитягивания, эспандеры, амортизаторы резиновые, гантели, тренажеры, 

палки гимнастические, рулетки, насосы. 

3.2. Перечень рекомендуемых учебных изданий 

 
а) основная литература: 

1. Быченков С.В. Физическая культура : учебное пособие для СПО / Быченков С.В., Везеницын О.В.. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 122 c. — ISBN 978-5-4486-0374-7, 978-5-4488-0195-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/77006.html — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

2.  Лысова И.А. Физическая культура : учебное пособие / Лысова И.А.. — Москва : Московский гуманитарный университет, 

2011. — 161 c. — ISBN 978- 5-98079-753-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/8625.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Физическая культура : учебное пособие / Е.С. Григорович [и др.].. — Минск : Вышэйшая школа, 2014. — 351 c. — ISBN 978-

985-06-2431-4. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/35564.html — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

б) дополнительная литература: 

1. Быченков С.В. Физическая культура [Электронный ресурс]: учебник для студентов высших учебных заведений/ Быченков 

С.В., Везеницын О.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 270 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/49867 .— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Кравчук В.И. Легкая атлетика [Электронный ресурс]: учебно- методическое пособие по дисциплине «Физическая культура» 

(раздел «Легкая атлетика»)/ Кравчук В.И.— Электрон. текстовые данные.— Челябинск: Челябинский государственный институт 

культуры, 2013.— 184 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56428 .— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Германов Г.Н. Двигательные способности и навыки. Разделы теории физической культуры [Электронный ресурс]: учебное 

http://www.iprbookshop.ru/77006.html
http://www.iprbookshop.ru/8625.html
http://www.iprbookshop.ru/35564.html
http://www.iprbookshop.ru/49867
http://www.iprbookshop.ru/56428


 

пособие для студентов- бакалавров и магистров высших учебных заведений по направлениям подготовки 49.03.01, 49.04.01 

«Физическая культура» и 44.03.01, 44.04.01 

«Педагогическое образование»/ Германов Г.Н.— Электрон. текстовые данные.— Воронеж: Элист, 2017.— 303 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52019 .— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Факультативная литература 

1.  Физическая культура и здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе [Электронный ресурс]: материалы 

Регионального научно-методического семинара «Физическая культура и здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе» (25 марта 2015 года)/ Р.Р. Абдуллин [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Комсомольск-на-Амуре: Амурский 

гуманитарно-педагогический государственный университет, 2015.— 164 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51799 .— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Совершенствование преподавания предмета Физическая культура. Проблемы и решения [Электронный ресурс]: материалы 

Международной научно-практической конференции (7 декабря 2013 года)/ М.В. Андрианов [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— Комсомольск-на-Амуре: Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2014.— 225 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/51793 .— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Третьякова Н.В. Теория и методика оздоровительной физической культуры [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Третьякова Н.В., Андрюхина Т.В., Кетриш Е.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Спорт, 2016.— 280 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/55566 .— ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

4. Ишмухаметов М.Г. Теория и методика оздоровительно-рекреационной физической культуры и спорта. Питание в здоровом 

образе жизни [Электронный ресурс]: учебное пособие. Специальность 050720 - «Физическая культура». Направление подготовки 

050100 - «Педагогическое образование». Профиль подготовки - «Физическая культура»/ Ишмухаметов М.Г.— Электрон. текстовые 

данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно- педагогический университет, 2014.— 193 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/32246 .— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5. Удальцов Е.А. Основы анатомии и физиологии человека [Электронный ресурс]: практикум/ Удальцов Е.А.— Электрон. 

текстовые данные.— 

 Новосибирск: Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2014.— 144 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/55488 

.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

в) периодические издания: 

1. Журнал Гигиена и санитария — Электрон. текстовые данные.— Медицина, — 2012-2016 Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41109.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

http://www.iprbookshop.ru/52019
http://www.iprbookshop.ru/51799
http://www.iprbookshop.ru/51793
http://www.iprbookshop.ru/55566
http://www.iprbookshop.ru/32246
http://www.iprbookshop.ru/55488
http://www.iprbookshop.ru/41109


 

2. Журнал Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины.— Медицина, — 2012-2016 Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41269.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

г) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) "Физическая культура": 

www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование». www.olympic.ru Официальный сайт Олимпийского комитета России. 

http://www.teoriya.ru Сайт редакции журнала «Теория и практика 

физической культуры». 

http://www.infosport.ru - Национальная информационная сеть Спортивная Россия. 

http://sport.mos.ru – Департамент физической культуры и спорта города Москвы. 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УПРОЩЕННЫХ ИСПЫТАНИЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» ДЛЯ СТУДЕНТОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, тренировок, 

консультаций, спортивных игр и состязаний, выполнения специальных нормативов. 

http://www.iprbookshop.ru/41269
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.edu.ru
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.olympic.ru
http://www.teoriya.ru/
http://www.infosport.ru/
http://sport.mos.ru/


 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы 

испытаний и оценки 

результатов обучения 

В результате изучения адаптированной программы 

учебной дисциплины «Физическая культура» 

обучающийся должен: знать (понимать) 

 

1. Влияние оздоровительных систем физического 

воспитания на укрепление здоровья, 

1. Устная оценка 

2. Использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

2. Защита реферата 

3.Способы оценки индивидуального физического 

развития и физической подготовленности; 

3. Наблюдение. 

Участие в 

соревнованиях 

(судейство) 

4. Правила и способы планирования системы 

индивидуальных занятий физическими упражнениями 

различной направленности; 

4. Тест по Вайнеру 

Наблюдение. 

5.Выполнять индивидуально подобранные комплексы 

оздоровительной и адаптивной (лечебной) 

физической культуры, композиции ритмической и 

аэробной гимнастики, комплексы упражнений работы 

на тренажерах «Тропа здоровья» 

5. Участие в 

соревнованиях Устная 

оценка 

Сдача упрощенных 

нормативов 



 

6.Выполнять упражнения из изученных подвижных 

игр (подготовительные упражнения по теме 

спортивные игры: баскетбол, волейбол, футбол, 

н/теннис). 

6. Сдача упрощенных 

нормативов Устная 

оценка 

7.Проводить самоконтроль при занятиях физическими 

упражнениями 

7. Наблюдение 

8.Преодолевать искусственные и естественные 

препятствия с использованием разнообразных способов 

передвижения; 

8. Соревнования (без 

учета времени) 

9.Выполнять приемы страховки и самостраховки; 9. Соревнования, 

турниры (учебная 



 

 игра, судейство) 

10.Осуществлять творческое сотрудничество в 

коллективных формах занятий физической культурой 

10. Участие в 

соревновании 

(учебная игра) 

1.Выполнять упрощенные нормативы, 

предусмотренные государственным стандартом по 

легкой атлетике, гимнастике, лыжам при 

соответствующей тренировке, с учетом состояния 

здоровья и функциональных возможностей своего 

организма 

11. Выполнение 

упрощенных 

испытаний Устная 

оценка 

 

Оценка результатов упрощенных испытаний и тестов, в освоении адаптированной программы дисциплины «Физическая культура» 

для обучающихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья, направлена на овладение оздоровительными и профилактическими 

комплексами упражнений, а так же воспитания интереса к регулярным самостоятельным занятиям физической культурой, что 

обеспечивает комплексную реабилитацию и интеграцию в общество. 
  

  

http://pandia.ru/text/category/gosudarstvennie_standarti/
http://pandia.ru/text/category/legkaya_atletika/
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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Рабочая программа учебной дисциплины относится к социально- гуманитарному циклу специальности среднего 

профессионального образования 

38.02.08 Торговое дело и разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) 

среднего профессионального образования (СПО), по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» входит в социально-гуманитарный цикл программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам усвоения дисциплины: 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01  
распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

определять этапы решения задачи; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

методы работы в 

профессиональной и смежных 
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 задачи и/или проблемы; сферах; 

составлять план действия; структуру плана для решения 

задач; 
 

определять необходимые ресурсы; 
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

ОК 02 определять задачи для поиска информации;  

 
номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

ОК 03 определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

научную 

профессиональную терминологию; 

 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 
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определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

 
 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 

определять источники финансирования 
основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; 
 кредитные банковские продукты 

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 80 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка 68 часа, 

- самостоятельная работа обучающегося 12 часа. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Очная форма обучения: 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 80 

Аудиторные занятия: 68 

в т.ч. лекций 48 
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практических занятий 20 

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 

 
Заочная форма обучения: 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 80 

Аудиторные занятия: 12 

в т.ч. лекций 8 

практических занятий 4 

Самостоятельная работа 68 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» 

 
Очная форма обучения 

 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

ОК 

Раздел 1. Семейная экономика. 38  

 Содержание учебного материала 10 ОК 01 
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Тема 1.1. Финансовое 

планирование как 

способ повышения 

благосостояния 

семьи. 

1. История зарождения денег. Роль денег в нашей жизни. Мечта и цель: их отличие. 

Постановка личных (семейных) финансовых целей. Понятие замкнутого круга расходов. 

Источники создания богатства. 

3 ОК 02 

ОК 03 

2. Валюта. Валютный рынок. Валютный курс: фиксированный и регулируемый. 

Изменение валютного курса и его влияние на фирмы и население. Диверсификация рисков. 
3 

Практические занятия: 

- Проведение беседы о зарождении денег; 

- Постановка личных (семейных) финансовых целей; 

- Составление таблиц "Расходы", "Доходы"; 

- Изменение валютного курса и его влияние на фирмы и население. 

2 

Самостоятельная работа 1 обучающихся 

Диверсификация рисков. 

2 

 

 
Тема 1.2. 

Личное финансовое 

планирование. 

Содержание учебного материала 16 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
1. Источники денежных средств семьи. Различать виды доходов и способы их получения, 

рассчитывать доходы своей семьи, полученные из различных источников, рассчитывать 

свой доход, остающийся после уплаты налогов. Структура доходов населения России. 

4 

2. Формы вознаграждений наёмным работникам и от чего зависит уровень заработной 

платы. Права и обязанности наёмных работников по отношению к работодателю. 
3 
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 3. Необходимость уплаты налогов, случаи для подачи налоговой декларации. Выплата 

выходного пособия при увольнении. Безработица, виды безработицы. 
3  

Практическое занятие №1. Составление списка личных активов (доходов). 2 

Практическое занятие № 2 Тест по теме: «Личное финансовое планирование» и 

«Источники денежных средств семьи». 
2 

Самостоятельная работа 2 обучающихся 

Безработица, виды безработицы. 
Права и обязанности наёмных работников по отношению к работодателю 

2 

 

 
Тема 1.3. 

Контроль семейных 

расходов. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
1. Расходы. Структура расходов среднестатистической российской семьи. 

Использование полученных доходов на различных этапах жизни семьи. Контроль 

расходов, считать и фиксировать, на что тратятся полученные деньги. 

3 

Практическое занятие №3. Составление сметы расходов 1 
Практическое занятие №4. Тест «Контроль семейных расходов». 1 

Самостоятельная работа 3 обучающихся 

Контроль расходов, считать и фиксировать, на что тратятся полученные деньги. 

1 

 

 

 
Тема 1.4. 

Семейный бюджет. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
1. Понятие семейного бюджета. Отличия личного бюджета и бюджета семьи. Дефицит 

(профицит) бюджета. Виды дефицита и способы избавления от хронического дефицита. 

Возникновение дефицита бюджета. 

3 

Практическое занятие 5. Составление текущего и перспективного личного (семейного) 

бюджета, оценка его баланса. 
1 

Самостоятельная работа 4 обучающихся 
Виды дефицита и способы избавления от хронического дефицита 

2 

Раздел 2. Накопления и средства платежа. Финансовый рынок и инвестиции. 42  

Тема 2.1. 

Способы увеличения 

семейных доходов с 

использованием 

услуг финансовых 

Содержание учебного материала 10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
1. Инвестиции – сбережения на будущее. Сбережения. Депозит. Виды банковских 

вкладов. Банковский сберегательный вклад, процентная ставка. 
3 

2. Инфляция: темпы роста инфляции. Инвестиции. Паевой инвестиционный фонд 

(ПИФ). Инвестиционный доход. 
3 
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организаций. 1. Практическое занятие 6. Возможности увеличения дохода семьи с помощью 

депозитных вложений. Выбор банковского вклада. Расчет процентов по банковскому 

вкладу и условия их получения. 

2  

2. Практическое занятие 7. Расчет уровня инфляции. Определение потребительской 

корзины. 
1 

Самостоятельная работа 5 обучающихся 

Реферат на предложенную тему. 

1 

 

 

 

 

 

 

 
Тема 2.2. Банковская 

система РФ. 

Содержание учебного материала 15 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
1. Банки и их роль в жизни семьи. Банки. Принципы работы банковской системы РФ. 

Риски. Система страхования вкладов (ССВ). Центробанк и его роль в банковской системе 

Российской Федерации. 

4 

2. Кредит: основные правила использования кредитов. Рефинансирование кредитов. 

Ипотека. 
3 

3. Расчетно-кассовые операции: Хранение, обмен и перевод денег. История денег. Виды 

платежных средств. Формы дистанционного банковского обслуживания. Система рисков 

интернет-банкинга. 

3 

Практическое занятие 8. Расчет процентов по кредиту. Составление графика 

погашения кредита. 
1 

Практическое занятие 9. Работа в онлайн-калькуляторе банка. Формирование 

кредитного портфеля. 
1 

Практическое занятие 10. «Заключение договора аренды банковской ячейки». 2 

Самостоятельная работа 6 обучающихся 

Конспект по теме: «Формы дистанционного банковского обслуживания». 

1 

 
Тема 2.3. Финансовые 

риски и способы 

защиты от них. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
Способы защиты от финансового мошенничества в цифровой среде. 3 
Практическое занятие 11. Способы защиты от финансового мошенничества в 

цифровой среде. Способы сокращения финансовых рисков. 
2 

Самостоятельная работа 7 обучающихся 

Работа со словарями и дополнительной литературой. 

1 

Тема 2.4. Содержание учебного материала 5 ОК 01 



 

Пенсионное 

обеспечение и 

финансовое 

благополучие старости. 

1. Пенсионная система. Пенсия: виды пенсий. Обязательное пенсионное страхование. 

Пенсионный фонд РФ (ПФРФ). Добровольное (дополнительные) пенсионные накопления. 

Негосударственный пенсионный фонд. 

3 ОК 02 

ОК 03 

Практическое занятие 12. Расчет страховой части пенсионного обеспечения. 1 

Самостоятельная работа 8 обучающихся 

. Обязательное пенсионное страхование. 

1 

 

 
Тема 2.5. Страхование 

как способ сокращения 

финансовых потерь 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
1. Страхование в Российской Федерации. Риск, страховой случай, страховой взнос, 

страховые выплаты, обязательное и добровольное страхование, личное страхование, 

страхование имущества, страхование ответственности, финансовая устойчивость 

страховщика. 

4 

Практическое занятие 13. Расчет страхового возмещения при наступлении страхового 

случая. 
1 

Самостоятельная работа 9 обучающихся Расчет страхового возмещения при 

наступлении страхового случая. 

1 

 Дифференцированный зачёт   

Всего по дисциплине: 80  

 

Для заочной формы: 
 

№ 

темы 

Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Самостоя- 

тельная 

работа Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

семинары 

1 Раздел 1. Семейная экономика. 5 4 1 32 

2 Раздел 2. Накопления и средства платежа. Финансовый рынок и 

инвестиции. 
7 4 3 36 

 Итого: 12 8 4 68 
 Дифференцированный зачёт  

 Всего по дисциплине: 80 часов 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 



 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 
Реализация дисциплины требует наличия учебного Кабинета 

«Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово- хозяйственной деятельности торговой организации», 

оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 образовательной программы по специальности.. 

Оборудование учебного кабинета: 

28 парт, 56 посадочных мест, рабочее мест о преподавателя доска-1 шт 

1 – телевизор 

1 – компьютер 

видеоувеличитель портативный – 1 шт. 

При осуществлении образовательного процесса студентами и профессорско-преподавательским составом используются 

следующие информационно-справочные системы: 

• Электронно-библиотечная система IPRbooks; 

 
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов и дополнительной литературы: 

а) основная литература: 

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 256 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1780132 (дата обращения: 18.06.2022). 

1.  Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Е. 

Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491909 

(дата обращения: 18.06.2022). 

2. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие для спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. 

Татаринова. — Санкт- Петербург: Лань, 2022. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 (дата обращения: 18.06.2022). 

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 



 

Юрайт, 2022. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492915 (дата обращения: 18.06.2022). 

4. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534- 10275-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 18.06.2022). 

б) дополнительная литература: 

1. Агентство по страхованию вкладов. Официальный сайт: https://www.asv.org.ru/ 

2. Федеральная налоговая служба. Официальный сайт: 

https://www.nalog.gov.ru 

3. Электронные услуги и сервисы ПФР. Официальный сайт: https://es.pfrf.ru/ 

4.  Портал государственных услуг. Официальный сайт: https://www.gosuslugi.ru/ 

5. Калькулятор доходности вкладов. Официальный сайт https://www.banki.ru/services/calculators/deposits/ 

6. Группа "Московская Биржа". Официальный сайт: https://www.moex.com/ru/exchange/investors.aspx 

7. Каталог кредитных историй. Официальный сайт Центрального банка 

https://www.cbr.ru/ckki/zaprosy_v_ckki/ 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и 

 методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

https://www.asv.org.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
https://es.pfrf.ru/
https://www.gosuslugi.ru/
https://www.banki.ru/services/calculators/deposits/
https://www.moex.com/ru/exchange/investors.aspx
https://www.cbr.ru/ckki/zaprosy_v_ckki/


 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО ПОО 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление 

 учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и 

учебно- методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля создается фонд оценочных средств (ФОС). Фонд оценочных средств включает 

в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) уровня овладения компетенциями основным показателям оценки результатов подготовки 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

 
 

Понимает актуальность знаний 

в области финансов в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

 

Использует основные 

источники и ресурсы для 

решения задач по 

распоряжению личными и 

семейными финансами; 

Определяет алгоритм 

выполнения работ с 

использованием цифровых 

ресурсов при реализации задач 

в смежных областях; Знает 

методы работы с финансами; 

Владеет правилами составления 

плана деятельности; 
 

Знает порядок оценки 

результатов решения задач в 

Устный/письменный опрос. 
 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс- заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 
 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 



 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

области распоряжения 

личными и семейными 

финансами; 

Владеет знаниями по 

структурированию информации 

в области финансов; 
 

Подбирает цифровые 

инструменты, современные 

средства и устройства 

информатизации для 

выполнения задач в области 

управления личными и 

семейными финансами; 
 

Знает методы работы с 

официальными сайтами 

коммерческих банков; 

 

Знает правила работы в 

цифровых калькуляторах, с 

правовыми справочными 

системами; 

 

Знает виды банковских 

продуктов и дает им 

характеристику; 
 

Владеет методикой начисления 

процентов за пользование 

кредитом, ипотекой; 

Понимает график платежей за 

пользование кредитом; 
 

Знает психологические основы 

поведения в коллективе; 

 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 
 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях. 
 

Экспертная оценка умения 

вступать в 



 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

Принимает особенности 

социального и культурного 

контекста; 
 

Имеет гражданско- 

патриотическую позицию; 

Понимает и разделяет 

общечеловеческие ценности; 

Знает стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его 

нарушения; 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление 



 

 

 

 

 основные направления 

изменения климатических условий 

региона. 

 

Знает правила экологической 

безопасности; 

 

основные ресурсы, 

задействованные в организации 

своей деятельности; 

 

Понимает принципы 

бережливого производства; 

 

Знает основные направления 

изменения климатических 

условий региона. 

толерантности в 

коллективе. 
 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

Уметь: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

 

− Распознает, анализирует 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− Выделяет составные 

части и определяет этапы 

решения задачи; 

− Выявляет и эффективно 

осуществляет поиск 

информации, необходимой для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

− Составляет план действия 

и определяет необходимые 

ресурсы; 

− Демонстрирует владение 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

− Реализует составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− Определяет задачи для 

поиска информации, 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

− Структурирует 

получаемую информацию, 

выделяет наиболее значимое в 

 
Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс- заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 
 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 
Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 



 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

источники финансирования 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

перечне информации и 

оценивает практическую 

значимость результатов поиска; 

− Оформляет результаты 

поиска, применяя средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения 

профессиональных задач. 

− определяет актуальность 

нормативно- правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

− применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

− определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− Демонстрирует умения 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

− В ходе 

профессиональной деятельности 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами, 

опираясь на знания 

психологических основ 

− Грамотно излагает свои 

мысли и оформляет документы 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях. 
 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 



 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

по 

профессиональной тематике на 

государственном языке в 

соответствие с 

установленными правилами, 

− Демонстрирует 

толерантность в рабочем 

коллективе 

− применяет стандарты 

антикоррупционного поведения; 

− соблюдает нормы 

экологической безопасности; 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

 

 

 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических 

условий региона. 

− определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

− осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

− выбирать ресурсы в 

зависимости от региональных 

климатических условий. 

 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации 

производится в соответствии с Таблицей: 

Процент результативности 

(правильных ответов при 

выполнение тестовых 

заданий) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (оценка) вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

66 - 90 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

менее 50 2 не удовлетворительно 

 
Критерии оценки и шкала оценивания: 

 

 

Шкала оценивания Критерии оценки 



 

 

 

 

 

 
отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все 

поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены 

соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические 

положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи 
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 и диалектическом развитии. 

 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы 

на 

поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, отдельные 

положения недостаточно увязывались с требованиями 

руководящих документов, при решении практических 

задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не 

всегда 

четкими. 

 

 

 

 

 
 
удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на все 

поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач студент 

использовал прежний опыт и не применял новые 

методики выполнения расчётов, однако на уточняющие 

вопросы даны в целом правильные ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

-на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 
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неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 

 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГ.06 «ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 

 
По специальности среднего профессионального образования социально-экономического профиля 

38.02.08 Торговое дело 
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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Дисциплина «Основы философии» относится к социально-гуманитарному циклу специальности среднего профессионального 

образования 38.02.08 Торговое дело и разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

(ФГОС) среднего профессионального образования (СПО), по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина «Основы философии» относится к социально-гуманитарному циклу. 

Дисциплина обеспечивает общекультурное развитие и философско- методологическую подготовку будущих специалистов. 

Для изучения дисциплины «Основы философии» необходимы следующие знания, умения и навыки, полученные в средней 

общеобразовательной школе в результате освоения дисциплин «Обществознание»: 

Знания: отличие природной реальности от общества, особенности человека как общественного существа, сознания в отличие от 

психики животных, виды общественного сознания. 

Умения: различать явления природы от явлений общества, причины поведения животных от мотивов поведения человека. 

Особенные виды общественного сознания. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам усвоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины "Основы философии": 

-  усвоение обучающимися основного понятийного состава философии, развитие теоретического мышления, обоснованного 

мировоззрения, ценностного самосознания; 

- формирование представления о специфике философии как способе познания и духовного освоения мира, основных разделах 

современного философского знания, философских проблемах и методах их исследования; 

- овладение базовыми принципами и приемами философского познания; 

- введение в круг философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков 

работы с оригинальными и адаптированными философскими текстами. 

Задачи дисциплины: 

Усвоение обучающимися: 

• предмета, основных разделов, значения философии в культуре, в духовном развитии личности, в становлении специалиста; 

• особенностей основных периодов и направлений философии; 

• различных философских концепций сущности человека, социальной природы сознания, закономерностей научно-
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теоретического, ценностного и практического освоения мира человеком; 

• специфики социальной реальности, целевого назначение сфер общества и социальных институтов, взаимоотношения 

государства и гражданского общества, закономерности развития техники, своеобразия культуры и цивилизации, особенностей 

ментальности и культуры России, многовекторности в историческом развитии общества. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

• основные категории и понятия философии; 

• роль философии в жизни человека и общества; 

• основы философского учения о бытии; 

•  сущность процесса познания; 

• основы научной, философской и религиозной картин мира; 

• об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

Уметь: 

• ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как 

основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

а) общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 56 часов. На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов; самостоятельной работы 

обучающегося - 8 часов; 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

2.1. Объем общеобразовательной учебной дисциплины и виды учебной работы по очной форме: 
 

Вид учебной работы Количество часов 
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Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 55 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 1 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 

при заочной форме обучения: 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в т.ч. обзорные лекции 8 

практические занятия  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

Подготовка рефератов, сообщений индивидуального проекта 

с использованием информационных технологий и др. 

48 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 
Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Количест 

во часов 

ОК 

Тема 1. Предмет, 

особенности и значение 

философии. 

Философия: причины ее возникновения; ее предмет, особенности, составные 

части и цели. 

Значение философии в культуре, духовном развитии личности, становлении 

специалиста. 

Главные умения, которые формируются при усвоении философии. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
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Тема 2. Философские 

системы и 

закономерности в 

развитии философии 

Понятие системы. Философская система, ее культурно-историческая 

обусловленность, возникновение, строение и методика ее понимания. Типы и 

виды систем философии. 3.Восхождение мысли от абстрактного содержания к 

конкретному, преемственность и прерывность, историческое и логическое, 

необходимое и случайное в развитии философии. 4.Основные периоды в 

истории философии, их общие отличительные особенности. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Тема 3. Античная 

философия 

Античная философия, ее исторические предпосылки, особенности, этапы 

развития – философия физиса, средняя классика, высокая классика, философия 

эллинизма. 

Философия физиса (природы) – Милетская школа, пифагорейцы, Гераклит, 

элеаты, атомисты. 

Средняя классика: переориентация сознания от космоса к человеку; учение 

софистов; жизнь и учение Сократа; этика киников и киренаиков. 

Высокая классика: учение Платона об идеальной реальности и о материи, о душе 

и теле, об эросе, познании, диалектике, государстве; Аристотель, его наследие и 

классификация наук, критика учения Платона об идеях; учение о 

форме и материи, о душе, мышлении, об обществе, нравственности и 

государстве. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
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 Философия эллинизма, ее исторические предпосылки и особенности; 

эпикурейцы, стоики, скептики, киники, эклектики и неоплатонизм. 

Пределы античного самосознания и значение античной философии. 

  

Самостоятельная работа обучающихся 

Релятивизм, субъективизм и скептицизм в учении софистов. Диалектика как 

искусство творческого диалога. 

Формы контроля: тестирование, рефераты, доклады, устное собеседование. 

 

Тема 4. Философия 

Средневековья и 

Возрождения 

Философия Средневековья, ее идейные предпосылки и периоды (апологетика, 

патристика, схоластика). Переход сознания от безличного логоса античности к 

живому Богу-Личности, теоцентризм как основа философии Средневековья. 

Основные идеи Средневековой философии: совершенство Божие, 

креационизм, богосотворенность человека, душа как образ и подобие Божие, 

провиденциализм; основные проблемы: божественное предопределение и 

свобода человека, теодицея и мирское зло; вера и разум, душа и тело, сущность и 

существование, доказательства бытия Божия, высшее Благо как основа этики, 

спор о природе общих понятий (номинализм и реализм). 

Главные идеи в периоды апологетики (Тертуллиан, Ориген), патристики 

(Аврелий Августин), схоластики (Боэций, Фома Аквинский). Спор 

номиналистов и реалистов, «бритва Оккама», кризис рациональной теологии и 

расцвет мистики (М.Экхарт). 

Причины кризиса средневекового миропонимания. Значение философии 

Средневековья. 

Философия Возрождения, ее социальные и идейные предпосылки; 

переориентация сознания от Бога к человеку и его земным интересам: пантеизм, 

антропоцентризм, гуманизм; культ мастерства, творчества, индивидуальности; 

эстетико-художественный стиль мышления, титанизм и разносторонность 

деятельности, социальные утопии, Реформация, развитие естествознания. 

Гуманизм в творчестве Данте, Петрарки, Лоренцо Валлы, Пико дела Мирандолы. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
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Тема 5. Философия 

Нового времени (XVII- 

XVIII в.в.) 

Философия Нового времени, ее экономические и социокультурные 

предпосылки, приоритет гносеологии и методологии, стиль мышления. 

Математика и теоретическая механика Галилея и Ньютона как эталоны науки. 

Обоснование научного метода: Ф. Бэкон: критика схоластики, «идолов» 

познания, учение об экспериментальном и индуктивном методах; Р. Декарт: 

принципы сомнения, интеллектуальной очевидности, обоснование дедуктивного 

метода и рационализма в целом, концепция врожденных идей, дуализм души и 

тела. Пантеистический монизм Б. Спинозы: учение о субстанции, мышлении, 

человеке, обществе. Монадология Г. Лейбница. 

Эмпирическая философия Т. Гоббса и Дж. Локка. Спор Лейбница с Локком по 

вопросам теории познания. Феномен Просвещения XVIII века. Идеология 

французского Просвещения и ее влияние на последующую философию. 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Темы для самостоятельной работы: 

Формирование механико-материалистической идеи природы. Разработка 

методологии эмпиризма и рационализма в философии Нового времени. Вера в 

человеческий разум и общественный прогресс в философии Просвещения. 

Формы контроля: тестирование, рефераты, доклады, устное собеседование. 

 

Тема 6. Классическая 

немецкая философия 

Влияние Реформации и Французской революции на понимание субъектности; 

субстанция как субъект, свободное самоопределение, деятельная сущность, 

культурно-историческая природа человека, открытие феномена отчуждения и 

систематическое изложение диалектики в немецкой классической философии. И. 

Кант: «коперниканский» переворот и принципы трансцендентального 

идеализма, теория познания, этика, эстетика, антропология. 

И. Фихте: критика Канта, развитие самосознания в актах самополагания, 

диалектика как логика самополагания субъекта, мораль, право и государство; 

назначение человека. 

Философия Шеллинга. Философия Гегеля, ее система и диалектический метод, 

философия истории. 

Л.Фейербах: критика идеализма и религии с позиций антропологического 

материализма. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
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 Темы для самостоятельной работы: 

Новая картина познавательного процесса в философии И. Канта. 

Трансцендентальный идеализм. Система «абсолютного идеализма» Гегеля. 

Формы контроля: тестирование, рефераты, доклады, устное собеседование. 

  

Тема 7. Марксистская 

философия 

Социально-экономические и идейные предпосылки марксистской философии. 

Становление нового миропонимания: тезисы Маркса о Фейербахе, 

«Экономическо-философские рукописи» 1844 года Маркса, «Немецкая 

идеология» Маркса и Энгельса. 

Материалистическая диалектика как учение о саморазвитии природы, общества, 

человека путем разрешения противоречий. Маркс о научном методе 

восхождения от абстрактного к конкретному. Учение о социальной сущности 

человека, о его самодеятельности, опредмечивании, самоизменении и 

самообновлении. Новое понимание сознания по его функциям в социальной 

системе. Концепция отчуждения. 

Материалистическое понимание истории; общественная формация и логика 

саморазвития общества в истории. Обоснование коммунизма; прогноз о науке 

как производительной силе общественного труда. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Тема 8. 

Постклассическая 

западно-европейская 

философия 

Особенности постклассической западной философии: кризис идеалов 

Просвещения, рационализма, спекулятивной метафизики, переход к конкретным 

вопросам науки, практики, языка, культуры, повседневной жизни, отказ от 

целостных систем, плюрализм интерпретаций; сциентизм и антропологизм. 

Позитивизм о проблемах научного познания (О. Конт, Г. Спенсер, Э. Мах, А. 

Пуанкаре). Проблемы герменевтики (В. Дильтей, Г.Х. Гадамер). 

Философия практики: прагматизм, инструментализм (Ч.С. Пирс, У. Джеймс, 

Д. Дьюи). 

Философия жизни: А. Шопенгауэр – мир как воля и представление; Ф. Ницше – 

дионисийское и апполоновское начала в культуре, воля и власть, переоценка 

ценностей в морали, науке, религии, посредственность и сверхчеловек; А. 

Бергсон: жизнь как творческий порыв, интеллект и интуиция, открытые и 

закрытые общества; О. Шпенглер: «Закат Европы», цивилизация и культура. 
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 Образ человека в экзистенциализме (Ж.-П. Сартр, К. Ясперс), в 

психоаналитической философии (З. Фрейд, К. Юнг, Э. Фромм), в философской 

антропологии (М. Шелер, А. Гелен, Г. Плеснер). 

Философия истории М Вебера. Концепции постиндустриального, 

информационного общества (Ж. Фурастье, Белл, Гелбрейт). Особенности 

постмодернистской философии и ее влияние на политику и культуру. 

  

Темы для самостоятельной работы: 

Опытное, индуктивное толкование познания в позитивизме. Позитивное 

мышление и позитивизм как философская установка. Американский синтез 

европейских идей эмпиризма и утилитаризма, рационализма в прагматизме. 

Формы контроля: рефераты, доклады. 

 

Тема 9. Русская 

философия XIX-XX веков 

Русская философия: ее духовные предпосылки, отличительные особенности, 

периодизация, главные направления и идеи. 

Характерные черты отечественных и западных ориентаций. Проблема «Россия – 

Европа» в творчестве А.С. Пушкина, Н.В. Гоголя, И.В. Киреевского, К.Н. 

Леонтьева, Ф.М. Достоевского. Философия «общего дела» Н.Ф. Федорова и идеи 

космизма. Философия В.С. Соловьева: критика западной философии, учение о 

цельном знании, смысл любви, развенчание мирового зла в повести об 

антихристе. 

Западные ориентации в работах П.Я. Чаадаева, А.И. Герцена, Н.Г. 

Чернышевского, М.А. Бакунина, Д.К. Кавелина. Нигилизм Д.И. Писарева. 

Позитивизм и социологическая мысль (П.А. Лавров, Н.К. Михайловский, П.А. 

Кропоткин). Философский материализм Г.В. Плеханова, диалектический 

материализм В. И. Ленина. 

Критика атеизма, человекобожия, материализма, интернационализма, марксизма, 

утопизма, нигилизма, кумиротворчества, ценностных установок западной 

технической цивилизации в работах И.А. Ильина, С.Н. Булгакова, Б.П. 

Вышеславцева, С.Л. Франка, Н.А. Бердяева. 

Анализ умонастроений российской интеллигенции в сборниках «Вехи», «Из 

глубины». 
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 Философия свободы и творчества Н.А. Бердяева. Б.П. Вышеславцев об этике 

преображенного эроса. Философия хозяйства С.Н. Булгакова. С.Л. Франк о 

русском мировоззрении и духовных основах общества. Философия Н.О. 

Лосского: интуитивизм, идеал-реализм, учение о свободе воли, о ценностях; 

характер русского народа. Философия совершенства И.А. Ильина: дух и 

целостность духовного акта, особенности Православия, души и культуры 

русского народа; основы христианской культуры, кризис безбожия и 

технической цивилизации, путь к новой России. 

Учение об общественном идеале и о смысле жизни в работах П.И. Новгородцева, 

М.М. Тареева, Е.Н. Трубецкого, С.Л. Франка. Дискуссии о 

русской идее: история и современность. 

  

Темы для самостоятельной работы: 

Два взгляда на русскую историю: славянофилы и западники. Судьба либерализма 

в России. Критика европейсой цивилизации в работах А.И. Герцена. 

Формы контроля: коллоквиум, тестирование, рефераты, доклады. 

Тема коллоквиума: «Проблема исторических судеб России в русской философии». 

0,5 

Тема 10. Мир как 

единство многообразного, 

абсолютного и 

относительного 

Мир как реальность, данная во внешнем и во внутреннем опыте человека, 

человечества. Обусловленность представлений о мире масштабом общественной 

практики. Проблема единства мира в философии, науке, религии. 

Смысл поиска единства мира, единого в многообразном, абсолютного в 

относительном. 

Категория субстанции как логическая основа понимания единства мира. 

Субстанция как причина самой себя, ее универсальность, самоопределение, 

самодвижение, самоформирование, качественная бесконечность. 

Материалистическое, идеалистическое, религиозное понимание субстанции: Ф. 

Энгельс о взаимосвязи и иерархии форм движения материи, Гегель об 

абсолютной Идее как субстанции-субъекте мирового процесса, иерархический 
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 персонализм Н.О. Лосского как модель единства мира. Универсальная 

субстанция и Бог как альтернативные идеи в «очищении» разума. Значение 

единого и абсолютного в познании, в обосновании духовных ценностей, 

мировоззрения, смысла бытия человека. 

  

Темы для самостоятельной работы: 

1. Философская проблема единства мира. 

2. Понятие субстанции 

 

Тема 11. Универсальная 

сущность человека как 

культурно- исторического 

существа 

Концепции природной, социальной, духовной, богосотворенной сущности 

человека. 

Понятие человека как родового существа. Органическое и неорганическое в 

социальном теле человека. Природное, социальное и духовное в человеке. 

Социальная наследственность и природа способностей человека. Человек как 

процесс самостановления: его самоустремленность, 

самодеятельность, свобода, творчество, самоформирование способностей и 

потребностей, деятельности и общения; деятельное объектирование и 

субъектирование человека в культуре; самообновление людей путем обновления 

ими предметного мира богатства, форм деятельности, общения и мышления. 

Орудийная деятельность, социальная природа, разумная сущность человека как 

основы его универсальности. 

Человек и разум во Вселенной. Интегральность социальной формы движения 

материи, ее субстратные, энергетические и информационные возможности. 

Качества и силы природы как органы разумной воли человека. Единая и 

универсальная природа разума, его регулятивная космическая функция. Анализ 

концепций об «инопланетном» разуме. Космическая ответственность человека. 

История как смена бессознательной эволюции природы сознательным развитием 

людей; самоосвобождение людей от природной стихии на пути к свободе и 

совершенству, гармонии духа и природы. 

Противоречие между универсальной сущностью и ограниченным 

существованием человека. Технологическая, социальная и духовная ступени 
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 свободы человеческого рода. Путь от технической цивилизации к культуре как 

перспектива XXI века. 

  

Тема 12. Идеальное и 

материальное. Сущность 

сознания 

Понятие материи, материального. Понимание идеального в истории 

философии (Платон, Аристотель, Спиноза, Гегель, Маркс, Э.В. Ильенков). 

Генезис идеального в деятельности людей. Феномен идеализации в 

экономических, социально-политических отношениях. 

Особенности идеальных предметов, их специальное производство (в науке, 

искусстве, философии, теологии) и функции в жизни людей. Анализ двух схем 

функционирования идеального: идеальное → материальное → идеальное'; 

материальное → идеальное → материальное'. 

Психика и идеальное. Значение категории идеального для понимания сознания. 

Сознание как социально-психическая форма идеального, как психика, 

организованная общими социальными значениями. Генезис сознания: 

совместная деятельность – общение – обобщение – общие значения – язык – 

совместное знание – сознание. 

Сознание как самоотображение и «для-себя-бытие» социальности, 

коллективности. Закрепленность деятельности, общения, общественных 

отношений, социальных институтов и социальных статусов в сознании системой 

значений. Регулятивная функция сознания в функционировании социальных 

систем. 

Социальная природа, предметность и рефлективность сознания; этапы его 

развития: чувственное сознание – самосознание – дух. Дух как высшее 

выражение и продолжение социальности. 

Взаимосвязь подсознания и сознания, сознания и практики, субъективного и 

объективного. Сознание индивидуальное и общественное. Уровни и формы 

общественного сознания. 
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 Темы для самостоятельной работы: 0,5  

 Идея бесконечного и непреходящего существования мира. Бытие и время.  

 Бытие как общее поле философских размышлений. Материальный и духовный  
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 аспекты человеческой жизни. Образы природы в мифах, религиях, искусстве, 

обыденном сознании. 

Формы контроля: коллоквиум, рефераты, доклады. 

Тема коллоквиума: «Философское осмысление бытия». 

  

Тема 13. Целостность 

субъективности человека. 

Человек как субъект 

жизнедеятельности 

Субъективность как единство подсознания и сознания. Чувственная 

деятельность как генетическая основа субъективности. Раздвоение чувственной 

деятельности на внешнюю чувственность и рассудок, на духовные чувства 

(«сердце») и разум. Воображение как посредник между чувственностью и 

рассудком, духовное созерцание как посредник между духовными чувствами и 

разумом. Производность интуиции и памяти от воображения. 

Моделирование отношений в чистом виде – основная функция апперцепции. 

Себетождественность Я – основа логического сознания, понимания принципов 

сохранения, устойчивого в изменчивом, единого в многообразном, всеобщего в 

единичном, тождественного в различном, необходимого в случайном. 

Отражение реальности на экране чувственности и рассудка: внешняя 

рядоположенность и внутренняя связь, образ и понятие, многообразие и 

единство, единичное и всеобщее, случайное и необходимое и т.д. Рассудок как 

система логических категорий, всеобщих схем синтеза чувственных данных. 

Перцепция и духовные чувства как основа ценностного сознания. Целостность 

субъективности как единство ее всеобщих по значению способностей – 

любящего сердца, понятийного мышления, продуктивного воображения, 

эстетического созерцания, совести, сознательной воли, одухотворенной веры. 

Воображение и сублимация (возвышение) подсознания: подсознание – 

воображение – идеал. 

Творческая продуктивность целостной субъективности. «Частичная» 

субъективность и ее внешние проявления. Целостная субъективность как одна из 

задач воспитания, как человеческое содержание общественного богатства. 

Значение целостной субъективности в профессиональной деятельности 

специалиста, педагога. 

Человек, личность, индивидуальность, индивид. Субъектность как высшая 
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 форма субъективности человека. Субъектные качества: способность к 

самоопределению, самодеятельности, самоуправлению, нормотворчеству в 

реализации социально значимых интересов и целей. Субъектность на уровне 

личности, социальной общности, социальных институтов. Отчуждение 

субъектных качеств, монополизация субъектных функций, социальное 

манипулирование, феномены исполнительства и зомбирования. 

Объектный и субъектный методы в понимании человека, общества. Крайности 

социоцентризма и персоноцентризма; тоталитаризм и формальная демократия в 

аспекте субъектности. Проблема гармонии личной и институциональной 

субъектности. Истинная демократия как социально-политическая сфера развития 

субъектности. 

Развитие самоопределения и нормотворчества в актах самодеятельности. 

Способности как усвоенные способы деятельности. Творческие способности, 

талант, гений. Социально-психологические предпосылки творчества. 

Совпадение всеобщего и индивидуального в творчестве. Свобода творчества и 

ответственность. Внешние условия и личная самодеятельность в становлении 

творческой индивидуальности. 

Самоутверждение человека и борьба людей за общественное признание. 

Соревнование как неизбежный момент общения. Диалектика и креативное 

значение соревнования. 

  

Темы для самостоятельной работы: 

Общественные отношения. Законы общественной жизни. Соотношение 

общественного бытия и общественного сознания. Духовная, экономическая, 

политическая и др. функциональные подсистемы общества. 

Формы контроля: рефераты, доклады, устное собеседование. 

  

Тема 14. Научно- 

теоретическое освоение 

действительности 

Мышление, его предметность, отражение и моделирование закономерностей, 

всеобщность, понятийность, категориальность, самодеятельность, 

операциональность, конструктивность, историческая обусловленность. 

Чувственный образ и понятие. Абстрактное и конкретное в мышлении. 

Восхождение от чувственно-конкретного к абстрактно-всеобщему и к 
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 мысленно-конкретному – закон в развитии мышления. 

Логические категории, их функции в познании. Основные логические категории: 

бытие, ничто, становление; качество, количество, мера, сущность (основание), 

явление, действительность; материя, форма, содержание; форма внешняя и 

внутренняя; целое и части; структура, система; возможность, действительность, 

необходимость; необходимость и случайность; возможность и свобода; причина, 

следствие, взаимодействие; причинность и целесообразность; всеобщее, 

особенное, единичное. 

Диалектика как логика теоретического мышления и учение о развитии. 

Противоречие как взаимодействие противоположностей и источник развития. 

Закономерности развития и принципы диалектического мышления. 

Познавательный образ, его объективное содержание и субъективная форма. 

Истина и заблуждение. Истина как процесс, догматизм, релятивизм, 

субъективизм и диалектика на пути к истине. Практика и другие критерии 

истины. 

Наука как специализированное мышление и социальный институт. Особенности 

научного метода понимания реальности. Функции науки и пределы ее 

компетенции. 

Смена типов рациональности в науке. Наука и техника. 

Эмпирический, теоретический и методологический уровни науки. Эмпирический 

и теоретический уровни научного познания: их особенности, цели, методы. 

Развитие научного знания: факт – проблема – идея – гипотеза – теория – научная 

картина мира. Вера и разум в современной науке. 

  

Темы для самостоятельной работы: 

Соотношение индивидуального и безличного в познании. Объективная 

реальность и объективное знание. Естественнонаучное, техническое и 

социально-экономическое знание. Своеобразие гуманитарного знания. 

Формы контроля: тестирование, рефераты, доклады, устное собеседование. 

 

Тема 15. Ценностное и Научно-теоретическое и ценностное освоение реальности, их взаимная 

дополнительность. Особенности ценностного освоения реальности с позиций 
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практическое освоение 

действительности 

желаемого, должного. 

Ценности, их типы, виды, уровни и значение в самоопределении человека, 

народа, государства. 

Восхождение личности от ценностей индивидуальных и относительных к 

ценностям всеобщим и абсолютным. Развитие ценностного сознания: 

эмоциональные предпочтения, убеждения, вера, идеал, мировоззрение, смысл 

жизни, целеполагание, выбор образа своего Я, жизненного пути. 

Традиционные ценности народа России. 

Свобода и автономия воли как предпосылка нравственности. Нравственность, ее 

особенности в регуляции поведения. Формы нравственного сознания: добро и 

зло, справедливость, достоинство, честь, совесть, долг, вина, и др. 

Нравственные традиции в России. 

Продуктивное воображение и созерцание как субъективные предпосылки 

эстетического освоения реальности. Формы эстетического переживания: 

прекрасное и безобразное, возвышенное и низменное, трагическое, 

драматическое и комическое. Искусство и художественность. 

Вера, верование как субъективные предпосылки религии. Ценностная сущность 

религии. Упрощенные толкования религии как «опиума» народа, продукта 

«невежества», «эксплуатации» и «бессилия». Феномен светской религиозности. 

Влияние религии на культуру. 

Любовь как ценностное освоение реальности, художественное переживание 

лучших содержаний и пиковая стадия эроса. Платон об эросе. Русские философы 

о человекотворческой природе любви. Мужское и женское в мировосприятии. 

Психосексуальные истоки негативизма и деструкции. 

Ценностные установки культуры и современной технической цивилизации. 

Культура как положительная социальность, сфера объективно лучших 

содержаний и эталонов человеческой субъективности. Человекотворческая 

функция культуры. Культура и техника жизни (цивилизация). 

Практическое освоение мира человеком, особенности, виды и субъекты 

практики, Самовоспитание как практика духовного делания. 
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Тема 16. Общество, его 

целостность и 

методология понимания 

Различные методологические установки в понимании общества: 

натуралистические, технологические, феноменологические. К. Маркс о роли 

труда, о базисе и надстройке. 

Общество как взаимоотношения людей, как способ организации их 

жизнедеятельности; общая структура общества: природные предпосылки – 

общественное производство – общественные отношения – общественное 

сознание – социальные институты – социальные общности – продукты 

деятельности. Основные сферы жизнедеятельности людей – экологическая, 

производственная, экономическая, социальная, политическая, духовная. 

Особенности социальной реальности: ее чувственно-сверхчувственный характер, 

единство природного материала и социальной формы, общественного сознания и 

практики, субъективного и объективного. 

Особенности социальной объективности, социального детерминизма, 

социального пространства и времени. К. Маркс о специфике законов общества; 

свобода воли и закономерности, волюнтаризм и объективизм. Специфика 

общественных отношений, их опредмечивание (индивиды, вещи, знаки, 

социальные институты). Представленность социальной реальности в 

общественном сознании в виде общезначимых значений, символов. 

Общее и различное в познании природной и социальной реальности. 

Включенность представлений об обществе в социальную реальность, в 

практику; влияние интересов, идеологии на интерпретацию социальных 

факторов. Понятие идеального типа, типизация как способ социального 

познания. 

Базисное значение деятельности, общественного производства. Противоречие 

между деятельностью и общественными отношениями в саморазвитии общества. 

Единство и разделение деятельности как основа единства и дифференциации 

общественных отношений, общественного сознания, социальных институтов и 

общностей, сфер общества. Взаимное влияние 

структурных элементов и основных сфер общества друг на друга. 
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 Темы для самостоятельной работы: 

Ценностное сознание и отношение людей к действительности с позиции 

должного. Изменение ценностей как импульс социодинамики. 

  

Тема 17. Основные 

сферы общества и их 

взаимное влияние 

Сферы общества как качественные уровни в общественном жизненном 

процессе, их взаимодействие. Культурное воспроизводство людей, общения, 

сознания и производство средств жизни. 

Экологическая сфера: ее содержание и многоаспектная значимость в 

современных условиях. Экология культуры и человека. Актуальность в развитии 

экологического сознания. 

Производственная сфера; структура производства. Труд, его сущность и 

значение; труд материальный и духовный, непосредственный и всеобщий, живой 

и опредмеченный; кооперация и разделение труда, совокупный труд и 

совокупный работник. Интеллектуализация современного труда. Техника, 

причина, этапы ее развития; техника материальная, социальная и 

интеллектуальная. Научно-техническая рациональность и ее границы. 

Производительные силы общества. 

Экономическая сфера общества: экономика и «хрематистика» (Аристотель), 

ценности потребления и обмена. Общественное богатство: его объективно - 

предметное, стоимостное, и субъективно-человеческое содержание. 

Отношения собственности: крайности обобществления и приватизации. 

Особенности российского и западного ведения хозяйства. 

Социальная сфера как воспроизводство и развитие самих людей, ее 

приоритетное значение. Значение образования как социального института для 

культурного и профессионального потенциала народа. Социальная структура и 

мобильность, проблемы демографии и социально-классовых противоречий в 

России. Актуальность в развитии социального сознания, понимания 

человеческого содержания социальных процессов. 

Политическая сфера как волевые отношения по поводу публичной власти. Анализ 

связи: социальные общности, их интересы, воля, власть, политика. Политическая 

система, ее состав. Государство и гражданское общество. 

Духовные основы права и государства. Критерии оценок политических 
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 идеологий и программ. 

Духовная сфера как идеальное выражение и продолжение общественной жизни. 

Объективно-мыслительные формы общественного сознания, их регулятивное 

значение. Менталитет, дух и психология народа. Общественный 

идеал, идеология и «деидеологизация». Значение духовной сферы в обществе. 

  

Темы для самостоятельной работы: 

Историческое развитие представлений о красоте, диалектика общего и 

особенного. Богословский рационализм и иррационализм. Религия в современном 

мире. Религиозная ситуация в России. 

  

Тема 18. Развитие 

человека и общества в 

истории 

История, ее экзистенциальное (субъективно-человеческое) и 

объективированное содержание; проблема ее целостности и субъекта. Линейная, 

циклическая и разнонаправленная модели истории. Проблема источников 

развития общества и периодизации истории: технологический, формационный, 

культурологический и теологический подходы. Дикость, варварство, 

цивилизация, культура как исторические ступени в развитии общества. 

Особенности и пределы развития технической цивилизации. 

Общества традиционные, индустриальные, постиндустриальные. Проблема 

прогресса, направленности и смысла истории (Макиавелли, Дж. 

Вико, Ж.А. Кондорсе, Гегель, К. Маркс, Н.Я. Данилевский, О. Шпенглер, М. 

Вебер, Н. Гумилев). 

История как развитие самих людей от периода личной зависимости 

(докапиталистический период) к периоду личной независимости на основе 

вещной зависимости (буржуазная социальность) и к ассоциированному 

обществу самодеятельности свободных индивидуальностей (культура). 

Противоречия и глобальные проблемы современности. Поиск альтернативных 

путей развития, его новых резервов, стимулов и мотивов. Различные 

футурологические сценарии будущего. Проблема космопланетарных факторов 

исторического процесса. Особенности исторического пути России. 
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 Темы для самостоятельной работы: 

Человечество перед лицом глобальных проблем современности. Всеобщие 

масштабы техногенной реальности, перспективы ее развития и значение для 

будущего человечества. 

Формы контроля: тестирование, устное собеседование, рефераты, доклады. 

  

 Аудиторная работа 55 Диф. 

зачет 
 Внеаудиторная самостоятельная работа 1 

 Максимальная учебная нагрузка 56 

 

Заочная форма: 
 

№ 

темы 

Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Самостоя- 

тельная 

работа Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

 

1 Тема 1. Предмет, особенности и значение философии.  

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 
4 

 2 

2 Тема 2. Философские системы и закономерности в развитии 

философии 

2 

3 Тема 3. Античная философия 2 

4 Тема 4. Философия Средневековья и Возрождения  3 

5 Тема 5. Философия Нового времени (XVII-XVIII в.в.) 3 

6 Тема 6. Классическая немецкая философия  3 

7 Тема 7. Марксистская философия 3 

8 Тема 8. Постклассическая западно-европейская философия  3 

9 Тема 9. Русская философия XIX-XX веков 2 



 

10 Тема 10. Мир как единство многообразного, абсолютного и 

относительного 
 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 
 

4 

 2 

11 Тема 11. Универсальная сущность человека как культурно- 

исторического существа 

4 

12 Тема 12. Идеальное и материальное. Сущность сознания  2 

13 Тема 13. Целостность субъективности человека. Человек как 

субъект жизнедеятельности 

2 

14 Тема 14. Научно-теоретическое освоение действительности 3 

15 Тема 15. Ценностное и практическое освоение действительности  3 

16 Тема 16. Общество, его целостность и методология понимания 3 

17 Тема 17. Основные сферы общества и их взаимное влияние  3 

18 Тема 18. Развитие человека и общества в истории 3 
  8 8  48 

 Итого по дисциплине: 56 часов 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 
Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-гуманитарных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 28 парт, 56 посадочных мест, рабочее мест о преподавателя доска-1 шт 

1 – телевизор 

1 – компьютер 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

а) основная литература: 

1. Дымченко Л.Д. Основы философии [Электронный ресурс] / Дымченко Л.Д., Дмитриев В.В.— Электрон. текстовые данные.— 

СПб.: СпецЛит, 2013.— 304 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47757.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Кащеев С.И. Философия [Электронный ресурс]: учебное пособие для ССУЗов/ Кащеев С.И.— Электрон. текстовые данные.— 

http://www.iprbookshop.ru/47757


 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 104 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44193.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

б) дополнительная литература: 

1. Балашов Л.Е. Философия [Электронный ресурс]: учебник/ Балашов Л.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 

2015.— 612 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52306.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2.  Титаренко И.Н. Философские идеи античности в контексте современности: о сакральном и человеческом [Электронный 

ресурс]: монография/ Титаренко И.Н.— Электрон. текстовые данные.— Таганрог: Южный федеральный университет, 2012.— 137 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47185.— ЭБС «IPRbooks» 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) "Основы философии" 

1. Библиотека по истории философии: http://filosof.historic.ru/ 

2. Библиотека философии: http://filosofia.ru/ 

3. Библиотека трудов, книг, статей и лекций по философии: http://www.philosoff.ru/ 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

«Основы философии», включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

При чтении лекций по всем темам активно используется компьютерная 

техника для демонстрации слайдов с помощью программного приложения Microsoft Power Point. На семинарских и практических 

занятиях студенты представляют презентации, подготовленные с помощью программного приложения Microsoft Power Point, 

подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 

Информационные технологии: 

– сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации; 

– обработка текстовой, графической и эмпирической информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети 

Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 

–  использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших 

учебных проблем. 

Программное обеспечение: Microsoft Office 2007-2010. 

Информационные справочные системы: 

В ходе реализации целей и задач дисциплины (модуля) «Основы философии» обучающиеся могут при необходимости использовать 

возможности информационно-справочных систем, электронных библиотек и архивов. 

http://www.iprbookshop.ru/44193
http://www.iprbookshop.ru/52306
http://www.iprbookshop.ru/47185
http://filosof.historic.ru/
http://filosofia.ru/
http://www.philosoff.ru/


 

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов http://fcior.edu.ru 

Электронная библиотека "ВЕХИ" http://www.vehi.net Электронные архивы. 

Образовательные технологии 

▪ лекции; 

▪ семинары, на которых обсуждаются вопросы лекций и домашних заданий, доклады, устное реферирование предложенной 

преподавателем литературы; проводятся дискуссии, ролевые игры, контрольные работы, тестирование; 

▪ самостоятельная работа обучающихся, включающая усвоение теоретического материала, подготовка к семинарам, 

выполнение творческих заданий, написание рефератов, тезисов, статей, работа с электронным учебно-методическим комплексом, 

подготовка к текущему контролю знаний к промежуточным аттестациям, к дифференцированному зачету; 

▪ тестирование по отдельным темам дисциплины, по разделам программы; 

▪ консультирование обучающихся по вопросам учебного материала, 

написания тезисов, статей, докладов на конференции 

 
в том числе: 

изучение информационного учебного материала; 

 подготовка докладов и сообщений; составление словаря философских терминов; выполнение тестовых заданий; 

выполнение философских упражнений, составление кроссвордов; анализ текстов философского содержания; выполнение 

индивидуальных заданий повышенной трудности. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

http://www.iprbookshop.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.vehi.net/


 

дидактических материалов, специальных 

 технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

 обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и 

учебно- методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля создается фонд оценочных средств (ФОС). Фонд оценочных средств включает 

в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) уровня овладения компетенциями основным показателям оценки результатов подготовки 

Результаты обучения (освоенные 

компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 



 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

 

 

 

 
 

Оценка устного и 

письменного опроса. 

Оценка тестирования. 

Оценка результатов 

практической работы. 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

(индивидуальное домашнее 

задание). 

 Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Для дифференцированного зачета: 

Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической 

последовательности: ответ самостоятельный. 

Отметка «4»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической 

последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя. 

Отметка «3»: ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка, или неполный, несвязный. 

Отметка «2»: при ответе обнаружено непонимание учащимся основного 

содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые учащийся не смог исправить при наводящих 



 

вопросах преподавателя. 

Коды 

компетен 

ций 

Уровни (этапы) сформированности 

компетенции 

Формы и методы 

контроля 

 

 

 

 

 

 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 3 

Знать: 

− основные категории и понятия 

философии; 

− роль философии в жизни человека 

и 

общества; 

− основы философского учения о 

бытии; 

− сущность процесса познания; 

− основы научной, философской и 

религиозной картины мира; 

− об условиях формирования личности, 

свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, 

связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

Оценка устного и 

письменного опроса. 

Оценка тестирования. 

Оценка результатов 

практической работы. 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

(индивидуальное домашнее 

задание). 



 

 Уметь:  

- ориентироваться в наиболее общих 

философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как 

основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста 

Оценка устного и 

письменного опроса. 

Оценка тестирования. 

Оценка результатов 

практической работы. 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

(индивидуальное домашнее 

задание). 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации 

производится в соответствии с Таблицей 

Таблица 

Процент результативности 

(правильных ответов при 

выполнение тестовых заданий) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

 балл (оценка) вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

66 - 90 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

менее 50 2 не удовлетворительно 

 Критерии оценки и шкала оценивания: 



 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 

 

 

 
 

отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные 

ответы на все поставленные вопросы, правильно и 

рационально (с использованием рациональных 

методик) решены соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все 

теоретические положения умело увязывались с 

требованиями руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно 

анализировать факты, события, явления, процессы в 

их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

 

 

 
хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные 

ответы на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались 

рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 



 

 

 

 

 
удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на 

все поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач 

студент использовал прежний опыт и не применял 

новые методики выполнения расчётов, однако на 

уточняющие вопросы даны в целом правильные 

ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы 

не даны положительные ответы. 

 
неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Экономика и основы анализа финансово- хозяйственной деятельности торговой организации» является 

частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 

38.02.08 Торговое дело в части освоения видов деятельности и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программе 

 
Учебная дисциплина «Экономика и основы анализа финансово- хозяйственной деятельности торговой организации» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.08 Торговое дело, для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть компетенциями, 

полученными при изучении предшествующих дисциплин. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и индикаторы их достижения 
 

Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

 

 

 
ПК 1.1 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию; 
 
 

методов и инструментов работы 

с базами данных о состоянии 

внутренних и внешних рынков. 

формировать базы данных с информацией о ценах 

на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной 

продукции; 

статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц; 



 

 формулировать аналитические выводы.  

 

 

 
ПК 2.5 

анализировать ассортимент товаров и выявлять 

приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе с применением 

современных цифровых технологии; 

приоритетных направлений 

совершенствования 

ассортимента товаров; 

 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах. 

порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа. 

 
ПК 3.3 

 

обрабатывать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 3.6 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность торговой 

организации; 

 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

 

 

 
использовать методы финансового и 

экономического анализа; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико- 

экономических расчетов и 

анализа финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов; 

анализировать предпринимательскую деятельность 

с применением программных продуктов. 

методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 
 типы факторных моделей; 



 

 схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

 методику анализа 

эффективности использования 

производственных и 

финансовых ресурсов. 

 

 

 

 
ПК 3.7 

разрабатывать меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности товара; 

 

 
методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации. 

оптимально использовать материальные, трудовые 

и финансовые ресурсы торговой организации; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности 

торговой организации. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 01 

 
распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать 

и жить; 

 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

определять этапы решения задачи; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

составлять план действия; структуру плана для решения 

задач; 

 
определять необходимые ресурсы; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 
определять задачи для поиска информации; 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники информации; приемы структурирования 

информации; 



 

 

 

 

 

 
ОК 02 

 
планировать процесс поиска; 

формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

 

 
структурировать получаемую информацию; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

 



 

 использовать современное программное 

обеспечение; 
 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 
 

 

 
ОК 03 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

определять источники финансирования  
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 88 

Теоретическое обучение 40 

практические занятия 46 

в т.ч. в форме практической подготовки 76 

консультации 2 

Экзамен 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 
 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 



 

в том числе:  

лекции 20 

практические занятия 16 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 84 

Итоговая аттестация – экзамен 
  
 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Экономика и основы анализа финансово- 

хозяйственной деятельности торговой организации» (очная форма) 
 

 

 
Наименование разделов 

и тем 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  Обязат. часть 

ОП 

 

Раздел 1. Основы экономики и анализа хозяйственной деятельности торговой организации 22/20  

Тема 1.1. Содержание учебного материала 10/20 ПК 1.1, ПК 3.3 

Основные принципы 

построения экономики 

Основные экономические механизмы и их элементы в торговом предприятии. 

Взаимодействие экономики торгового предприятия с внутренним и внешним 

 ПК 3.6, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

торговой организации рынком.  

Тема 1.2. Основы 

анализа 

хозяйственной 

деятельности торговой 

Содержание учебного материала  ПК 1.1, ПК 3.3 

ПК 3.6, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 
Источники информации и организация аналитической работы. Основные методы, 

способы сбора, обработки и предоставления результатов экономического анализа 

показателей хозяйственной деятельности торговой организации. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   
организации 

Практическое занятие 1. Составление электронных таблиц для проведения 

экономического анализа на основании баз данных с информацией о ценах на товары, 

  



 

 работы, услуги, требований внешних и внутренних рынков к товарной продукции. 

Раздел 2. Экономические ресурсы торговой организации 12/10  

Тема 2.1. Содержание учебного материала  ПК 1.1, ПК 3.3 

Понятие и состав Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации: основные,  ПК 3.6, ОК 01 
 оборотные и трудовые и финансовые ресурсы. Показатели эффективности ОК 02, ОК 03 

  
 

экономических 

ресурсов торговой 

организации 

использования ресурсов и их характеристика   

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 2. Расчет и анализ показателей эффективности 

использования оборотных средств 

  

Практическое занятие 3. Расчет и анализ показателей эффективности 

использования основных средств и трудовых ресурсов 

  

Раздел 3. Товарный оборот торговых организаций 22/18  

Тема 3.1. Товарный 

оборот торговых 

организаций 

Содержание учебного материала  ПК 1.1, ПК 3.3 

ПК 3.6, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 
Состав, сущность, виды и формы товарного оборота, факторы, влияющие на товарный 

оборот (ассортимент товаров, общий объем, цена и др). Технико- экономические 

показатели состояния товарооборота. Задачи и пути увеличения товарного оборота 

организации. 

 

Тема 3.2. Анализ 

товарного оборота и 

факторов, влияющих на 

их величину 

Содержание учебного материала  ПК 1.1, ПК 3.3 

ПК 3.6, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 
Методики анализа товарного оборота организации в целом и под влиянием факторов: 

ассортимента товаров, общего объема, цен. Составление аналитических выводов и 

предложений по результатам проведенного анализа 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 4. Анализ товарного оборота в целом и под влиянием 

факторов. Составление выводов и предложений по результатам проведенного 

анализа. 

  

Практическое занятие 5. Анализ ассортимента реализованных товаров, товарных 

запасов. Составление выводов по результатам анализа и торгового ассортимента по 

результатам анализа потребности в товарах. 

  

Раздел 4. Расходы, ценообразование, доходы и показатели эффективности деятельности торговых 

организаций 

32/28  

Тема 4.1 Доходы и Содержание учебного материала  ПК 1.1, ПК 3.3 



 

расходы торговых 

организаций 

Сущность, состав и классификация доходов. Сущность, состав и классификация 

расходов. Издержки обращения торговых организаций. Прибыль. Рентабельность. 

Показатели эффективности деятельности торговой организации. Меры по повышению 

экономической эффективности деятельности торговой организации. 

 ПК 3.6, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Тема 4.2. Содержание учебного материала  ПК 1.1, ПК 3.3 

ПК 3.6, ОК 01 Цена как один из основных факторов повышения экономической эффективности  

  
 

Ценообразование деятельности торгового предприятия. Понятие, системы и виды цены. Структура цены. 

Влияние системы налогообложения на формирование цены на товар. Надбавки и скидки 

к ценам. Методы и особенности ценообразования на предприятиях торговли. Ценовая 

политика и ценовая стратегия организации. 

 ОК 02, ОК 03 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 6. Расчет торговой наценки исходя из данных о расходах, 

цене приобретения, системы налогообложения и ценовой политики и стратегии. 

Расчет цены реализации товара. Расчет средней цены реализованных товаров. Расчет 

торговой скидки к цене. 

  

Практическое занятие 7. Расчет показателей безубыточной торговли.   

Практическое занятие 8. Расчет и анализ показателей экономической эффективности 

деятельности торгового предприятия. Анализ доходов и расходов торговой организации. 

Расчет средней наценки. Составление выводов по результатам 

анализа и разработка мер по повышению эффективности. 

  

 Самостоятельная работа: 20  

Промежуточная аттестация экзамен 12  

Всего: 120  

 

2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ 

темы 

Наимен ова ни е разделов и тем Количе ство часов аудиторн ой нагрузки Самостоя - 

тельная работа 

Всего аудиторной 

нагрузки 

Обзорн ые лекции семинары 



 

1 Раздел 1. Основы экономики и анализа хозяйственной 

деятельности торговой организации 

9 5 4 14 

2 Раздел 2. Экономические ресурсы торговой организации 9 5 4 20 

  
 

3 Раздел 3. Товарный оборот торговых организаций 9 5 4 20 

4 Раздел 4. Расходы, ценообразование, доходы и показатели 

эффективности деятельности торговых организаций 

9 5 4 16 

 Итого: 36 20 16 84 

 Всего по дисциплине: 120 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой организации», 

оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

Лаборатории «Предпринимательства и интернет – маркетинга»; 

«Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенные необходимым для реализации программы учебной 

дисциплины оборудованием, приведенным в п. 4.1.2.3 примерной образовательной программы по данной специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 



 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации: учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/488560; 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / 

 Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва: КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-10330-2. — URL: 

https://book.ru/book/944957. — Текст: электронный; 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: 

КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-406-09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199. — Текст: электронный; 

4. Кулагина, Н. А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492666; 

5. Лазарева Н.В. Исследование экономики предпринимательства в торговле: монография / Лазарева Н.В., Гущев М.Е., Изосимов 

В.С., Новичкова А.А., Голованова А.В., Захожая А.А., Сухарев Ю.В. — Москва: Русайнс, 2021. — 99 с. — ISBN 978-5-4365-

6601-6. — URL: 

https://book.ru/book/939375. — Текст: электронный; 

6. Левкин, Г. Г. Коммерческая деятельность: учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. 

А. Никифоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 247 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5- 534-15369-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497818; 

7. Магомедов, А. М. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07155-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

 https://urait.ru/bcode/493526; 

8. Наумов В.П. Экономика организации: учебное пособие / Наумов В.П. — Москва: Русайнс, 2022. — 101 с. — ISBN 978-

5-4365-0212-0. — 

URL: https://book.ru/book/942868 — Текст: электронный; 

9. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования; 

под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 



 

— URL: https://urait.ru/bcode/491137; 

10. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 9916-9279-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491139. 
 

3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ; 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ; 

3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Торговля. Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-ст); 

4. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества: учебник / А. М. Фридман. - 6-е 

изд., стер. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 656 с. - ISBN 978-5-394-03747-4. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093229; 

5.  Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / А. М. Фридман. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 

2021. — 264 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01791-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1209236 (дата обращения: 28.07.2022); 

6. www.nalog.gov.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы; 

7. www.rosstat.gov.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной статистики; 

8. www.consultant.ru – Информационно правовой портал Справочно- правовой системы Консультант плюс; 

9. www.garant.ru – Информационно правовой портал Справочно- 

правовой системы Гарант. 

 
3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  "ХМТ" с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

https://urait.ru/bcode/491139
https://znanium.com/catalog/product/1093229
http://www.nalog.gov.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


 

(слушателями) с 

 ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 

 здоровья может быть организовано как совместно с другими студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

 

методов и инструментов работы 

с базами данных о состоянии 

внутренних и внешних рынков; 

приоритетных направлений 

совершенствования 

ассортимента товаров; порядка 

формирования категорий в 

ассортименте структуры АВС – 

и XYZ – анализа; 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен; 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

методов сбора и обработки 

экономической 

информации, а также 

 

Правильно выбирает базы 

данных для проведения 

практической работы; 

правильно подбирает 

необходимую 

информацию для 

проведения анализа 

данных; обеспечивает 

сохранность полученной 

информации. 

правильно отбирает товары 

для формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа; 

знает структуру цены 

товара; 

правильно выбирает формы 

итоговых документов для 

отражения результатов 

правильности выполнения 

расчетных показателей. 

Сравнение результатов 

выполнения задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка контрольных 

проверочных работ по 

установленным критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 



 

осуществления технико- 

экономических расчетов 

показателей финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов; 

методов, способов и 

приемов для решения задач по 

анализу финансово-

хозяйственной деятельности; 

типы факторных моделей; 

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных и 

финансовых ресурсов; 

методических материалов по 

анализу, 

прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации; 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

проведения анализа цен 

на товары; правильно 

применяет формулы и 

алгоритм расчета 

финансовых, 

технико-экономических 

показателей для 

проведения анализа 

финансово- хозяйственной 

деятельности организации. 

Правильно называет 

основные группы 

показателей в системе 

комплексного 

экономического анализа; 

Правильно раскрывает 

содержание экономических 

терминов и определений; 

Раскрывает сущность 

показателей эффективности 

использования 

производственных и 

финансовых ресурсов; 

Правильно называет 

основные виды 

деятельности торговой 

организации; Распознает, 

анализирует задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Выделяет составные части 

и определяет этапы 

решения задачи; Выявляет 

и эффективно 

осуществляет поиск 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

Экспертная оценка 

соблюдения правил оформления 

документов и построения 

устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной деятельности 

и поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во 

внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, проявление 

толерантности в коллективе. 

Экспертная оценка результатов. 



 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

информации, необходимой 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; Демонстрирует 

владение актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 



 



 

задач   

Уметь: Отбирает актуальную Проверка правильности 

обобщать и 

систематизировать 

информацию из баз данных 

для проведения 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

коммерческую 

информацию; формировать 

базы данных 

анализа; 

Проводит расчеты 

финансовых, технико- 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

с информацией о ценах на 

товары, работы, услуги, 

экономических 

показателей; 

результатов выполнения 

практических кейс-заданй. 

требованиях внешних и 

внутренних рынков к 

товарной продукции; 

Составляет схемы и 

алгоритмы для 

проведения финансового 

Экспертная оценка контрольных 

/ проверочных 

работ по установленным 

статистически ее обрабатывать в 

формате 

и экономического анализа; критериям. 

Экспертная оценка 

электронных таблиц; 

формулировать аналитические 

выводы 

Применяет 

специализированные 

программные продукты 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации в процессе 

анализировать ассортимент 

товаров и 

для проведения расчетов 

технико-экономических 

освоения образовательной 

программы на практических 

выявлять приоритетные 

направления его 

совершенствования, в том 

показателей и проведения 

поиска; 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

числе с применением   
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности» является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое 

дело в части освоения видов деятельности и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программе 

 
Учебная дисциплина «Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 

Торговое дело, для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть компетенциями, полученными при изучении 

предшествующих дисциплин. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и индикаторы их достижения 
 

Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

 

 

 
ПК 1.1 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и внешних 

рынков; 
 

создавать и вести информационную базу 

данных поставщиков и покупателей; 

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

составлять документы, формировать, стандартов и требований внешних 



 

 архивировать, направлять документы и 

информацию; 

рынков к товарной продукции 

обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением 

программных продуктов; 

 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 1.6 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

 

видов торговых структур; 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет-вещей; 

 

форм и видов торговли; 

оформлять факт продажи товаров с 

применением цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных платформ, 

ресурсов интернет, безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

 
организации торгово- 

технологических процессов в офлайн 

и онлайн торговле; 

 

применять электронный документооборот; 
требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, схем 

электронного 

документооборота; 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной торговли. 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

 

осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный анализ 

больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

 



 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках 

 

 

 

 

 
ПК 2.1 

идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том числе 

с применением цифровых 

технологий; 

оценивать маркировку потребительских 

товаров на соответствие с требованиями 

технических регламентов и национальных 

стандартов 

обязательных требований к 

маркировке потребительских товаров. 

ПК 2.5 анализировать ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные направления его 

ассортимента товаров, показателей 

ассортимента и факторов, 



 

 совершенствования, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологии 

влияющих на его формирование; 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах 

приоритетных направлений 

совершенствования ассортимента 

товаров; 

 алгоритма разработки 

ассортиментной матрицы товарной 

категории; 

 порядка формирования категорий в 

ассортименте структуры АВС – и 

XYZ – анализа 

 
ПК 3.3 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с информационной 

базой данных 

порядок составления итоговых 

документов в сфере прогнозирования 

и экспертизы цен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 3.6 

собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово- 

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

организации; 

 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

 

 
использовать методы экономического 

анализа; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а также 

осуществления технико- 

экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности 

организации, с использованием 

программных продуктов; 

анализировать предпринимательскую 

деятельность с применением программных 

продуктов 

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу; 

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами 

типов факторных моделей; 



 

 инновационных средств и устройств 

информатизации, порядок их 

применения и программное 

обеспечение в предпринимательской 

деятельности; 

 интерфейса автоматизированных 

систем сбора и обработки 

экономической информации 

 схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа. 

 
 

ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 



 

  проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

 
определять этапы решения задачи; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска информации; номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

 

приемы структурирования 

информации; 

 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 



 

использовать современное программное 

обеспечение; 

 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 84 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 84 

Теоретическое обучение 32 

практические занятия 52 

в т.ч. в форме практической подготовки 52 

Промежуточная аттестация –диф. зачет 

 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 84 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 16 

в том числе:  

лекции 6 



 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 68 

Итоговая аттестация – диф.зачет 

  
 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности» (очная форма) 
 

 

 
Наименование разделов и 

тем 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

  Обязат. часть 

ОП 

 

  54/42  

Раздел 1. Программные продукты, применяемые в организации торговой деятельности 84/52  

Тема 1. 

Работа с программой 

Содержание учебного материала 52 ОК 01, ОК 02 

ПК 1.1, ПК 1.6 

ПК 2.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

1. Функциональные возможности типового решения: настройка 4 

«1С: Предприятие. пользовательского интерфейса, панель разделов, панель навигации, панель  

Управление торговлей» действий. Настройка параметров учета. Заполнение справочников и  

 классификаторов. Ввод начальных остатков.  

 2. Учет запасов и оптовых закупок: ввод сведений о ценах партнеров, 4 

 оформление предварительной документации на приход товаров (учет  

 соглашений с поставщиками, учет заказов поставщикам). Учет складских  

 операций.  

 3. Учет оптовых продаж: настройка механизма клиентских сделок, этапы 4 

 продаж, регистрация клиентской сделки, заключение индивидуального  

 соглашения с клиентом, регистрация коммерческих предложений, заказов.  

 Возврат товаров от покупателей.  



 

  
 

 4. Учет розничных продаж: автоматизированная торговая точка. 2  

5. Учет денежных средств торговой компании: статьи движения денежных 

средств, учет кассовых и банковских операций. 

2 

6. Отчетность торгового предприятия: анализ финансовых результатов 

деятельности торговой компании, анализ доходов и расходов, анализ 

первичного интереса, сравнение сегментов партнеров. 

4 

В том числе практических занятий 32  

Практическое занятие № 1. Документальное оформление прихода товаров 

от поставщика в программе «1С: Предприятие. Управление торговлей 8.3» 

2  

Практическое занятие № 2. Оформление внутреннего перемещения 

ценностей. Оприходование и списание товаров в нестандартных ситуациях. 

Оформление инвентаризации товарно-материальных ценностей. 

5  

Практическое занятие № 3. Оформление предварительной документации на 

отгрузку товаров. Выписка накладных и актов на реализацию 

номенклатурных позиций. Оформление возврата товаров от покупателей. 

5  

Практическое занятие № 4. Построение структуры розничных торговых 

точек. Назначение касс торговым точкам. Отражение розничных продаж. Сдача 

наличной выручки. 

5  

Практическое занятие № 5. Оформление приходного и расходного 

кассовых ордеров, авансового отчета, формирование кассовой книги. 

5  

Практическое занятие № 6. Настройка и формирование прайс-листа 

торговой компании. Формирование отчетности по себестоимости и выручке 

по оптовой и (или) розничной торговле 

5  

Практическое занятие № 7. Оформление отчета о денежных средствах 

торговой компании. Составление унифицированной формы «Товарный 

отчет ТОРГ-29». 

5  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2. Содержание учебного материала 14 ОК 01, ОК 02 

  
 



 

Работа с программой 

«1С: Розница 8» 

1. Функциональные возможности программы: заполнение сведений об 

организации, настройка видов цен, добавление сведений о розничном магазине, 

внесение информации о складах, которые есть в магазине и 

основные правила ценообразования (виды цен). 

4 ПК 1.1, ПК 1.6 

ПК 2.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

В том числе практических занятий 10  

Практическое занятие № 8. Проведение операций по созданию кассы 

предприятия для оформления розничных продаж. Добавление 

пользователей и назначение прав на работу с базой. 

5  

Практическое занятие № 9. Подключение оснащения рабочего места: 

добавление оборудования, установленного в торговом предприятии. 

Заполнение списка товаров через параметры учета номенклатуры. Указание 

стоимости введенных товаров. Ввод остатков товаров на складах. 

5  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3. 

Работа с программой 

«1С: Касса приложение 

для ПК» 

Содержание учебного материала 18 ОК 01, ОК 02 

ПК 1.1, ПК 1.6 

ПК 2.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

1. Функциональные возможности программы: изучение характеристик 

рабочего места кассира, режим «Тестовая касса», работа с маркированными 

товарами. 

4 

2. Приемка товаров, учет остатков товаров и денежных средств, хранение и 

последующая обработка чеков 

4 

В том числе практических занятий 10  

Практическое занятие № 10. Настойка рабочего места кассира, 

оформление продажи товаров и их возврат, поиск товара по штриховому 

кодированию и с применением сканера, управление материальными 

остатками. 

5  

Практическое занятие № 11. Внесение и извлечение денежных средств, 

особенности принятия оплаты банковской картой или наличными денежными 

средствами, отмена печати чека, оформление возврата товаров. 

5  

Самостоятельная работа обучающихся   

  
 

Промежуточная аттестация диф.зачет  

Всего: 84  
 



 

2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ темы Наимен ова ни е разделов и тем Количе ство часов аудиторн ой нагрузки Самостоя - тельная 

работа 

Всего аудиторной 

нагрузки 

Обзорн ые лекции семинары 

1 Тема 1. 

Работа с программой «1С: Предприятие. Управление торговлей» 
6 4 2 28 

2 Тема 2. 

Работа с программой «1С: Розница 8» 
5 1 4 20 

3 Тема 3. 

Работа с программой «1С: Касса приложение для ПК» 
5 1 4 20 

 Итого: 16 6 10 68 

 Всего по дисциплине: 84 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной 

образовательной программы по специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 



 

1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо 

/ А. Н. Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. 

— ISBN 978-5-8114-9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Волк, В. К. Информатика : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. К. Волк. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-15149-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496798 (дата обращения: 18.06.2022). 

3. Воскобойников, Ю. Е. Основы построения экономических моделей в Excel : учебник для спо / Ю. Е. Воскобойников, И. Н. 

Мухина. — 2-е изд., 

 стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 228 с. — ISBN 978-5-8114-9548- 

1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/200438 (дата обращения: 

18.06.2022). 

4. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии : учебник для среднего профессионального образования / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534- 03051-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489603 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, управлении и бизнесе : учебное пособие 

для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/84677 

6. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное пособие для спо / Ю. А. Жук. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153641 (дата обращения: 18.06.2022). 

7. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : учебное пособие для спо / А. Е. Журавлев. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 124 с. — ISBN 978-5-8114-8610-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179035 (дата обращения: 

18.06.2022). 

8. Зубова, Е. Д. Информатика и ИКТ : учебное пособие для спо / Е. Д. Зубова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 180 с. — ISBN 978-5-8114-9557-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200465 (дата обращения: 18.06.2022). 

9.  Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 

https://urait.ru/bcode/496798
https://urait.ru/bcode/489603


 

ч. Часть 1 : учебник для вузов / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09083-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494762 Информационные 

технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и 

др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09139-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494766. 

10. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel 

: учебное пособие для спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 136 с. — ISBN 

978-5-8114- 5993-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/147234. 

11. Карминский, А. М. Применение информационных систем в экономике : учебное пособие / A. M. Карминский, Б. В. Черников. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 

978-5-8199-0932-4. — Текст : электронный. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1862906. 

12. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное пособие для СПО / Н. С. 

Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 

978-5-4488-0193-8. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76992 

13.  Нетёсова, О. Ю. Информационные технологии в экономике : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534- 09107-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491753. 

14. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, 

А. В. Горбачев. — Саратов : Профобразование, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5- 4488-1113-5. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104886 

15. Торадзе, Д. Л. Информатика : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Л. Торадзе. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-15282-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497621. 
 

3.2.2. Дополнительные источники 

 

https://urait.ru/bcode/494762
https://urait.ru/bcode/494766
https://urait.ru/bcode/491753
https://urait.ru/bcode/497621


 

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: предприятие 8 : учебное пособие / М. В. Волик. — 

Москва: Прометей, 2020. 

— 102 с. — ISBN 978-5-907244-00-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165945 

2. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального образования / О. Л. Голубева. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 9916-7063-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196. 

3.3.  Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

 возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 



 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

требований к порядку заполнения 

и ведения рабочей документации, 

схем электронного 

документооборота; стандартов и 

требований внешних рынков к 

товарной продукции 

классификации 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров. 

ассортимента товаров, показателей 

ассортимента и факторов, 

влияющих на его формирование; 

приоритетных направлений 

совершенствования ассортимента 

товаров; алгоритма разработки 

ассортиментной матрицы товарной 

категории; порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – анализа 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

 

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Осуществляет устную и 

письменную коммуникацию 

на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применяет знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действует в чрезвычайных 

ситуациях 

Устанавливает хозяйственные 

связи с поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей искусственного 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс- 

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, при 

выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 



 

интеллектуальных технологий 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

интеллекта Обеспечивает 

организацию и управление 

торгово- технологическими 

процессами, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

практических 

конференциях. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 



 



 

также осуществления технико- 

экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности 

организации, с использованием 

программных продуктов; 

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу; 

типов факторных моделей; 

инновационных средств и 

устройств информатизации, 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

предпринимательской 

деятельности; 

интерфейса автоматизированных 

систем сбора и обработки 

экономической информации схемы 

формирования и анализа основных 

групп показателей в системе 

комплексного экономического 

анализа. актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

Проводит сбор, мониторинг 

и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 
Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности 

в коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 



 

деятельности. номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

в том числе с использованием 

– при проведении 

экзамена. 



 



 

цифровых средств 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства 

  

Уметь: 

пользоваться современными 

Умеет: 

пользоваться 

 

Проверка правильности 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и 

современными поисковыми 

системами для сбора 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

внутренних рынках; создавать и 

вести 

информационную базу данных 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

информационную базу 

данных поставщиков и 

покупателей; 

результатов выполнения 

практических кейс- 

заданий. 

направлять документы и 

информацию; 

составлять документы, 

формировать, 

Экспертная оценка 

контрольных / 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее с 

применением программных 

архивировать, направлять 

документы и информацию; 

обобщать полученную 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

продуктов; 

обобщать и систематизировать 

информацию, обрабатывать 

ее с применением 

 

Экспертная оценка 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

программных продуктов; 

обобщать и 

систематизировать 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 



 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

коммерческую информацию 

для 

организации в процессе 

освоения 

цифровых платформ; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

подготовки сводных 

отчетов и аналитических 

материалов; 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

осуществлять процесс поиска 

и заказа товаров с 

при выполнении 

индивидуальных 

товаров с применением цифровых 

инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

применением цифровых 

платформ; 

оформлять заказы на 

домашних заданий. 
 

Экспертная оценка 

платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, 

поставку товаров с 

применением 

использования 

обучающимся методов и 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

применять электронный 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

приёмов личной 

организации при участии в 

документооборот; осуществлять 

цифровые 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 



 

платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших 

данных, использовать технологии 

5G в организации деловой 

переписки и электронного 

документооборота; пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора информации 

о внутренних внешних рынках 

идентифицировать 

ассортиментную принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских 

товаров; 

оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с требованиями 

технических регламентов и 

национальных стандартов 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять приоритетные 

направления его 

совершенствования, в том числе с 

применением современных 

цифровых технологии 

формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в товарах 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с 

информационной базой данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный 

документооборот; 

осуществлять цифровые 

платежи, облачные 

вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 5G 

в организации деловой 

переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными 

поисковыми системами для 

сбора информации о 

внутренних внешних рынках 

идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с требованиями 

технических регламентов и 

национальных стандартов 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять 

приоритетные направления 

его совершенствования, в том 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях. 
 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности 

в коллективе. 



 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность организации; 

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов 

оформлять результаты бизнес- 

анализа в соответствии с 

выбранными подходами 

распознавать задачу и/или 

числе с применением 

современных цифровых 

технологии 

формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в 

товарах 

обрабатывать и 

анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, 

услуги; работать с 

информационной базой 

данных 

собирать и анализировать 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

на практических занятиях; 

при проведении экзамена. 



 



 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность организации; 

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов 

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными 

подходами распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 
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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое 

дело в части освоения видов деятельности и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программе 

 
Учебная дисциплина «Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 

Торговое дело, для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть компетенциями, полученными при изучении 

предшествующих дисциплин. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и индикаторы их достижения 
 

Код ПК, 

ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

 

 
ПК 1.6 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

 

видов торговых структур; 

осуществлять процесс форм и видов торговли; 

управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

составных элементов торговой 

деятельности: 



 

 проводить анализ перемещения 

покупателей по торговому залу по 

данным камер видео наблюдений с 

целью оптимизации торгового 

пространства; 

 
материально-технической базы 

торговли; 

осуществлять контроль за количеством и 

сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков 

контроля 

(интернет-вещей); 

 
инфраструктуры потребительского 

рынка; 

использовать технологии дополненной 

реальности для повышения объема 

продаж; 

средств, методов, инноваций в отрасли; 

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного зрения; 

организации торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн торговле; 

применять технологии интернет- 

вещей в организации работы торговых 

площадок; 

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 
 

управления полочным пространством 

магазина в облачной ABM SHELF; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной; целей, задач, 

принципов, объектов, субъектов 

внутренней и внешней торговли. 

осуществлять торгово- 

технологические процессы, в том числе, 

с использованием техники 

эффективных коммуникаций. 

 

применять основные ИИ-решения - 

системы распознавания естественного 

языка, интеллектуальные системы 

поддержки принятия решений, 

распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео аналитика; 

чат-боты. 

 



 

 

 

 

 

 

 
ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 
 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
 

определять этапы решения задачи; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

структуру плана для решения задач; 



 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный 

план; 

 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

оценивать результат и оследствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска 

информации; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 

информации; 

приемы структурирования 

информации; 

 
планировать процесс поиска; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства 

информатизации; 

 
структурировать получаемую 

информацию; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

 

использовать современное программное 

обеспечение; 

 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 



 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 88 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 88 

Теоретическое обучение 32 

практические занятия 56 

в т.ч. в форме практической подготовки 56 

Промежуточная аттестация –диф. зачет 

 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 88 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 18 

в том числе:  

лекции 12 

практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 70 

Итоговая аттестация – диф.зачет 

  
 



 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Эксплуатация торгово-технологического 

оборудования и охрана труда» (очная форма) 
 

 

 
Наименование разделов и 

тем 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  Обязат. часть 

ОП 

 

Всего по дисциплине: 88/56  

Раздел 1. Эксплуатация торгово-технологического оборудования (лекции/семинары) 28/36  

Тема 1.1. 

Торгово-технологическое 

оборудование, торговая 

мебель и торговый 

инвентарь 

Содержание учебного материала 12/8 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Понятие и классификация торгово-технологического оборудования. 4 

2. Понятие и классификация торговой мебели. Требования к торговой 

мебели. Принципы подбора и размещения торговой 

4  

 мебели, правила эксплуатации торговой мебели.   

 3. Понятие и классификация торгового инвентаря. 4  

 Характеристика отдельных видов торгового инвентаря.   

 Правила эксплуатации торгового инвентаря.   

 Практических занятий 8  

 Практическое занятие 1. Подбор, размещение и эксплуатация 4  

  
 

 торгово-технологического оборудования и торговой мебели с учетом 

климатических особенностей региона нахождения торгового 

предприятия. 

  



 

Практическое занятие 2. Подбор и эксплуатация торгового 

инвентаря с учетом клиенториентированности торговой деятельности. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.2. 

Весоизмерительное, 

фасовочно-упаковочное и 

измельчительно-режущее 

оборудование 

Содержание учебного материала 4/12 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Понятия и классификации весоизмерительного, фасовочно- 

упаковочного и измельчительно-режущего оборудования. Требования к 

весоизмерительному, фасовочно-упаковочному и измельчительно- 

режущему оборудованию. Правила эксплуатации весоизмерительного, 

4 

 фасовочно-упаковочного и измельчительно-режущего оборудования.   

 В том числе практических занятий 12  

 Практическое занятие 3. Подбор и эксплуатация весоизме 4  

 Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения плана  

 продаж;рительного оборудования.  

 Практическое занятие 4. Подбор и эксплуатация фасовочно- 4  

 упаковочного оборудования.  

 Практическое занятие 5. Подбор и эксплуатация измельчительно- 4  

 режущего оборудования.  

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.3. 

Подъёмно-транспортное и 

холодильное оборудование 

Содержание учебного материала 4/4 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1.Понятия и классификация подъёмно-транспортного и холодильного 

оборудования. Требования к подъёмно-транспортному и 

4 

 холодильному оборудованию. Правила эксплуатации подъёмно-   

 транспортного и холодильного оборудования.   

 Практических занятий 4  

 Практическое занятие 6. Подбор и эксплуатация подъёмно- 4  

  
 

 транспортного и холодильного оборудования   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.4. Содержание учебного материала 4/4 ПК 1.6 



 

Контрольно-кассовая 

техника 

1. Понятие и классификация контрольно-кассовой техники. Требования 

к контрольно-кассовой технике. Устройство и принцип действия 

контрольно-кассовой техники. Правила эксплуатации 

контрольно-кассовой техники. 

4 ОК 01 

ОК 02 

Практических занятий 4  

Практическое занятие 7. Подбор и эксплуатация контрольно- 

кассовой техники. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.5. 

Современные технические 

устройства, вендинговые 

автоматы и системы защиты 

товаров 

Содержание учебного материала 4/8 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Понятие и классификация современных технических устройств, 

вендинговых автоматов и систем защиты товаров. Требования к 

современным техническим устройствам, вендинговым автоматам и 

системам защиты товаров. Правила эксплуатации современных 

технических устройств и систем защиты товаров. 

4 

Практических занятий 8  

Практическое занятие 8. Подбор и эксплуатация современных 

технических устройств. 

4  

Практическое занятие 9. Подбор и эксплуатация современных 

технических устройств. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Охрана труда (лекции/семинары) 4/20  

Тема 2.1. 

Охрана труда и 

профилактика физического 

Содержание учебного материала 4/20 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 
1. Законодательство по охране труда. Основные понятия по охране 

труда. Основные принципы обеспечения безопасности труда. Права и 

обязанности работодателя и работника в области охраны труда. 

4 

  
 

перенапряжения 

работающего 

Управление охраной труда.   

практических занятий 20  

Практическое занятие 10. Разработка инструкций по охране труда и 

проведение инструктажа на рабочем месте. 

20  

Самостоятельная работа обучающихся   



 

Промежуточная аттестация диф.зачет  

Всего: 88 (32/56)  

 

2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ 

темы 

Наимен ова ни е разделов и тем Количе ство часов аудиторн ой нагрузки Самостоя - 

тельная работа 

Всего аудиторной 

нагрузки 

Обзорн ые лекции семинары 

1 Раздел 1. Эксплуатация торгово-технологического оборудования 12 8 4 46 

2 Раздел 2. Охрана труда 6 4 2 24 

 Итого: 18 12 6 70 

 Всего по дисциплине: 88 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана 

труда», оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенная необходимым для реализации программы 

учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 4.1.2.3 примерной рабочей программы по данной специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 



 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 
1. Гайворонский, К. Я. Охрана труда в общественном питании и торговле: учебное пособие / К.Я. Гайворонский. — Москва: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 125 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0706-1. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1225643. 

2. Гайворонский, К. Я. Технологическое оборудование предприятий общественного питания и торговли: учебник / К.Я. 

Гайворонский, Н.Г. 

 Щеглов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 469 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1059379. - ISBN 978-5-16-017316-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1059379. 

3. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М. В. Графкина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 212 с. 

— (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016522-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1790473. 

4. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования / Н. Н. Карнаух. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-02527-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489608. 

5. Кащенко, В. Ф. Торговое оборудование: учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Л.В. Кащенко. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 

398 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015381-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1174606. 

6. Родионова, О. М. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490964. 

3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 14.07.2022) (в действующей редакции). — Текст: 

электронный // СПС КонсультантПлюс. — URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683. 

2.  Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (в действующей редакции) "О применении контрольно-кассовой техники при 

осуществлении 

расчетов в Российской Федерации".— Текст: электронный // СПС 

КонсультантПлюс.   — 

https://urait.ru/bcode/489608
https://urait.ru/bcode/490964
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/


 

URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359. 

3. ГОСТ 23833–95. Межгосударственный стандарт Оборудование холодильное торговое. Общие технические условия. Дата 

введения 1997-01- 

01. — Текст: электронный// ПСС «Кодекс» . — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200004655 . 

4. ГОСТ Р 53940–2010. Национальный стандарт Российской Федерации. Контрольно-кассовая техника. Общие требования к 

продукции и порядку ее применения. Дата введения 2012-06-01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс». — URL: 

https://docs.cntd.ru/document/1200085085. 

5. ГОСТ Р 54608–2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги торговли. Общие требования к объектам 

мелкорозничной торговли. Дата введения 2013-01-01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс». 

— URL: https://docs.cntd.ru/document/1200093466. 

6. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Торговля. Термины и определения. Дата введения 2014-

04-01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс» . — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200108793. 

7. ГОСТ 26756–2016. Межгосударственный стандарт. Мебель для предприятий торговли. Общие технические условия. Дата 

введения 2018-05- 

01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс» . — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200146703. 

8. Информационный портал «Охрана труда в России»: сайт. – URL: http:// ohranatruda.ru (дата обращения: 26.07.2022). – 

Текст: электронный. 

9.  Справочно-правовая система «Гарант»: сайт. – URL: https://www.garant.ru/ (дата обращения: 26.07.2022). – Текст: 

электронный 

10. Справочно-правовая система «Консультант плюс»: сайт. – URL: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 26.07.2022). – 

Текст: электронный 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359
https://docs.cntd.ru/document/1200004655
http://government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных 

 технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

 обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

 
 

видов торговых структур; 

форм и видов торговли, 

составных элементов 

торговой деятельности: 

материально- технической 

базы торговли; 

инфраструктуры 

потребительского рынка; 

средств, методов, инноваций 

в отрасли; 

организации торгово- 

технологических процессов 

в офлайн и онлайн 

торговле; 

требований к порядку 

заполнения и ведения 

рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

основных и 

дополнительных услуг 

 
 

-точно формулирует 

понятия торгового 

оборудования и отдельных 

его видов; 

- правильно 

классифицирует торгово- 

технологическое 

оборудование и отдельные 

его виды; 

- правильно излагает 

принципы подбора и 

размещения торговой 

мебели; 

- правильно 

характеризует торгово-

технологическое 

оборудование; 

- полно и точно 

излагает требования к 

отдельным видам торгово- 

технологического 

оборудования и правила 

эксплуатации отдельных 

видов торгово- 

технологического 

оборудования; 

- полно и правильно 

перечисляет и 

демонстрирует основные 

элементы устройства 

контрольно-кассовой 

техники; 

- точно формулирует 

принципы действия 

Устный/письменный опрос. 

Тестирование. 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания с 

эталоном. 
 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс- 

заданий. 

Экспертная оценка контрольных 

/ проверочных работ по 

установленным критериям. 
 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приёмов 

личной организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 
 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приёмов 

личной организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка соблюдения 

правил оформления документов 



 

контрольно-кассовой 

техники; 



 



 

оптовой и розничной; 

целей, задач, принципов, 

объектов, субъектов 

внутренней и внешней 

торговли; 

требований 

законодательства 

Российской Федерации 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих торговую 

деятельность; 

правил торговли; 

количественных и 

качественных показателей 

оценки эффективности 

торговой деятельности 

- правильно раскрывает 

основные положения 

нормативно-правовых актов 

в области охраны труда, 

принципы обеспечения 

безопасности условий труда, 

права и обязанности 

работодателя и работника в 

области охраны труда. 

и построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во 

внимание особенности социального 

и культурного контекста, в устной 

и письменной форме, проявление 

толерантности в коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: 

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 



 

Уметь: 

проводить анализ 

перемещения покупателей 

по торговому залу по 

данным камер видео 

наблюдений с целью 

оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками 

хранения 

продовольственных товаров 

с применением датчиков 

контроля (интернет-вещей); 

использовать технологии 

дополненной реальности 

для 

повышения объема продаж; 

применять цифровые 

вывески с 

 

- Рационально 

оснащает торговое 

помещение с соблюдением 

правил пожарной 

безопасности и охраны 

труда; 

- рационально 

размещает торговое 

оборудование и применяет 

инвентарь с целью 

оптимизации перемещения 

покупателей по торговому 

залу; 

- применяет 

современные технические 

средства и технологии 

интернет- вещей в целях 

обеспечения сохранности 

товаров; 

- применяет методы 

контроля за количеством и 

сроками хранения 

продовольственных 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания с 

эталоном. 
 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс- 

заданий. 

Экспертная оценка контрольных 

/ проверочных работ по 

установленным критериям. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приёмов 

личной организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 



 

использованием 

компьютерного зрения; 

применять 

технологии интернет- вещей 

в организации работы 

торговых площадок; 

управления полочным 

пространством 

магазина в облачной ABM 

SHELF; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн- касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

осуществлять торгово-

технологические процессы, 

в том числе, с 

использованием техники 

эффективных 

коммуникаций. 

применять основные ИИ-

решения - системы 

распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия 

решений, распознавания и 

синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, 

роботы, видео аналитика; 

чат- боты. 

товаров с применением 

датчиков контроля; 

- предлагает и 

обосновывает внедрение в 

торгово-технологический 

процесс современных 

цифровых технологий, 

повышающих объем 

продаж: дополненной 

реальности, цифровых 

вывесок, использование 

компьютерного зрения и т.п. 

- использует систему 

управления полочным 

пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

- правильно оформляет 

факт продажи товаров с 

применением цифровых 

инструментов: онлайн- касс, 

электронных платформ, 

ресурсов интернет, 

безналичных платежей; 

- проводит 

регистрацию факта продажи 

товара в системе ЕГАИС; 

- уверенно 

осуществляет торгово-

технологические процессы, в 

том числе, с использованием 

техники эффективных 

коммуникаций; 

- уверенно применяет 

основные ИИ-решения: 

системы распознавания 

естественного языка, 

заданий. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приёмов 

личной организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка соблюдения 

правил оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке Российской 

Федерации, в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во 

внимание особенности социального 

и культурного контекста, в устной 

и письменной форме, проявление 

толерантности в коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 



 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия 

решений, распознавания и 

синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, 

роботы, 

видео аналитика; чат-боты 

программы: 

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Автоматизация торгово-технологических процессов» является частью основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов 

деятельности и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программе 

 
Учебная дисциплина «Автоматизация торгово-технологических процессов» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 

Торговое дело, для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть компетенциями, полученными при изучении 

предшествующих дисциплин. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и индикаторы их достижения 
 

Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

 

 

 

 
ПК 1.2 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; 

правовых норм оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров 

и услуг; 

 

осуществлять выбор поставщиков; 
структуры и содержания договора 

поставки, спецификации и 

сопроводительного письма критериев 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ 

 

поиска и методов отбора поставщиков 



 

 составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

 

создавать и вести 

информационную базу поставщиков и 

покупателей с применением 

технологий больших 

данных; 

 
методов и инструментов работы с 

базами больших данных; 

обобщать полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические 

выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

 

 
требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, 

работать в единой 

информационной системе. 

схем электронного документооборота 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ; 

 

видов торговых структур; 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет- 

вещей; 

 
форм и видов торговли, 

проводить анализ перемещения 

покупателей по торговому залу по 

данным камер видео наблюдений с 

целью оптимизации торгового 

пространства; 

 
составных элементов торговой 

деятельности: 



 

 

 

 
ПК 1.6 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

 
материально-технической базы торговли; 

использовать технологии 

дополненной реальности для 

повышения объема продаж; 

инфраструктуры потребительского 

рынка; 

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного 

зрения; 

средств, методов, инноваций в отрасли; 

применять технологии интернет- 

вещей в организации работы 

торговых площадок; 

организации торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн 

торговле; 

управления полочным 

пространством магазина в облачной 

ABM SHELF; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной; целей, задач, 

принципов, объектов, субъектов 

внутренней и внешней торговли. 

осуществлять торгово- 

технологические процессы, в том 

 



 

 числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций; 

 

применять основные ИИ-решения 

системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия решений, 

распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, роботы, 

видео аналитика; чат-боты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 2.5 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских 

товаров; 

классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

устанавливать и обеспечивать 

оптимальные условия хранения, 

транспортирования и реализации 

потребительских товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том числе с 

применением цифровых технологий; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению 

потерь товаров; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров; 

анализировать ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные направления 

его совершенствования, в том числе 

с применением современных 

цифровых технологии 

 
 

основных положений категорийного 

менеджмента; 

 сквозных цифровых технологий, 

применяемых в сфере обеспечения 

качества и безопасности товаров 

 

 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном контексте; 

– актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 



 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 01 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

– основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
 

составлять план действия; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

определять необходимые ресурсы; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 

структуру плана для решения задач; 

 

реализовывать составленный план; 
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

 

ОК 02 – определять задачи для поиска номенклатура информационных 



 

 информации; источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 

информации; 

приемы структурирования информации; 

 
планировать процесс поиска; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

 
структурировать получаемую 

информацию; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

 

использовать современное 

программное обеспечение; 

 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

 

 
ОК 05 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 



 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 74 

Теоретическое обучение 22 

практические занятия 52 

в т.ч. в форме практической подготовки 52 

Промежуточная аттестация –диф. зачет 

 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 12 

в том числе:  

лекции 8 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 62 

Итоговая аттестация – диф.зачет 

  
 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Автоматизация торгово-технологических процессов» 

(очная форма) 
 



 

 

 
Наименование разделов 

и тем 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

  Обязат. часть 

ОП 

 

Всего по дисциплине: 2252  

Раздел 1. Автоматизация торгово-технологических процессов (лекции/семинапы) 22/52  

Тема 1.1 Становление и 

развитие технологий 

Содержание учебного материала 3/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Интернет и веб – основные технологии электронной коммерции, 

взаимосвязь развития электронной коммерции с развитием сети Интернет, 

2 

электронной мероприятия по повышению конкурентоспособности электронной торговли в   

коммерции Российской Федерации. Процесс импортозамещения как фактор   

 экономического роста   

 2. Современные технологии электронной коммерции, настоящее и будущее 1  

 технологии «Big Date» и ее роль в электронной коммерции   

 Практических занятий 4  

 Практическое занятие № 1. Проанализировать, используя интернет- 4  

 источники, преимущества и недостатки аренды (аутсорсинга) облачной ИТ-  

 инфраструктуры предприятия торговли  

 Самостоятельная работа обучающихся   

  
 

Тема 2. 

Категории 

электронной 

Содержание учебного материала 3/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Классы (категории) ведения электронной коммерции. Определения и типы 

электронных торговых площадок. Возможности и преимущества электронных 

1 

коммерции: торговых площадок. Виды электронных торговых площадок.   

электронные торговые 

площадки. 

  

 2. Характеристики основных электронных торговых площадок модели B2B, 

B2G, G2B, B2C. Электронные витрины, информационные киоски и панели, 

2 



 

 цифровые видеопанели и стены. Электронный магазин. Одностраничный   

 интернет-магазин. Электронный торговый ряд.   

 Практических занятий 4  

 Практическое занятие № 2. Зайти на сайт одной из торговых площадок 4  

 категорий B2B, B2G, G2B, B2C, описать основные характеристики данных  

 торговых площадок, совершить имитацию покупки.  

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3. Содержание учебного материала 4/8 ОК 01, ОК 02 

Электронный обмен 

данными 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Характеристика электронного обмена данными: определение электронного 

обмена данными, сферы применения, факторы, способствующие внедрению 

2 

 электронного обмена данными. Схема ЭОД-взаимодействия предприятий.   

 Возможности электронного обмена документами.   

 2. Структура обмена сообщениями в стандарте EANCOM, транспортная среда 2  

 электронного обмена данными: стандарты безопасности, поставщики ЭОД-   

 услуг.   

 Практических занятий 8  

 Практическое занятие № 3. Анализ практических ситуаций при оценке 4  

 характеристик электронного обмена данными.  

 Практическое занятие № 4. Разработать процедуру обмена данными между 4  

 заказчиком и поставщиком электронными товарно-сопроводительными  

 документами в программе «B-Kontur» или аналогичной программе. Дать  

 характеристику процедуре.  

  
 

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4. 

Интернет вещей в 

коммерческой работе 

Содержание учебного материала 2/4/ ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Сервисные программы для оценки потребительской ценности, программы 

лояльности. Автоматизация кассовой зоны для повышения эффективности 

2 

предприятий программ лояльности. Видео, чат, интернет-консультант и ассистент на сайте   

 для увеличения продаж. Технологии анализа контента.   

 Практических занятий 4  

 Практическое занятие № 5. Составить отчет по поиску числа посетителей 4  



 

 сайта предприятия, приходящих из разных поисковых систем, используя  

 агрегаторы  

Тема 5. 

Электронные платежи 

и системы 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Электронные платежные инструменты: электронные деньги, пластиковые 

карты и их характеристика, интернет-банкинг 

2 

электронных 
 

  2. Электронные платежные системы на основе электронных денег: 

платежей характеристика электронной платежной системы Яндекс.Деньги;   

 характеристика систем «WebMoney», «Transfer» и «TELEPAT»   

 Практических занятий 4  

 Практическое занятие № 6. Работа с агрегатором платежных систем 4  

 «ДеньгиOnline». Анализ мобильных платежных систем.  

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6. 

Мобильная коммерция 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Определение мобильной коммерции, ее составляющие. Мобильные 

приложения для торговой деятельности: мобильная платформа 

2 

 «1С:Предприятие 8.3», программное обеспечение для терминалов сбора   

 данных «DataMobile», система мобильной торговли «PalmOrder», платежный   

 сервис «Chec-n-Pay»   

 Практических занятий 4  

 Практическое занятие № 7. Составить отчет по применению программного 4  

  
 

 обеспечения для терминалов сбора данных «DataMobile».   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 7. 

Безопасность 

электронной 

Содержание учебного материала 4/8 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Безопасность платежей пластиковыми картами: стандарт защиты 

информации в индустрии банковских пластиковых карт, протокол 

2 

коммерции безопасности 3D-Secure, защита от DoS- и DDoS-атак. APT-атаки. Протоколы   

 SSL, TSL, SET   

 2. Аутентификация, идентификация, проверка целостности, авторизация. 2  

 Криптографическая защита данных. Электронная подпись   

 3. Инновационные решения для безопасности торговли: интеллектуальная   



 

 система видеонаблюдения для противодействия мошенничеству «POS-   

 Интеллект», интегрированные системы видеонаблюдения   

 Практических занятий 8  

 Практическое занятие №8. Анализ правовых основ информационной 4  

 безопасности предприятия торговли  

 Практическое занятие №9. Анализ практических ситуаций по управлению 4  

 АРТ-атаками в коммерческой деятельности.  

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 8. Инновационные 

решения в 

Содержание учебного материала 2/15 ОК 01, ОК 02 

ОК 05, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.6 
1. Инновационные системы для управления электронной коммерцией и 

многоканальными продажами: платформа электронной коммерции 

2 

электронной торговле «WebSphere Commerce Enterprise», информационная система для управления   

 многоканальными продажами «Hybris B2C commerce»   

 2. Торговые информационные системы, мобильные приложения и программы:   

 система управления веб-проектами «1С-Битрикс: Управление сайтом». Новые   

 решения в мобильном торговом приложении «Моби-С», автоматизированная   

 система управления мобильной торговлей «Оптиум»   

 В том числе практических занятий 15  

  
 

 Практическое занятие № 10. Работа с мобильным приложением «Моби-С» 5  

Практическое занятие № 11. Работа с мобильным приложением «1С- 

Битрикс: Мобильное приложение» 

5  

Практическое занятие № 12. Работа с автоматизированной системой 

управления мобильной торговлей «Оптиум» 

5  

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация   

Всего: 74  

  
2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 



 

№ темы Наимен ова ни е разделов и тем Количе ство часов аудиторн ой нагрузки Самостоя - тельная 

работа Всего 

аудиторной 

нагрузки 

Обзорн ые лекции семинары 

1 Тема 1.1 Становление и развитие технологий электронной коммерции  

3 

 

2 

 

1 
7 

2 Тема 2. Категории электронной коммерции: электронные торговые 

площадки. 
8 

3 Тема 3. Электронный обмен данными 3 2 1 7 

4 Тема 4. Интернет вещей в коммерческой работе предприятий 8 

5 Тема 5. Электронные платежи и системы электронных платежей 3 2 1 8 

6 Тема 6. Мобильная коммерция 8 

7 Тема 7. Безопасность электронной коммерции 3 2 1 8 

8 Тема 8. Инновационные решения в электронной торговле 8 

 Итого: 12 8 4 62 

 Всего по дисциплине: 74 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенная необходимым для реализации программы 

учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 4.1.2.3 примерной рабочей программы по данной специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 



 

 
1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: предприятие 8: учебное пособие / М. В. Волик. — Москва: 

Прометей, 2020. — 102 с. — ISBN 978-5-907244-00-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165945 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального образования / О. Л. Голубева. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 9916-7063-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 (дата обращения: 18.06.2022). 

3.2.2.  Дополнительные электронные издания 

 
1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. Н. Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-5-8114-9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 

2. Волк, В. К. Информатика : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. К. Волк. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-15149-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496798. 

3. Воскобойников, Ю. Е. Основы построения экономических моделей в Excel : учебник для спо / Ю. Е. Воскобойников, И. Н. 

Мухина. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 228 с. — ISBN 978-5-8114- 9548-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/200438 . 

4. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии : учебник для среднего профессионального образования / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534- 03051-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489603. 

5. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, управлении и бизнесе : учебное пособие 

для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 170 

c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84677 

6. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное пособие для спо / Ю. А. Жук. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2021. — 

 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153641 

https://e.lanbook.com/book/193370
https://urait.ru/bcode/496798
https://e.lanbook.com/book/200438
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7. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : учебное пособие для спо / А. Е. 

Журавлев. — 2-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 124 с. — ISBN 978-5-8114-8610-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179035 . 

8. Зубова, Е. Д. Информатика и ИКТ : учебное пособие для спо / Е. Д. Зубова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 180 с. — ISBN 978-5-8114-9557-3. — Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200465 . 

9. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 

ч. Часть 1 : учебник для вузов / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09083-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494762. 

10. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 245 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09139-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494766. 

11. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel 

: учебное пособие для спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 136 с. — ISBN 

978-5-8114- 5993-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/147234 . 

12.  Карминский, А. М. Применение информационных систем в экономике : учебное пособие / A. M. Карминский, Б. В. Черников. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 

978-5-8199-0932-4. — Текст : электронный. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1862906 . 

13. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное пособие для СПО / Н. С. 

Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 

978-5-4488-0193-8. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76992 

14. Нетёсова, О. Ю. Информационные технологии в экономике : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 09107-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
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— URL: https://urait.ru/bcode/491753. 

15. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, 

А. В. Горбачев. — Саратов : Профобразование, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5- 4488-1113-5. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104886 

16. Торадзе, Д. Л. Информатика : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Л. Торадзе. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-15282-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497621 

3.3.  Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  "ХМТ" с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

 возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

https://urait.ru/bcode/491753
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Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

 

методов и инструментов работы с 

базами больших данных; 

требований к порядку заполнения 

и ведения рабочей документации, 

схем электронного 

документооборота; 

 

организации торгово- 

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной торговли; 

сквозных цифровых технологий, 

облачных вычислений, работа с 

большими данными. 
 

классификации 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров; 

основных положений 

категорийного менеджмента; 

сквозных цифровых технологий, 

применяемых в сфере обеспечения 

качества и безопасности товаров; 
 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

 
 

Правильно подбирает 

информацию из массива 

больших данных; 

 

Правильно заполняет 

рабочую документацию в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 
 

Обеспечивает организацию 

и реализацию 

технологических процессов 

в офлайн и онлайн 

торговле; 

 

Формирует и контролирует 

информацию о 

дополнительных услугах 

торговых организаций; 

 

Правильно составляет 

классификацию товаров; 

 

Формирует и применяет 

способы кодирования 

товаров с соблюдением 

обязательных требований к 

маркировке; 

Соблюдает основные 

положения категорийного 

менеджмента; 
 

Выбирает способы решения 

Устный/письменный опрос. 
 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс- заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 
 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной организации 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 



 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Использует современные 

средства поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, и 

выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 



 



 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Осуществляет устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. Содействует 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению. 

Пользуется 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 



 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

экзамена. 



 

Уметь: 

 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

 
 

Составляет документы, 

деловые письма, 

 
 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 



 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных 

технических средств; создавать и 

вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших 

данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой 

информационной системе. 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

сквозных цифровых технологий; 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

применять технологии интернет- 

вещей в организации работы 

торговых площадок; 

управления полочным 

пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово- 

технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций; 

применять основные ИИ- решения 

коммерческие 

предложения, осуществляет 

безналичные расчеты с 

использованием 

современных технических 

средств и цифровых 

технологий; Устанавливает 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного интеллекта; 

 

Составляет 

информационную базу 

поставщиков и покупателей 

с применением технологий 

больших данных и 

программных продуктов; 

Формирует информацию о 

продажах и передает ее в 

ЕГАИС; 

Использует современные 

технические средства, 

специализированные 

программные продукты, 

технологии больших 

данных, сквозные 

цифровые технологии, 

интернет-вещей в 

организации и 

осуществлении торговых 

операций; 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс- заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной организации 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 



 

- системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия решений, 

распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, роботы, 

видео аналитика, чат- боты; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

Оформляет заказы на 

поставку товаров с 

применением 

компьютерных программ и 

цифровых инструментов; 

Оформляет факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной 

программы на 



 



 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности цифровых 

технологий. 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских 

товаров; 

устанавливать и обеспечивать 

оптимальные условия хранения, 

транспортирования и реализации 

потребительских товаров; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению 

потерь товаров; 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять приоритетные 

направления его 

совершенствования, в том числе с 

применением современных 

цифровых технологий; 
 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

Контролирует процесс 

доставки товара с 

использованием цифровых 

инструментов; Применяет 

цифровые технологии в 

процессе кодирования 

товара; Контролирует 

оптимальные условия 

хранения товаров; 

Предлагает мероприятия по 

предупреждению и 

сокращению потерь 

товаров; 

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; Содействует 

сохранению окружающей 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

Пользуется 

профессиональной 

документацией на 



 



 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном 

языке; соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои 

государственном и 

иностранном языках; 

 



 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 
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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательства» является частью основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов деятельности и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программе 

 
Учебная дисциплина «Основы предпринимательства» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело, для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть компетенциями, полученными при 

изучении предшествующих дисциплин. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и индикаторы их достижения 
 

Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

 

 

 

 
ПК 1.1 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних рынках; 

 

 

 
методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков. 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции в формате 

электронных таблиц; 



 

 обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов. 

 

 

 
ПК 1.6 

 
 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ. 

видов торговых структур; 

форм и видов торговли, составных 

элементов торговой деятельности: 

материально- 

технической базы торговли, 

инфраструктуры 

потребительского рынка. 

 
ПК 3.2 

 

использовать методы 

прогнозирования сбыта продукции 

и рынков. 

средств удовлетворения 

потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций и их 

характеристики. 

ПК 3.4 анализировать текущую 

рыночную конъюнктуру. 

видов конкуренции, показателей 

оценки конкурентоспособности. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 3.5 

оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и потенциал на 

рынке; 

 

роли и значения бизнес-плана; 

оценивать риски, связанные с 

бизнесом; 

основных функций бизнес-плана; 

анализировать бизнес- концепции; классификации основных типов 

бизнес-планов; 

предлагать идеи для дальнейшего 

развития; 

 

применять методы принятия 

оптимальных решений; 

 

находить аргументы в пользу 

идей; 

 



 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда. 

 

 
ПК 3.6 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов. 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

 

 

 
ПК 3.8. 

собирать информацию о бизнес- 

проблемах; 

понятия и видов рисков; 

анализировать финансовую 

отчетность на предмет рисков, 

использования отчетов в анализе 

рисков; 

 

методов оценки риска, связанных с 

бизнесом; 

предлагать организационно- 

управленческие решения, 

которые могут привести к 

мер снижения риска, связанных с 

бизнесом; 



 

 повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации; 

 

оформлять результаты бизнес- 

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

методов оценки выполнимости 

бизнес-идеи; 

 основных способов анализа и 

оценки рисков; 
 - состава моделей оценки риска; 

 способов оценки риска 

ликвидности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 01 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

определять этапы решения задачи; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

методы работы в профессиональной 

и смежных 

сферах; 

составлять план действия; структуру плана для решения задач; 

определять необходимые ресурсы; порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 

реализовывать составленный план;  



 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска 

информации; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые 

источники информации; 

приемы структурирования 

информации; 

 
планировать процесс поиска; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

 
структурировать получаемую 

информацию; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе с использованием 

цифровых средств. 

выделять наиболее значимое в  



 

 перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 

использовать современное 

программное обеспечение; 

 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ОК 09 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 
правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности. 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 



 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 68 

Теоретическое обучение 22 

практические занятия 46 

в т.ч. в форме практической подготовки 46 

Промежуточная аттестация –диф. зачет 

 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в том числе:  

лекции 6 

практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 60 

Итоговая аттестация – диф.зачет 

  
 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательства» (очная форма) 
 



 

 

 

 

 
Наименование разделов и тем 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  Обязат. часть 

ОП 

 

  68/46  

Тема 1. 

Сущность и понятие 

предпринимательства 

Содержание учебного материала (лекции/практические) 4/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Сущность термина «предпринимательство»; 

2. Основные функции и принципы предпринимательства; 

3. Классификация розничных и оптовых торговых организаций; 

4 

 4. Роль и задачи развития предпринимательства в сфере торговли на   

 современном этапе развития.   

 Практических и лабораторных занятий 4  

 Практическое занятие 1: Зарождение и развитие 4  

 предпринимательства в России и в мире (Странновой аналитический  

 обзор с использование программных продуктов)  

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2. Содержание учебного материала (лекции/практические) 4/4 ОК 01, ОК 02 
Государственное 

регулирование, организация и 

структура 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Государственное регулирование предпринимательства и 

торговой 

деятельности; 

2. Сущность электронной коммерции, ее место и роль в развитии 

предпринимательства в России; 

4 

  
 

предпринимательской 

деятельности в торговле 

3. Роль и значение информации в организации 

предпринимательской деятельности; 

4. Значение инновационных подходов в предпринимательстве; 

структура предпринимательской деятельности в торговле. 

  



 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 2. Правовое обеспечение 

предпринимательской деятельности. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3. 

Факторы, влияющие на 

формирование бизнес-идеи 

Содержание учебного материала 2/8 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Учет внешних и внутренних факторов, оказывающие влияние на 

эффективность предпринимательской деятельности; 

2. Особенности организации предпринимательской деятельности в 

оптовой и розничной торговле; 

3. Методы формирования бизнес-идеи. 

2 

Практических и лабораторных занятий 8  

Практическое занятие 3. Анализ и оценка динамики развития 

предприятий торговли. 

4  

Практическое занятие 4. Выявление проблемы, обоснование и 

презентация актуальности бизнес-идеи 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4. 

Организация 

предпринимательской 

деятельности в торговле 

Содержание учебного материала 4/14 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Особенности налогообложения торговой деятельности, 

осуществляемой юридическими и физическими лицами; 

2. Методы оценки целевого рынка; 

3. Методы оценки конкурентной среды; 

4. Методы оценки финансового рынка; 

5. Источники формирования хозяйственных средств 

предпринимательской деятельности 

6. Методы формирования ассортиментной политики; 

7. Формы и методы продвижения товаров. 

4 

  
 

 Практических и лабораторных занятий 14  

Практическое занятие 5. Налоговая система Российской Федерации, 

классификация налогов в зависимости от следующих признаков: по 

экономическому содержанию; по принадлежности к уровням налоговой 

системы; по субъекту налога; по объекту налогообложения; по источнику 

уплаты; по способу уплаты. 

4  



 

Практическое занятие 6–7. Расчет сумм налогов Индивидуальных 

предпринимателей и организаций при различных налоговых режимах. 

6  

Практическое занятие 8. Оценка целевого рынка и конкурентной 

среды торгового предприятия (предприятие определяется по выбору 

студентов). 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5. 

Управление 

предпринимательской 

деятельностью в торговле 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Задачи и сущность управления предпринимательской 

деятельностью; 

2. Принципы и методы управления предпринимательской 

деятельностью; 

3. Управление системой обеспечения деятельности предприятия в 

сфере торговли. 

2 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 9. Выбор и обоснование стратегии продвижения 

товара организации торговли с использованием 

программных продуктов (предприятие определяется по выбору 

студентов). 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6. 

Риски в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Сущность предпринимательского риска предприятий торговли; 

2. Функции предпринимательского риска; 

3. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска; 

4. Управление экономическими рисками. 

2 

Практических и лабораторных занятий 4  

  
 

 Практическое занятие 10. Определение уровня 

предпринимательского риска выхода товара на рынок 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 7. 

Морально-этические аспекты 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Психология предпринимательства; 

2. Нравственно-этические факторы предпринимательской 

деятельности 

2 



 

Практических и лабораторных занятий 4  

1. Практическое занятие 11. Личные качества предпринимателя 4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 8. 

Прекращение 

предпринимательской 

деятельности организации 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ПК 1.1 

ПК 3.5 
1. Государственное регулирование в случае ликвидации, 

реорганизации, несостоятельности (банкротства) организации торговли 

2 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 12. Законодательные акты, регулирующие 

прекращение предпринимательской деятельности организации 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация   

Всего (лекции/практические): 68(22/46)  

  
2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ темы Наимен ова ни е разделов и тем Количе ство часов аудиторн ой нагрузки Самостоя - тельная 

работа Всего 

аудиторной 

нагрузки 

Обзорн ые лекции семинары 

1 Тема 1. Сущность и понятие предпринимательства  

2,5 

 

2 

 

0,5 
4 

2 Тема 2. Государственное регулирование, организация и структура 

предпринимательской деятельности в торговле 
4 

3 Тема 3. Факторы, влияющие на формирование бизнес-идеи 1,5 1 0,5 5 

4 Тема 4. Организация предпринимательской деятельности в торговле 5 

5 Тема 5. Управление предпринимательской деятельностью в торговле 1,5 1 0,5 5 

6 Тема 6. Риски в предпринимательской деятельности 5 

7 Тема 7. Морально-этические аспекты предпринимательской 

деятельности 
 

2,5 

 

2 

 

0,5 
5 

8 Тема 8. Прекращение предпринимательской деятельности организации 5 



 

 Итого: 8 6 2 60 

 Всего по дисциплине: 68 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой организации», 

оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная необходимым для реализации программы учебной 

дисциплины оборудованием, приведенным в п. 4.1.2.3 примерной рабочей программы по данной специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 
1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 256 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1780132 

2. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие для СПО / Н. С. 

Косиненко, И. Г. Фризен. — 

 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 978-5-4488-0193-8. — Текст: 

электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76992 

3. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Е. 

Кузьмина. — 4- е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491909 

https://znanium.com/catalog/product/1780132
https://profspo.ru/books/76992
https://urait.ru/bcode/491909


 

. 

4. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие для спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. 

Татаринова. — Санкт- Петербург: Лань, 2022. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 

5. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Г. 

Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492915 

6. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495196 
 

3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утв. 

 Распоряжением Правительства РФ от 28 июня 2017 е. № 1632-р. – http://government.ru/docs/28653/ Российский статистический 

ежегодник 

«Россия в цифрах»- rosstat.gov.ru 

2. Внуков, А. А. Основы информационной безопасности: защита информации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования 

/ А. А. Внуков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534- 10711-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio- online.ru/bcode/431332 

3. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего профессионального образования / Е. В. Иванова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 272 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09638-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433319 

4. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Р. М. Иванова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 303 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10192-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442429 

5. Инновационное предпринимательство: учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. Я. 

Горфинкель [и др.]; под редакцией В. Я. Горфинкеля, Т. Г. Попадюк. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 523 с. — 

https://e.lanbook.com/book/221180
https://urait.ru/bcode/492915
https://urait.ru/bcode/495196
http://government.ru/docs/28653/
https://biblio-online.ru/bcode/431332
https://biblio-online.ru/bcode/431332
https://biblio-online.ru/bcode/433319
https://biblio-online.ru/bcode/442429


 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-10221-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/442427 

6. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. 

Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5- 

 534-10194-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442428 

7. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. Г. Пансков. 

— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06335-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio- online.ru/bcode/433279 

8. Справочно-правовая система «Гарант»; 

9. Справочно-правовая система «Консультант +»; 

10. Платформа «Бизнес.ру: https://online.business.ru/ 

11. Платформа &quot;Бизнес.Ру&quot: https://www.business.ru/ 

12. Программа «Ваш финансовый аналитик»: https://www.audit- it.ru/finanaliz/ 

13. Программа Гугл Таблицы: https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/ 

14. Программа электронный калькулятор: https://okcalc.com/ru/ 

15. «Налогоплательщик:ЮЛ» https://www.nalog.ru/ 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

 особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

https://biblio-online.ru/bcode/442427
https://biblio-online.ru/bcode/442428
https://biblio-online.ru/bcode/433279
https://biblio-online.ru/bcode/433279
https://online.business.ru/
https://www.business.ru/
https://www.audit-it.ru/finanaliz/
https://www.audit-it.ru/finanaliz/
https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/
https://okcalc.com/ru/
https://www.nalog.ru/


 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, 

 туалетные и другие помещения ГБПОУ РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

видов торговых структур, форм и 

видов торговли, составных 

элементов торговой деятельности: 

материально-технической базы 

торговли, инфраструктуры 

потребительского рынка; 

видов конкуренции, показателей 

оценки конкурентоспособности; 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием 

 
Выбирает методы и 

инструменты работы с 

базами данных. 
 

Различает виды торговых 

структур, формы и виды 

торговли. 
 

Приводит перечень видов 

конкуренции и показателей 

конкурентоспособности. 
 

Перечисляет принципы и 

Устный/письменный 

опрос. Тестирование. 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов 

выполнения задания с 

эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 



 

информационных 

интеллектуальных технологий. 

понятия и видов рисков, методов 

оценки риска, связанных с 

бизнесом, мер снижения риска, 

связанных с бизнесом; 

методов оценки выполнимости 

бизнес-идеи, основных способов 

анализа и оценки рисков, состава 

моделей оценки риска, способов 

оценки риска ликвидности 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

методы управления 

информационными данными 

с помощью информационных 

технологий; 

 

Раскрывает понятие риска, 

называет методы оценки 

риска и меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 

предпринимательских рисков 

и раскрывает их содержание. 

 

 
 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

Определяет этапы решения 

задачи; 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет план 

действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

Реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

практических кейс- 

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 
 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 
Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления 

документов и 

построения устных 



 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

Определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации; 

Оценивает практическую 

значимость результатов 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях. 



 



 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения правила 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности. 

поиска и оформляет его 

результаты; 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; Применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

Определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования. 

Эффективно 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения выполняет 

работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережения. 

Понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний и текстов на 

профессиональные темы; 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

Строит простые 

высказывания о себе и о 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

своей профессиональной 

деятельности; 

Пишет простые связные 

сообщения на интересующие 

профессиональные темы. 



 

Уметь: 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних рынках; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

 

Осуществляет поиск 

профессиональной 

информации с помощью 

современных поисковых 

систем; 

Формирует базы данных о 

 
 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов 

выполнения задания с 



 

информацией о требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции в формате 

электронных таблиц; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ 

оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и потенциал на 

рынке; 

оценивать риски, связанные с 

бизнесом; анализировать бизнес- 

концепции; 

собирать информацию о бизнес- 

проблемах; анализировать 

финансовую отчетность на предмет 

рисков, использования отчетов в 

анализе рисков; предлагать идеи для 

дальнейшего развития; применять 

методы принятия оптимальных 

решений; находить аргументы в 

пользу идей; 
 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда. 

предлагать организационно- 

управленческие решения, которые 

требованиях к товарной 

продукции в формате 

электронных таблиц; 

Проводит оценку потенциала 

рынка. 

Оценивает риски бизнеса по 

соответствующей методике; 

Предлагает идеи для 

развития 

предпринимательской 

деятельности; 

Презентует бизнес-идею с 

соблюдением 

общеустановленных правил. 

Определяет ресурсы для 

развития бизнеса и 

предлагает организационно- 

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации Оформляет 

результаты бизнес-анализа. 

распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

определяет этапы решения 

задачи; 

эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет план 

действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение 

эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс- 

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 
 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 
Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 
 

Экспертная оценка 



 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации; 

оформлять результаты бизнес- 

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

соблюдения правил 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 



 



 

и/или проблемы; составлять план 

действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

 
определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

или с помощью 

наставника) определяет 

задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации; 

оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты; 

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования. 

 
 

эффективно взаимодействует 

с преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

 

применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения выполняет 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; определять 

источники финансирования. 

организовывать работу коллектива 

и команды; 

работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережения. 
 

понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний и текстов на 

профессиональные темы; 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строит простые 



 



 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

пишет простые связные 

сообщения на интересующие 

профессиональные темы. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело в части 

освоения видов деятельности и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программе 

 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 

Торговое дело, для успешного освоения дисциплины, обучающиеся должны овладеть компетенциями, полученными при изучении 

предшествующих дисциплин. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной базируется изучение общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и индикаторы их достижения 
 

Код Дисциплинарные результаты 

ПК, ОК Умения Знания 

 

 
ПК 1.2. 

 
применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений 

правовых норм оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров 

и услуг; 

структуры и содержания договора 

поставки, спецификации и 

сопроводительного письма 

 

ПК 1.3 
применять основные положения 

нормативно-правовых актов в 

сфере закупочной деятельности; 

законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок товаров 



 

 составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию 

 

 

 

 
ПК 1.4 

 
 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих 

внешнеэкономическую деятельность; 

международных правил толкования 

наиболее широко используемых 

торговых терминов в области 

внешней торговли; 

стандартов и требований внешних 

рынков к товарной продукции. 

 
 

ПК 1.6 

осуществлять торгово- 

технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций. 

требований законодательства 

Российской Федерации нормативных 

правовых актов, регулирующих 

торговую деятельность; 

правил торговли; 

 
ПК 2.4 

проводить оценку качественных и 

количественных характеристик 

товаров по требованиям нормативно-

технических 

документов. 

законодательства Российской 

Федерации и ЕАЭС в области 

технического регулирования, 

стандартизации и подтверждения 

соответствия. 

 
 

ПК 3.5. 

применения норм российского 

законодательства в области 

регулирования предпринимательской 

деятельности 

 

норм российского законодательства в 

области регулирования 

предпринимательской деятельности 

 

 

 

 

 
ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 



 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 
ОК 02 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, использовать 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок 

их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 



 

 современное программное 

обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач. 

использованием цифровых средств. 

 

 

 

 
ОК 03 

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 
содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Всего во взаимодействии с преподавателем, в том числе: 68 

Теоретическое обучение 22 

практические занятия 46 

в т.ч. в форме практической подготовки 36 

Промежуточная аттестация –диф. зачет 

 



 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 14 

в том числе:  

лекции 10 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

Итоговая аттестация – диф.зачет 

  
 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» (очная форма) 
 

 

 

 
Наименование разделов и тем 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  Обязат. часть 

ОП 

 

Раздел 1. Конституция Российской Федерации и система российского законодательства в сфере 

регулирования торговой деятельности (лекции/практические) 

5/12  

Тема № 1.1 Основные 

положения 

Конституции Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 1/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06. 
1. Основной закон – Конституция РФ. Основные положения 

Конституции РФ. Конституционные формы осуществления 

народовластия. 

 

 
1 



 

2. Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина. 

Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина. Право 

социальной защиты граждан. 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 1. Социальные нормы, права и обязанности 

гражданина в условиях цифровизации. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема № 1.2. Содержание учебного материала 4/8  

  
 

Система нормативно- правового 

регулирования торговой 

деятельности в Российской 

Федерации 

1. Система российского законодательства. Классификация подзаконных 

актов Российской Федерации. Действие нормативно- правовых актов. 

Международные договоры в области регулирования внешнеторговой 

деятельности. Толкование правовых норм. 

Стандарты антикоррупционного поведения 

 

 
2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.4 

2. Федеральный закон «О защите прав потребителей» и его 

применение при осуществлении торговой деятельности 
 

 
2 3. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Практических и лабораторных занятий 8  

Практическое занятие 2. Права потребителей, права и обязанности 

изготовителей, ответственность продавца за ненадлежащее ведение 

торговли и предоставление информации о товаре (работе, услуге) 

Защита прав потребителей при продаже товаров потребителям. 

 
4 

 

Практическое занятие 3. Организация закупочной деятельности в 

России с соблюдением принципов открытости, прозрачности и 

обеспечения конкуренции. 

 
4 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Правовое регулирование экономических отношений 5/8  

Тема № 2.1 Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02, 



 

Предпринимательская 

деятельность как вид 

экономических отношений 

1. Понятие и виды экономических отношений. Предпринимательская 

деятельность и наемный труд. Признаки предпринимательской 

деятельности. Значение государственной регистрации. 

Экономические отношения как предмет правового регулирования. 

 

 

 
2 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 3.5. 

2. Субъекты предпринимательской деятельности. Право 

собственности. Формы собственности. Право хозяйственного ведения. 

Право оперативного управления. 

  
 

 Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 4. Сбор и изучение информации о поддержке 

субъектов малого предпринимательства в России из интернет- 

источников с официальных сайтов государственных органов. 

 
4 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема № 2.2. 

Правовое регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 3/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 3.5. 
1. Правовой статус индивидуального предпринимателя.  

 
2 

2. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 

юридического лица и его органы. Виды юридического лица. Функции 

юридического лица. Порядок и способы создания юридического лица. 

Понятие и основание ликвидации юридического лица. 

3. Правовые особенности ведения предпринимательской деятельности 

самозанятыми 

1 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 4. Организационно-правовые формы 

юридических лиц и их нормативно-правовое регулирование 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений 6/12  

Тема №3.1 Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02, 



 

Гражданско-правовой договор 1. Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. 

Форма договора: понятие и виды. Структура гражданско-правового 

договора. Устная форма и конклюдентные действия. Простая и 

письменная форма. Нотариальная форма. Государственная 

регистрация сделок (договоров). 

 

 

 
2 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.2., 

ПК 3.5. 

2. Виды договоров (сделок). Заключение договора. Акцепт и оферта. 

Изменение и рассмотрение договора. 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 5. Порядок и условия заключения договора. 4  

  
 

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема № 3.2. 

Отдельные виды гражданско- 

правовых договоров 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.2., 

ПК 3.5. 

1. Классификация договоров по их предмету. Договор купли-продажи. 

Договор поставки. Договор розничной купли-продажи. 
 

2 

2. Случаи заключения при осуществлении торговой деятельности: 

Договора аренды; Договор подряда; Договор банковского счета. 

Практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 6. Оформление гражданско-правового 

договора с поставщиком на поставку товара 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема № 3.3 

Исполнение договорных 

обязательств 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.2., 

ПК 3.5. 

1. Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. 

Встречное исполнение обязательств. Санкция за нарушение договора. 

Меры защиты, меры ответственности. Виды договорной 

ответственности. 

 

 

 
2 

2. Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, 

поручительства, банковская гарантия, задаток, удержание имущества 

должника 

Практических и лабораторных занятий 4  



 

Практическое занятие 7. Решение ситуационных задач, определение 

способов обеспечения исполнения обязательств и санкций за нарушение 

договора. 

 
4 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 4. Административные правонарушения в торговой деятельности 2/6  

Тема № 4.1. 

Понятие административного 

права 

Содержание учебного материала 2/6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК. 1.2. 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

1. Понятие административного права. Понятие административной 

ответственности. Признаки административной ответственности. 

Административные правонарушения. Субъекты и объекты 

 
2 

  
 

 административного правонарушения.  ПК 2.4, ПК 3.5. 

2. Состав административного проступка. Понятие и виды 

административных наказаний. Процедура рассмотрения дел об 

административные правонарушения. 

Практических и лабораторных занятий 6  

Практическое занятие 8. Контрольная работа на тему: «Состав 

административного проступка и административное наказание за его 

совершение» 

 
6 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 5. Трудовое право 4/8  

Тема № 5.1 

Основные нормы трудового 

законодательства 

Содержание учебного материала 4/8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 3.5. 
1. Трудовое право, как отрасль российского права. Предмет, метод 

трудового права. Источники трудового права 
 

 
2 2. Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. 

Существенные условия трудового договора. Порядок приема на работу. 

Документы, необходимые при приеме на работу. Понятие и значение 

трудовой книжки. Виды трудового договора 



 

3. Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительность 

рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Неполное рабочее время. Сверхурочные работы. Понятие и виды 

времени отдыха. Продолжительность отпуска. Отпуск без сохранения 

зарплаты. Дополнительно оплачиваемый отпуск. 

 

 

 

 
2 

4. Понятие дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. 

Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности. Понятие материальной 

ответственности и ее виды 

Практических и лабораторных занятий 8  

Практическое занятие 9. Составление резюме и оформление 4  

  
 

 трудового договора   

Практическое занятие 10. Решение практических задач о 

соблюдении трудового законодательства работодателем 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация   

Всего (лекции/практические): 68 (22/46)  

  
2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ темы Наимен ова ни е разделов и тем Количе ство часов аудиторн ой нагрузки Самостоя - тельная 

работа Всего 

аудиторной 

нагрузки 

Обзорн ые лекции семинары 

1 Раздел 1. Конституция Российской Федерации и система российского 

законодательства в сфере регулирования торговой деятельности 
3 2 1 7 

2 Раздел 2. Правовое регулирование экономических отношений 3 2 1 7 

3 Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений 3 2 1 8 

4 Раздел 4. Административные правонарушения в торговой деятельности 2,5 2 0,5 8 



 

5 Раздел 5. Трудовое право 2,5 2 0,5 8 

 Итого: 14 10 4 54 

 Всего по дисциплине: 68 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной 

образовательной программы по специальности 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 
1. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в торговле: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-14240-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/496889 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. Гуреева. — Москва: ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5- 8199-0743-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225693 

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс / Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. 

— Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 128 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1834716 

4. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497103 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 15069-8. — Текст: 

https://urait.ru/bcode/496889
https://znanium.com/catalog/product/1225693
https://znanium.com/catalog/product/1834716
https://urait.ru/bcode/497103


 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/492847 

6. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

5-8199-0874-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 

7. Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие для СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов: 

Профобразование, 2022. — 95 c. — ISBN 978-5-4488-1361-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/120566 
 

3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. (с гимном России). – Москва: Проспект, 2021. -64 с. ISBN 978-

5-392-35280-7 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации 30.11.1994 N 51-ФЗ (в действующей редакции) 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (в действующей редакции) 

4. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза (ред. от 29.05.2019) 

5.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в действующей редакции) 

6. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300–1 "О защите прав потребителей" (в действующей редакции) 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

https://urait.ru/bcode/492847
https://znanium.com/catalog/product/1150310
https://profspo.ru/books/120566


 

 студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

 С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Знать: 

правовых норм оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

структуры и содержания 

договора поставки, 

спецификации и 

сопроводительного письма 

законодательства Российской 

Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок 

товаров нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

внешнеэкономическую 

деятельность; международных 

правил толкования наиболее 

широко используемых торговых 

терминов в области внешней 

торговли; 

стандартов и требований 

внешних рынков к товарной 

продукции. 

законодательства Российской 

Федерации и ЕАЭС в области 

технического регулирования, 

стандартизации и 

подтверждения соответствия. 

норм российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности 

актуальный профессиональный 

и 

Соблюдает требования к 

оформлению договоров с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг. 
 

Соблюдает структуру и 

содержание, этические 

нормы при оформлении 

сопроводительного письма, 

коммерческого 

предложения. 

 

Правильно интерпретирует 

положения Конституции 

РФ. 

Правильно раскрывает 

положения международных 

и нормативно-правовых 

актов Российской 

Федерации в области 

регулирования торговой 

деятельности. 

Правильно выбирает 

нормы законодательства 

при решении 

профессиональных задач. 

Грамотно, логически 

структурировано излагает 

алгоритмы и результаты 

решения 

профессиональных задач и 

поиска профессиональной 

информации. 

Владеет современными 

методами поиска и 

Устный/письменный опрос. 

Тестирование. 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка контрольных 

/ проверочных работ по 

установленным критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил оформления 



 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

обработки информации, в документов и 



 



 

и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

т.ч с использованием 

справочно-правовых систем 

и официальных источников 

сети Интернет. 

Владеет принципами 

оформления документации 

с применением 

современных средств и 

устройств информатизации. 

Знает порядок применения 

справочно- правовых 

систем. 

Знает основные положения 

нормативно- правовой 

документации. Использует 

в своей речи научную и 

профессиональную 

терминологию. 

Грамотно составляет 

резюме для дальнейшего 

трудоустройства по 

специальности. 

Оказывает содействие 

коллегам в работе 

команде при решении 

профессиональных задач. 

Соблюдает этические 

нормы и принципы 

профессионального 

поведения в коллективе. 

Владеет правилами 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений. 

Уважительно относится к 

будущей профессиональной 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 
 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в устной 

и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 
 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений; 

сущность гражданско- 

деятельности. 

Понимает и соблюдает 

принципы 

антикоррупционного 

поведения. 



 



 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональ- ной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупци- 

онного поведения и последствия 

его нарушения. 

  

Уметь: 

применять нормы гражданского 

Оформляет договор 

поставки, договор купли- 

продажи в соответствии с 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

законодательства в области 

регулирования договорных 

правовыми требованиями. результатов выполнения 

задания с эталоном. 

отношений применять основные 

положения нормативно- 

 

Подготавливает перечень 

закупочной 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

документации в 

соответствии с 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

законодательством о 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

информацию 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

работ услуг для 

обеспечения 

государственных и 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

законодательства Российской 

Федерации и международных 

муниципальных нужд. методов и приёмов личной 

организации в процессе 

актов. 

проводить оценку качественных 

и 

Подготавливает 

информацию для 

заключения 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

количественных характеристик 

товаров по 

внешнеторгового 

контракта. 

индивидуальных домашних 

заданий. 

требованиям нормативно- 

технических документов. 

применения норм 

 

Определяет 

административные 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

российского законодательства в 

области регулирования 

санкции за нарушение 

законодательства 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 



 

предпринимательской 

деятельности распознавать 

задачу и/или 

Российской Федерации о 

защите прав потребителей. 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, 

выставках, научно- 

проблему в профессиональном 

и/или 

 

Применяет нормативно- 
практических конференциях. 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

правовые акты в области 

регулирования 

предпринимательской и 

Экспертная оценка 

соблюдения правил оформления 

документов и 

составные части; выявлять и 

эффективно 

трудовой деятельности при 

выборе формы 

построения устных 

сообщений на 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

ведения 

предпринимательства. 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

составлять план действия; 

оценивать результат и 

Определяет проблему в 

профессиональном и/или 

 

Экспертная оценка 

последствия своих действий социальном контексте и коммуникативной 



 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с колле- 

гами, руководством, клиента- 

ми в ходе профессиональной 

предпринимает шаги для ее 

решения. 

Правильно подбирает 

актуальную информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы. 

Составляет план действий 

и алгоритм решения 

проблемы. Обоснованно 

применяет нормы права 

для решения 

профессиональных задач. 

Правильно подбирает 

необходимые источники 

информации для решения 

профессиональных задач. 

деятельности обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях. 
 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в устной 

и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 
 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



 

деятельности; 

грамотно излагать свои мыс- ли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «ФИНАНСЫ, 

ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ» 

1.1. Область применения программы: 

 
Учебная дисциплина ОП.07 «Финансы, денежное обращение и кредит» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.07 «Финансы, 

денежное обращение и кредит» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) профессионального цикла (П.00) 

специальности СПО 38.02.08 Торговое дело. 

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Изучение дисциплины способствует освоению общих и профессиональных компетенций: 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

 

 

 
ПК 1.1 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию; 
 

 
методов и инструментов работы 

с базами данных о состоянии 

внутренних и внешних рынков. 

формировать базы данных с информацией о 

ценах на товары, работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к товарной 

продукции; 

статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц; 

формулировать аналитические выводы. 
 

ПК 2.5 
анализировать ассортимент товаров и выявлять 

приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе с применением 

приоритетных направлений 

совершенствования 

ассортимента товаров; 



 

 современных цифровых технологии;  

 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах. 

порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа. 

 
ПК 3.3 

 

обрабатывать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 3.6 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность торговой 

организации; 

 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

 

 

 
использовать методы финансового и 

экономического анализа; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико- 

экономических расчетов и 

анализа финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов; 

анализировать предпринимательскую деятельность 

с применением программных продуктов. 

методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 
 типы факторных моделей; 

 схемы формирования и 

анализа основных групп 

показателей в системе 

комплексного экономического 

анализа; 



 

 методику анализа эффективности 

использования 

производственных и финансовых 

ресурсов. 

 

 

 

 
ПК 3.7 

разрабатывать меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности товара; 

 

 
методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации. 

оптимально использовать материальные, 

трудовые и финансовые ресурсы торговой 

организации; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности 

торговой организации. 

 
ОК 01 

 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в 

котором приходится работать 



 

  и жить; 

 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
 

определять этапы решения задачи; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

составлять план действия; структуру плана для решения 

задач; 

 
определять необходимые ресурсы; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

определять задачи для поиска информации; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 

информации; 

приемы структурирования 

информации; 

 
 

планировать процесс поиска; 

формат оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 



 

 

 
ОК 02 

 

 
структурировать получаемую информацию; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых 

средств 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

 

использовать современное программное 

обеспечение; 

 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

 



 

 

 
ОК 03 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

определять источники финансирования  

 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося по очной форме 111 часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий 86 часов, из них лекции 40 часа 

практических занятий 46 часов 

- в том числе в форме практической подготовки – 46 часов Самостоятельной работы 25 часов. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося по заочной форме 111 часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения 14 часов; 

- из них лекции 10 часов 

- практических занятий 4 часа 

- самостоятельной работы обучающихся 97 часов 

- в том числе в форме практической подготовки – 46 часов 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 111 111 



 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 86 14 

Из них:  

практические занятия 46 4 

лекции 40 10 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

 

25 

 

97 

в том числе в форме практической подготовки 46 46 

 1.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах 

Очная/заочная 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1 Понятие о финансах и финансовой системе, управлении финансами 20/16 27 ПК 1.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Тема 1.1 Содержание учебного материала 4/0 1 

Социально- Понятие о финансах, история их возникновения. Сущность и функции 4  

экономическая финансов и роль их в экономике. Сферы финансовых отношений. Типы  

сущность финансовых отношений. Финансовые ресурсы и их состав. Роль  

финансов и их финансов в расширенном воспроизводстве. Финансовая система, её  



 

функции в сферы. Финансовые потоки и их взаимосвязь. Финансовый рынок и его  

условиях роль в мобилизации и распределении финансовых ресурсов.  

рыночной Финансовая политика, типы финансовой политики. Общее понятие об  

экономики управлении финансами. Органы управления финансами. Понятие о  

 финансовом аппарате; его составные части.  

Тема 1.2 Деньги, 

денежное 

Содержание учебного материала 4/6 1 ПК 1.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 Сущность и функции денег. Виды денег. Понятие о денежном 4  

обращение и обращении. Наличное и безналичное обращение, их единство и  ОК 02, ОК 03 

денежная взаимосвязь. Закон денежного обращения. Денежная масса и скорость   

  

система обращения денег. Понятие о денежной системе. Основные типы и 

элементы денежной системы. Денежная система Российской Федерации и 

её элементы Инфляция, её сущность и формы проявления. Особенности 

инфляционного процесса в России. Виды и типы инфляции. Виды 

денежных реформ и методы их проведения. 

   

практических занятий 6 0,5 

Практическое занятие 

Моделирование деловых ситуаций на темы: «Сущность и функции 

денег», «Закон денежного обращения», «Денежная масса и скорость 

обращения денег». 

  

Тема 1.3 Содержание учебного материала 4/6 1 ПК 1.1, ПК 2.5 



 

Экономическая 

сущность 

Основные звенья (составляющие) государственных финансов. 

Государственные финансы: государственный бюджет, внебюджетные 

4  ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

государственных фонды, государственный кредит. Социально-экономическая сущность и   

финансов роль бюджета государства. Основные функции бюджета. Уровни   

 бюджетной системы Российской Федерации. Принципы   

 функционирования бюджетной системы Российской Федерации.   

 Федеральный бюджет – главное звено бюджетной системы, его   

 значение в решении общегосударственных задач. Доходы федерального   

 бюджета. Расходы федерального бюджета. Принципы бюджетного   

  



 

 финансирования. Основные задачи в области государственных 

расходов. Бюджетный дефицит и методы его финансирования. 

Государственный кредит как экономическая и финансовая категория. 

Управление государственным кредитом. Государство как гарант. 

Государство как кредитор. Бюджетные кредиты и ссуды. Внешние 

кредиты. Новые виды кредитов: ипотека, лизинг, кредитные карточки. 

Внебюджетные фонды. Социально-экономическая сущность 

внебюджетных фондов. Пути создания внебюджетных фондов. 

Источники внебюджетных фондов. Социальные и экономические 

внебюджетные фонды. Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР), 

его средства и их использование. Фонд социального страхования 

Российской Федерации (ФСС), источники доходов и его назначение. 

Фонды обязательного медицинского страхования Российской Федерации 

(ФОМС). Обязательное медицинское страхование как составная часть 

государственного социального страхования. Порядок формирования и 

расходования Федерального и территориальных фондов медицинского 

страхования. 

   

практических занятий 6 0,5  

Практическое занятие 

Моделирование деловых ситуаций на темы: «Структура доходов и 

  

  



 

 расходов федерального бюджета», «Анализ структуры 

государственного бюджета, источники финансирования дефицита 

бюджета». 

   

Тема 1.4 

Финансы 

организаций 

различных форм 

собственности 

Содержание учебного материала 4/6 1 ПК 1.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Сущность и функции финансов коммерческих организаций: 

финансовые отношения, принципы финансов коммерческих организаций. 

Факторы, влияющие на организацию финансов коммерческих 

организаций. Финансы домашнего хозяйства. Домашние хозяйства как 

субъект экономической деятельности. Функции финансов домохозяйств. 

Бюджет домашнего хозяйства: доходы домашнего хозяйства, денежные 

расходы и их состав. Финансы учреждений и организаций, 

осуществляющих некоммерческую деятельность; 

финансы общественных объединений и пр. 

4  

практических занятий 6 0,5  

Практическое занятие Выполнение расчёта балансовой прибыли 

организаций, функционирующих на коммерческих началах. Практическое 

занятие Выполнение расчёта чистой прибыли по организациям различных 

форм собственности. 

Практическое занятие Анализ бюджета домашнего хозяйства. 

   

Тема 1.5 Содержание учебного материала 4/6 1 ПК 1.1, ПК 2.5 

  



 

Система 

страхования 

Социально-экономическое содержание страхования. Участники 

страховых отношений. Формы организации страхового фонда. Виды 

страхования: социальное страхование, имущественное страхование, 

страхование ответственности, страхование предпринимательского риска. 

Объективная необходимость социального страхования. Методы 

формирования фонда социального страхования РФ. Страховой рынок и его 

структура. Перестрахование. Расчёты в страховом деле. 

4  ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

практических занятий 6 0,5 

Практическое занятие Страховой риск. Актуарные расчеты при 

заключении договора страхования. Особенности страховой деятельности 

на примере российской страховой компании. Регулирование рынка 

страховых услуг в РФ. 

  

 Самостоятельная работа обучающихся при изучении Р.1 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, на темы: 

История происхождения денег. 

Формы и методы антиинфляционной политики. 

Методы денежно-кредитного регулирования экономики. 

Денежные знаки стран мира, дореволюционной России, СССР, стран 

СНГ 
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 Современная финансовая политика Российской Федерации. 

Финансы организаций различных форм собственности. Финансовый 

контроль. 

Социально-экономическое содержание страхования. Участники 

страховых отношений. Формы организации страхового фонда. Виды 

страхования: социальное страхование, имущественное страхование, 

страхование ответственности, страхование предпринимательского риска. 

Объективная необходимость социального страхования. Методы 

формирования фонда социального страхования РФ. Страховой рынок и его 

структура. Перестрахование. Расчёты в страховом деле. 

Виды страхования; социальное страхование, имущественное страхование, 

страхование ответственности, страхование предпринимательского риска. 

Обязательное страхование в Российской Федерации. в том числе в форме 

практической подготовки 
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Раздел 2. Структура кредитной и банковская системы 8/12 21  

Тема 2.1 

Банковская 

система 

Российской 

Содержание учебного материала 4/6 1 ПК 1.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Банковская система РФ, её структура и функции отдельных звеньев. 

Задачи и функции Центрального банка России. Роль Центрального 

банка России в регулировании денежно-кредитной системы. 

4  

  



 

Федерации Коммерческие банки России. Функции коммерческих банков. Виды 

банковских операций. Кредитная политика коммерческих банков. 

Организация и порядок кредитования. Принципы кредитования. 

Кредитный договор. Инвестиционная деятельность и политика 

коммерческих банков. Комиссионно-посреднические операции 

коммерческих банков. Функции Сберегательного банка и его операции. 

Виды вкладов и ценных бумаг Сберегательного банка. 

   

практических занятий 6 0,5 

Практическое занятие Выполнение расчёта процентного дохода от 

вклада денежных средств. 

  

Тема 2.2 

Развитие 

кредитного дела в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 4/6 1 ПК 1.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Понятие «кредит». Необходимость кредита. Сущность кредита и его 

элементы. Кредит как форма движения ссудного капитала. Особенности и 

источники ссудного капитала. Структура рынка ссудных капиталов. 

Понятие «ссудный процент» и его значение. Основные критерии 

дифференциации процентных ставок. Основные принципы кредита. 

Функции кредита. Роль кредита в экономике. Классификация кредита по 

базовым признакам. Банковский кредит как наиболее 

распространённая форма кредитных отношений в экономике. Сроки 

погашения. Способы погашения и взимания ссудного процента. 

4  

  



 

 Наличие обеспечения. Целевое назначение. Категории заёмщиков. 

Коммерческий кредит как одна из первых форм кредитных отношений в 

экономике. Формы векселей. Потребительский кредит как целевая форма 

кредитования физических лиц. Государственный кредит и его признаки. 

Международный кредит и его классификация по базовым признакам. 

Ростовщический кредит как специфическая форма кредита. 

   

практических занятий 6 0,5 

Практическое занятие Выполнение расчёта суммы начисленных 

процентов за пользование кредитом. 

Практическое занятие Выполнение расчёта показателей 

кредитоспособности и платёжеспособности предприятия. 

  

 Самостоятельная работа обучающихся Р2.: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий на 

тему: 

1. Принципы кредитования. Кредитный договор. 

2. Ростовщический кредит как специфическая форма кредита. 
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Раздел 3 Функционирование первичного и вторичного рынка ценных бумаг 4/4 19,5  

Тема 3.1 Содержание учебного материала 4/4 1 ПК 1.1, ПК 2.5 

  



 

Рынок ценных 

бумаг 

Понятие «ценная бумага». Классификация ценных бумаг. Основные 

виды ценных бумаг. Акции: условия выпуска, виды, правила выплаты 

дивидендов. Виды облигаций, их выпуск, доходы от облигаций. 

Сберегательные и депозитные сертификаты. Вексель, его виды и 

особенности. Производные ценные бумаги. Структура рынка ценных 

бумаг. Характер деятельности и функции профессиональных участников 

рынка ценных бумаг. Сущность фондовой биржи и её значение для 

рыночной экономики. Формы бирж. Цель и задачи фондовых бирж. 

Требования, предъявляемые к фондовой бирже. Условия создания и 

деятельности фондовых бирж. Фондовые биржи в России, этапы их 

развития. Современная биржевая ситуация в России. Биржевая торговля. 

Виды биржевых сделок. Биржевые индексы и их место в биржевой 

торговле. Виды инвестиционных фондов в Российской Федерации. Общая 

характеристика современного российского рынка ценных бумаг. 

Деятельность организации на фондовом рынке. 

4  ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

практических занятий 4 0,5 

Составление сравнительной характеристики различных ценных бумаг 

по степени доходности и риска. Выполнение расчёта рыночной 

стоимости ценных бумаг. 

  

  



 

 Определение суммы дивидендов по акциям.    

 Самостоятельная работа обучающихся Р 3.: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий на 

тему: 

Акции: условия выпуска, виды, правила выплаты дивидендов. Виды 

облигаций, их выпуск, доходы от облигаций. 

Сберегательные и депозитные сертификаты. Вексель, его виды и 

особенности. 

Производные ценные бумаги. Учет векселя в банке. 
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Раздел 4. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения 8/6 22,5 ПК 1.1, ПК 2.5 

ПК 3.3, ПК 3.6 

ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Тема 4.1 

Валютные 

отношения и 

валютная 

система 

Содержание учебного материала 4/4 1 

Валюта и валютные отношения. Валютная система как совокупность 

экономических отношений, связанных с функционированием валюты. 

Национальная, мировая и международная валютные системы. Котировка 

валют. Валютный курс, инструменты его регулирования. Валютные 

ценности. Конвертируемость валюты. Валютные операции. Валютный 

рынок. Валютные запасы. Валютные фонды организаций. Валютное 

регулирование и валютный контроль, в том числе в форме 

практической подготовки 

4  

  



 

Тема 4.2 

Международные 

кредитные 

отношения 

Содержание учебного материала 4/2 1  

Международное экономическое сотрудничество в современных 

условиях. Международный валютный фонд (МВФ), его цели. 

Формирование капитала МВФ. Виды кредитов МВФ. Международный 

банк реконструкции и развития (МБРР), его цели. Источники ресурсов 

банка. Виды кредитов МБРР. Международная ассоциация развития (МАР), 

Международная финансовая корпорация (МФК), Агентство по гарантиям 

многосторонних инвестиций и цели их деятельности. Банк 

международных расчётов (БМР), его задачи. Региональные валютно- 

кредитные организации и их цели. Парижский и Лондонский клубы, их 

роль в решении финансовых проблем страны-должника. Всемирная 

торговая организация (ВТО). 

4  

практических занятий 2 0,5 

Практическое занятие Платежный баланс Российской Федерации за 

определенный период (год), анализ хозяйственных операций страны. 

   

 Самостоятельная работа обучающихся Р.4 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий на 

тему: 

Международное экономическое сотрудничество в современных 
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 условиях. Международный валютный фонд (МВФ), его цели. 

Формирование капитала МВФ. Национальная, мировая и международная 

валютные системы. 

Котировка валют. Валютный курс, инструменты его регулирования. 

Конвертируемость валюты. Валютные операции. Валютный рынок. 

   

Промежуточная аттестация диф. 

зачет 

  

 Всего: 111 111  

 в том числе в форме практической подготовки 46 46  

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита. Оснащение: 

столов – 5 шт.; 

стульев – 5 шт.; 

стол и стул преподавателя; компьютер – 5 шт 

комплект учебно-наглядных пособий. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 



 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 

«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 

«Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

19.  Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 

«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция); 



 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«Об акционерных обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) 

«О банках и банковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) 

«Об ипотеке (залоге недвижимости)»; 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) 

«О национальной платежной системе»; 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) 

«О рынке ценных бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«О финансовой аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхового дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) 

«Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) 

«О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»; 

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) 

«Об инвестиционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

33.  Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) 

«О кредитных историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

36. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992.№ 2300-001 (действующая редакция)»; 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О Федеральном казначействе»; 

38. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) 

«Об инвестиционных фондах»; 



 

39. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (действующая редакция) 

«О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием 

электронных средств платежа»; 

40. Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ (действующая редакция) 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О применении контрольно- кассовой техники при осуществлении наличных 

денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; 

41. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

42. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

43. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) 

«О кредитных историях»; 

44.  Федеральный закон от 05.12.2017 N 362-ФЗ (действующая редакция) 

«О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»; 

45. Федеральный закон от 05.12.2017 N 363-ФЗ (действующая редакция) 

«О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»; 

46. Федеральный закон от 05.12.2017 N 364-ФЗ (действующая редакция) 

«О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»; 

47. Федеральный закон от 05.12.2017 N 368-ФЗ (действующая редакция) 

«О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 

годов»; 

48. Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ (действующая редакция) 

«О негосударственных пенсионных фондах»; 

49. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

50. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992.№ 2300-001 (действующая редакция)»; 

51. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О Федеральном казначействе»; 

52. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О Министерстве финансов Российской 

Федерации»; 

53. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (действующая редакция) «О порядке ведения кассовых операций 



 

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 32404); 

54. Указание Банка России от 07.10.2013 N 3073-У (действующая редакция) «Об осуществлении наличных расчетов» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 23.04.2014 N 32079); 

55.  «Основные направления единой государственной денежно- кредитной политики на 2018 год и период 2019 и 2020 годов» 

(утв. Банком России); 

56. Информационно правовой портал Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

57. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

58. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/ 

59. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

60. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

61. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

62. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

63. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru Перечень рекомендуемых учебных изданий 

Основная литература 

1. Романова А.В. Деньги и кредитные отношения [Электронный ресурс] 

: учебное пособие / А.В. Романова, Р.М. Байгулов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 

178 c. — 978-5-4487- 0302-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77060.html 

для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям, направлению подготовки «Финансы и кредит» / H.В. 

Колчина, О.В. 

 Португалова. — 6-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ- ДАНА, 2017. — 399 c. — 978-5-238-02810-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71068.html 

Дополнительные источники 

4. Кузнецова Е.И. Финансы. Денежное обращение. Кредит [Электронный ресурс] : ученое пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям экономики и менеджмента / Е.И. Кузнецова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 687 c. — 978-5-238- 02204-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71069.html 

5. Кабанова О.В. Банковское дело [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Кабанова. — Электрон. текстовые данные. 

— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 177 c. — 2227-8397. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66016.html 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.iprbookshop.ru/77060.html
http://www.iprbookshop.ru/71068.html
http://www.iprbookshop.ru/71069.html
http://www.iprbookshop.ru/66016.html


 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях eup.ru 

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net. 

4. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

5. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

6. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

7. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

 программой (при необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по 

 слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/


 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

 4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умение оперировать кредитно- 

финансовыми понятиями и 

категориями, ориентироваться в 

схемах построения взаимодействия 

различных 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

сегментов финансового рынка 

Умение проводить анализ 

показателей, связанных с 

денежным обращением 



 

Умение проводить анализ 

структуры государственного 

бюджета, источники 

финансирования дефицита 

бюджета 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля. 
Умение составлять 

сравнительную характеристику 

различных ценных бумаг по 

степени доходности и риска 

Знание сущности финансов, их Экспертная 

функций и роли в экономике оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении 

Знание принципов финансовой 

политики финансового контроля 

Знание законов денежного 



 

обращения выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская 

существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, 

и защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля 

Знание сущности, видов и 

функций денег 

Знание основных типов и 

элементов денежной системы 

Знание видов денежных реформ 

Знание структуры кредитной и 

банковской системы 

Знание функции банков и 

классификации банковских 

операций 

Знание целей, типов и 

инструментов денежно- кредитной 

политики 

Знание структуры финансовой 

системы 

Знание принципов 

функционирования бюджетной 

системы и основ бюджетного 

устройства 



 

Знание особенности 

функционирования первичного и 

вторичного рынка ценных бумаг 

Знание характера деятельности 

и функции профессиональных 

участников рынка ценных бумаг 

Знание характеристики кредитов 

и кредитной системы в условиях 

рыночной экономики 



 

Знание особенностей и 

отличительных черт развития 

кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных 

этапах формирования ее 

экономической системы 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с 

ними самостоятельно. 

 



 

 

Форма аттестации – диф. зачет 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям учебной программы 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных результатов обучения. 

 При формировании ФОС учитывают, что оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка освоенных компетенций. 

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Критерии оценки и шкала оценивания: 
 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 

 

 

 

 

 

 
отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы 

на все поставленные вопросы, правильно и 

рационально (с использованием рациональных 

методик) решены соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все 

теоретические положения умело увязывались с 

требованиями руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи 

и диалектическом развитии. 



 

 

 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные 

ответы на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались 

рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 

удовлетворительно - даны в основном правильные ответы на все 



 

 поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач 

студент использовал прежний опыт и не применял 

новые методики выполнения расчётов, однако на 

уточняющие вопросы даны в целом правильные 

ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и 

без должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не 

даны положительные ответы. 

 
неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 08. «БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ ТОРГОВЫХ ОПЕРАЦИЙ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП 08. «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ТОРГОВЫХ ОПЕРАЦИЙ» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Учебная дисциплина «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ТОРГОВЫХОПЕРАЦИЙ» обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности 38.02.08 Торговое дело. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

− общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

− понятие первичной бухгалтерской документации; 

− определение первичных бухгалтерских документов; 

− формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

− порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

−  принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

− порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

− порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

− правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

− сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности организаций; 

− теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

− инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

− принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

− классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

− два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета 

и объединение финансового и управленческого учета; 



 

− понятие и классификацию основных средств; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

− принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

− принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

− проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

−  проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

− проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

− проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

− организовывать документооборот; 

− разбираться в номенклатуре дел; 

− заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

− исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

− понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

− обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово- хозяйственной деятельности; 

− конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
Код ПК, 

ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

 

 

 
ПК 1.1 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию; 
 

 
методов и инструментов работы 

с базами данных о состоянии 

внутренних и внешних рынков. 

формировать базы данных с информацией о 

ценах на товары, работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к товарной 

продукции; 

статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц; 

формулировать аналитические выводы. 



 

ПК 2.5 анализировать ассортимент товаров и выявлять 

приоритетные направления его 

приоритетных направлений 

совершенствования 



 

 совершенствования, в том числе с применением 

современных цифровых технологии; 

ассортимента товаров; 

 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах. 

порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа. 

 
ПК 3.3 

 

обрабатывать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 3.6 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность торговой 

организации; 

 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

 

 

 
использовать методы финансового и 

экономического анализа; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико- 

экономических расчетов и 

анализа финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов; 

анализировать предпринимательскую деятельность 

с применением программных продуктов. 

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 
 типы факторных моделей; 

 схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 



 

 методику анализа эффективности 

использования 

производственных и 

финансовых ресурсов. 

 

 

 

 
ПК 3.7 

разрабатывать меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности товара; 

 

 
методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации. 

оптимально использовать материальные, трудовые 

и финансовые ресурсы торговой организации; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности 

торговой организации. 
 

ОК 01 
распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

актуальный профессиональный 

и 

социальный контекст, в 



 

  котором приходится работать 

и жить; 

 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
 

определять этапы решения задачи; 
алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

составлять план действия; структуру плана для решения 

задач; 

 
определять необходимые ресурсы; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

определять задачи для поиска информации; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

определять необходимые источники информации; приемы структурирования 

информации; 

 
планировать процесс поиска; 

формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 



 

 
ОК 02 

 

 
структурировать получаемую информацию; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых 

средств 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

 

использовать современное программное 

обеспечение; 

 

использовать различные цифровые средства для  



 

 решения профессиональных задач  

 

 
ОК 03 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

определять источники финансирования  

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

90 90 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

86 10 

в том числе:  

теоретическое обучение (обзорные установочные 

занятия) 

44 6 

практические занятия 42 4 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

  



 

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

 

4 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Бухгалтерский учет торговых операций» 
 
 

 
Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа обучающихся 

 

Объем часов 

Очная/заочная 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. ЕГО ОБЪЕКТЫ И ЗАДАЧИ 9 3  

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Тема 1.1. 

Хозяйственный 

учет и его 

сущность. 

Объекты, 

основные задачи 

и методы 

бухгалтерского 

учета 

Содержание учебного материала 5 2 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

История бухгалтерского учета. 

Понятие о хозяйственном учете. 

Оперативный, статистический и бухгалтерский учет. 

Функции бухгалтерского учета. 

Измерители применяемые в учете Объекты бухгалтерского 

учета. 

Основные задачи бухгалтерского учета. 

Предмет бухгалтерского учета. Понятие хозяйственных 

операций. 

Методы бухгалтерского учета 

 

 

 
 

5 

 

 

 
 

2 

 
Тема 1.2. 

Правовая основа 

бухгалтерского 

учета 

Содержание учебного материала 4 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

Понятие организации бухгалтерского учета в РФ. 

Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете». 

Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ. 

Международные стандарты финансовой отчетности. 

 
5 

 
1 



 

Практическое занятие № 1. Краткий конспект Федерального 

закона «О бухгалтерском учете». 

4  

РАЗДЕЛ 2. БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 21 3 ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3 
  

Тема 2.1. 

Балансовый 

метод отражения 

информации. 

Виды балансов 

Содержание учебного материала 8 1,5 ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 1. 

2. 

Виды балансов, их характеристика. 

Актив и пассив бухгалтерского баланса. Изучение структуры 

бухгалтерского баланса 

 

4 
 

1 

Практическое занятие № 2. Составление бухгалтерского 

баланса. 

4 0,5 

 
Тема 2.2. 

Оценка 

хозяйственных 

средств. Типы 

хозяйственных 

операций 

Содержание учебного материала 13 1,5 

1. 

2. 

Методы оценки запаса материальных ресурсов при 

списании их в производство. Типы хозяйственных 

операций. 

 

5 
 

1 

Практическое занятие № 3. Решение задач на методы оценки 

материальных запасов, материальных ресурсов при списании в 

производство. 

 

4 
 

0,5 

Практическое занятие № 4 Решение задач на определение 

типа хозяйственных операций. 

4 

РАЗДЕЛ 3. СЧЕТА И ДВОЙНАЯ ЗАПИСЬ 23 2  

 
Содержание учебного материала 23 2 



 

 

 

 
Тема 3.1. Счета 

бухгалтерского 

учет. Двойная 

запись 

операций на 

счетах 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Бухгалтерские счета, их назначение и структура 

Активные, пассивные и активно-пассивные счет Открытие 

счетов бухгалтерского учета. 

Понятие двойной записи операций на счетах, бухгалтерская 

запись. 

Проводки простые и сложные Обоснование метода двойной 

записи Понятие корреспонденции счетов 

Понятие и характеристики синтетического и 

аналитического счетов. 

План счетов бухгалтерского учета. Субсчета. 

Забалансовые счета Открытие счетов бухгалтерского 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

  

  учета.    

Практическое занятие № 5. Составление простейших 

бухгалтерских проводок. 

4  

 

 

 
1 

Практическое занятие № 6. Составление сложных 

бухгалтерских проводок. 

4 

Практическое занятие № 7. Написание бухгалтерских 

проводок. Составление журнала хозяйственных операций. 

4 

Практическое занятие № 8. Составление оборотных 

ведомостей по счетам аналитического учета. Составление 

оборотных ведомостей по счетам синтетического учета. - 

Составление бухгалтерских проводок 

Подсчет оборотов и остатков по счетам 

 
6 

РАЗДЕЛ 4. ПРИНЦИПЫ УЧЕТА ОСНОВНЫХ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ 

ПРОЦЕССОВ 

20 3  

 

  Содержание учебного материала 11 1,5 



 

 
Тема 4.1. 

Учет процесса 

снабжения 

 

1. 

2. 

Понятие учета процесса снабжения, его отражение 

бухгалтерскими записями. 

Фактическая себестоимость приобретаемых материальных 

ценностей. 

 
5 

 
1 

 

 

 

 
 
ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Практическое занятие №9. Расчет фактической стоимости 

заготовленных материальных ценностей, оформление их 

бухгалтерскими записями. 

 

6 
 

0,5 

 
Тема 4.2. 

Учет процесса 

производства и 

процесса 

реализации 

Содержание учебного материала 9 1,5 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Понятие процесса производства 

Классификация затрат на производство. Понятие прямых и 

косвенных затрат. 

Фактическая себестоимость выпущенной продукции 

Отражение на счетах бухгалтерского учета процесса 

производства и реализации 

 

 
5 

 

 
1 

Практическое занятие № 10. Расчет фактической 4 0,5 
  

 себестоимости выпущенной продукции. Оформление 

бухгалтерскими записями процесса производства. 

   

РАЗДЕЛ 5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ 10 2  

 
 

ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

 

 
Тема 5.1. 

Бухгалтерские 

документы 

Содержание учебного материала 5 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Сущность и значение документов. 

Классификация документов 

Требования, предъявляемые по содержанию и оформлению 

бухгалтерских документов. 

Документооборот, его правила. 

Заполнение приходных и расходных кассовых документов. 

Заполнение авансовых отчетов и платежных поручений. 

 

 
5 

 

 
1 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАБОТКИ УЧЕТНОЙ ИНФОРМАЦИИ 5 1  

 
Содержание учебного материала 5 1 



 

 

 
Тема 6.1. 

Учетные 

регистры и 

способы 

исправления 

ошибок в них 

 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Понятие учетных регистров. 

Журнально-ордерная форма учета. Мемориально-ордерная 

форма учета. Упрощенная форма бухгалтерского учета 

Автоматизированная форма организации бухгалтерского 

учета 

Способы исправления ошибок в учетных регистрах: 

корректурный, способ «красное сторно» и способ 

дополнительной записи. 

Исправление ошибок в учетных записях и оформление 

бухгалтерских справок на исправление. 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 
1 

 

 

 
ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет    

самостоятельная работа 4 80  

Всего: 90 90  

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет Налогообложения, бухучета и аудита: Оснащение 

21 парта 

42 посадочных места, 

1- компьютер 

1 - телевизор 

рабочее место преподавателя, доска - 1 шт 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Нормативные правовые акты 

 



 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 

«Об аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 

«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 



 

21.  Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных средств, включаемых в 

амортизационные группы» (действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

(действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России 

от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» 

(ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 

06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально- производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина 

России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 

26н (действующая редакция); 

31.  Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 

25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), 

утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 

33н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России 

от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 



 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 

N 143н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 

16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 

27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России 

от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина 

России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно- исследовательские, опытно-конструкторские и 

технологические работы» (ПБУ 

 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом 

Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 

10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом 

Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. 

приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина 

РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств» (действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 



 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 

52.  Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций» (действующая редакция); 

53. Международные стандарты аудита (официальный текст); Перечень рекомендуемых учебных изданий 

Основная литература 

1. Домбровская Е.Н. Бухгалтерский учет и отчетность. Ч. 1 [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Е.Н. 

Домбровская. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 148 c. — 978-5- 4487-0292-1 (ч. 1), 

978-5-4487-0291-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/76888.html 

2. Каковкина Т.В. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : основы организации и ведения. Учебное пособие / Т.В. 

Каковкина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 146 c. — 978-5-4365-0569-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/61595.html 

Дополнительные источники 

3. Черноморцева, К. И. Бухгалтерский учет. Бухгалтерский учет товарных 

операций : учебное пособие / К. И. Черноморцева. — Волгоград : Волгоградский 

институт бизнеса, 2012. — 78 c. — ISBN 978-5-9061-7259-4. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/11309.html — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Болтава А.Л. Учет на предприятиях малого бизнеса [Электронный ресурс] 

: практикум для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата 

«Экономика» (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») / А.Л. Болтава. 

— 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный 

институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 126 c. — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/78048.html 

http://www.iprbookshop.ru/76888.html
http://www.iprbookshop.ru/61595.html
https://www.iprbookshop.ru/11309.html
http://www.iprbookshop.ru/78048.html


 

1. Землякова А.В. Налоговое планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 

«Экономика» (профиль «Финансы и кредит») / А.В. Землякова, А.А. Белоусова. 

— Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт 

 менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 87 c. — 978-5-93926-297-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66850.html 

2. Кармокова К.И. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учебное пособие / К.И. Кармокова, В.С. Канхва. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 232 c. — 

978-5-7264-1422-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/62612.html 

3. Смелик Р.Г. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебник / Р.Г. Смелик, Л.А. Лаврова. — Электрон. текстовые данные. 

— Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2015. — 348 c. — 978-5- 7779-1876-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59587.html 

4. Ярушкина Е.А. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учебно-наглядное пособие для обучающихся по 

направлению подготовки бакалавриата «Экономика» / Е.А. Ярушкина, Н.А. Чумакова. — Электрон. текстовые данные. — 

Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 104 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74051.html 

5. Ковалева В.Д. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : лабораторный практикум / В.Д. Ковалева. — Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 158 c. — 978-5-4487-0109-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72535.html 

6. Дятлова А.Ф. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.Ф. Дятлова. — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Научный консультант, 2017. — 192 c. — 978-5-9500722-0-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75448.html 

7. Гахова М.А. Практикум для молодых бухгалтеров [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / М.А. Гахова. — 

Электрон. текстовые данные. 

— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 243 c. — 978-5-4486-0046-3. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71577.html 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

8. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях eup.ru 

9.  www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

10. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net. 

11. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

12. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

http://www.iprbookshop.ru/66850.html
http://www.iprbookshop.ru/62612.html
http://www.iprbookshop.ru/59587.html
http://www.iprbookshop.ru/74051.html
http://www.iprbookshop.ru/72535.html
http://www.iprbookshop.ru/75448.html
http://www.iprbookshop.ru/71577.html
http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/


 

13. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

14. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг 

 ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО ПОО 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/


 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

− понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

− определение первичных 

бухгалтерских документов; 

− формы первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

− порядок проведения 

проверки первичных 

бухгалтерских документов, 

формальной проверки 

документов, проверки по 

существу, арифметической 

проверки; 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 



 



 

− принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

− порядок проведения 

таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

− порядок составления 

регистров бухгалтерского 

учета; 

− правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

− сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

− теоретические вопросы 

разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в 

финансово- хозяйственной 

деятельности организации; 

− инструкцию по 

применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

− принципы и цели 

разработки рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

организации; 

− классификацию счетов 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, 

не допуская 

существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми 

навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

 



 



 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

последовательности в 

изложении 

 

назначению и структуре; 

− два подхода к проблеме 

оптимальной организации 

рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и 

объединение финансового и 

управленческого учета; 

− понятие и 

классификацию 

основных средств; 

программного материала, 

испытывает затруднения 

при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, 

который не знает 

 значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, 

неуверенно, с 



 

 большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

Характеристики 

демонстрируемых 

Оценка результатов 

выполнения 

дисциплины: 

- принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые 

как письменное 

умений, которые могут 

быть проверены: 

- при применении 

нормативного 

регулирования 

практической работы; 

Оценка результатов 

проведенного итогового 

экзамена; 

Оценка результатов 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

бухгалтерского учета; 

- как способность 

ориентироваться на 

устного и 

письменного опроса; 

Оценка результатов 



 

проведение; 

− принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

− проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

− проводить формальную 

проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую 

проверку; 

− проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

− проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

− организовывать 

документооборот; 

− разбираться в 

номенклатуре дел; 

− заносить данные по 

сгруппированным документам 

в регистры бухгалтерского 

учета; 

− передавать первичные 

международные 

стандарты финансовой 

отчетности; 

- при проверке 

соблюдений требований 

к бухгалтерскому учету; 

- при проверке 

соответствии методам и 

принципам 

бухгалтерского учета; 

- при контроле 

использования форм и 

счетов бухгалтерского 

учета. 

тестирования; 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач. 



 



 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

− передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока 

хранения; 

− исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах; 

− понимать и 

анализировать план счетов 

бухгалтерского учета 

финансово- хозяйственной 

деятельности организаций; 

− обосновывать 

необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 

− конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

  



 

Форма аттестации – дифференцированный зачет. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям учебной программы 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных результатов обучения. 

 При формировании ФОС учитывают, что оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка освоенных компетенций. 

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Критерии оценки и шкала оценивания: 
 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 

 

 

 

 

 

 
отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены 

соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические 

положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и 

диалектическом развитии. 



 

 

 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы 

на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались 

рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 

 
удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на все 

поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач 
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 студент использовал прежний опыт и не применял 

новые методики выполнения расчётов, однако на 

уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 

 
неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

ДИСЦИПЛИНА ОП.09 «НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ТОРГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

по специальности среднего профессионального образования программы подготовки специалистов среднего звена 

38.02.08 Торговое дело 
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 Рабочая программа учебной дисциплины разработана с учетом требований Федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 
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1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ТОРГОВЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

1.1. Область применения программы 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Налогообложение торговых организаций является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.08 Торговое дело. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в 

программах повышения квалификации и переподготовки). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.09 Налогообложение торговых организаций является общепрофессиональной и относится к 

профессиональному циклу дисциплин. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

Учебная дисциплина ОП.09 Налогообложение торговых организаций способствует формированию общих (ОК 1 - 3) и 

профессиональных (ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 3.3, ПК 3.6, ПК 3.7) компетенций специалиста по квалификации 

«Специалист торгового дела». 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- работать со стандартами при приемке товаров по качеству и отпуске их при реализации; 

- осуществлять контроль за соблюдением обязательных требований 

нормативных документов, а также требований на добровольной основе ГОСТ, ГОСТ Р, ТУ; 

- переводить внесистемные единицы измерений в единицы Международной системы (СИ). 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основы стандартизации, метрологии, оценки соответствия: контроля и подтверждения соответствия – сертификации 

соответствия и декларирования соответствия; 

- основные понятия, цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, средства, методы, нормативно-правовую базу 

стандартизации, метрологии, подтверждения соответствия и контроля; 

- основные положения Национальной системы стандартизации. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 

по очной форме обучения 90 часа; 
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в т.ч. лекции 50 часа практические занятия 40 часов 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося по заочной форме обучения 14 часов; 

в т.ч. лекции 10 часов 

практические занятия 4 часа 

самостоятельной работы обучающегося 76 часов. 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ТОРГОВЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной/заочной форме 
 

Вид учебной работы Объем часов 

очная заочная 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

90 90 

Объем работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем 

90 14 

из них:  

теоретическое обучение (обзорные установочные 

занятия) 

50 10 

практические занятия 40 4 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
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Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

 
- 

 
76 

в том числе в форме практической подготовки 40 40 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Налогообложение торговых организаций 
 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Очная/заочная 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 

Основы 

налогообложения 

Содержание учебного материала 

Особенности построения системы налогов и сборов России. 

Современные принципы налогообложения. Понятие налога, его 

 

 
6 

 

 
1 

ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 

3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 

01 

ОК 02, ОК 03 

 признаки и внутренняя структура. Функции налогов. Сбор, его    

 отличие от налога. Страховые взносы. Классификация налогов.    

 Самостоятельная работа обучающихся по т 1    
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 Функции налогов. Сбор, его отличие от налога. Страховые 

взносы. Классификация налогов. Налоговые системы зарубежных 
 

16 

 

26 
 

 стран. 

в том числе в форме практической подготовки 

  

2 
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Тема 2. 

Государственное 

Содержание учебного материала 

Налоговые правоотношения. 

 2 ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 

3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 

регулирование Налоговая деятельность государства. Современная налоговая   01 

ОК 02, ОК 03 

налоговых политика государства.  4с/р  

правоотношений Издание государством нормативных актов по вопросам    

 налогообложения. 

Права и обязанности субъектов налоговых правоотношений. 

 

10 
  

 Правовое регулирование изменения сроков уплаты налогов и    

 сборов в бюджет.    

 Обжалование актов налоговых органов и действий или    

 бездействия их должностных лиц.    

 в том числе в форме практической подготовки  2  

Тема 3. 

Способы 

обеспечения 

Содержание учебного материала 

Возникновение и прекращение налогового обязательства 

плательщика перед государством. 

  ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 

3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 

01 

ОК 02, ОК 03 

исполнения Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов 6 2  

обязанности по и сборов в соответствии с нормами налогового законодательства.    

уплате налогов и Зачет и возврат излишне взысканных сумм обязательных    

сборов в платежей в бюджет.    
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соответствии с 

нормами 

практических занятий 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении 

6 1  
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налогового 

законодательства 

отсрочки по уплате налога» 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении 

рассрочки по уплате налога» 

в том числе в форме практической подготовки 

  

 

 
 

1 

 

 
Тема 4. 

Содержание учебного материала 

Сущность налогового контроля. Учет налогоплательщиков в 

 2 ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 

3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 

Налоговый налоговых органах  8с/р 01 

ОК 02, ОК 03 

контроль Камеральные проверки    

 Выездные проверки 

Нормативно-правовая база проведения налоговых проверок. 

 

10 

  

 Мероприятия, предшествующие проведению выездной налоговой    

 проверке.    

 Концепция системы планирования выездных налоговых проверок    

 в том числе в форме практической подготовки  4  

Тема 5. 

Порядок 

принудительного 

Содержание учебного материала 

Налоговая ответственность. Налоговое правонарушение Порядок 

применения мер государственно-принудительного 

 

 
6 

3 ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 

3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 

01 

ОК 02, ОК 03 

исполнения воздействия к налогоплательщикам, нарушившим нормы    

обязанности по законодательного права  6с/р  
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уплате налогов и 

сборов 

практических занятий 

Практическое занятие «Расчет штрафных санкций за налоговые 

6 1  
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 правонарушения» 

в том числе в форме практической подготовки 

  
1 

 

 Самостоятельная работа обучающихся по т 5 6 16  

Тема 6. 

Экономическая 

сущность 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения 

федеральных налогов. 

  ПК 1.1, ПК 2.5, ПК 

3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, ОК 

01 

ОК 02, ОК 03 

налогов, сборов и Экономическая сущность и основные элементы    

страховых взносов, 

взимаемых в 

налогообложения региональных налогов. 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения 

местных налогов. 

 
6 

 

2 

12 с/р 

 

Российской Экономическая сущность и основные элементы страховых    

Федерации взносов.    

 Экономическая сущность и основные элементы специальных    

 налоговых режимов.    

 практических занятий  2  

 Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для    

 перечисления налогов»    

 Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для 8   

 перечисления сборов»    

 Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для    

 перечисления страховых взносов»    



 

 в том числе в форме практической подготовки  2  

Промежуточная аттестация в форме - дифференцированный зачет    

Всего: 90 90  

в том числе в форме практической подготовки 40 40  

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации»: 

Оснащение 

21 парта 

42 посадочных места, 

1- компьютер 

1 - телевизор 

рабочее место преподавателя, доска - 1 шт 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Нормативные правовые акты 

 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 



 

7.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регулировании в Российской 

Федерации»; 

21.  Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных средств, включаемых в 

амортизационные группы» (действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

(действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 



 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России 

от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» 

(ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 

06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально- производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина 

России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 

26н (действующая редакция); 

31.  Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 

25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), 

утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 

33н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России 

от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 

N 143н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 

16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 

27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России 

от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина 

России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

41.  Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно- исследовательские, опытно-конструкторские и 



 

технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом 

Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 

10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом 

Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. 

приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина 

РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств» (действующая редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

51.  Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций» (действующая редакция); 

53. Информационно правовой портал Информационно правовой портал 

http://www.garant.ru/ 

54. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

55. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/ 

56. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

57. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

58. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

59. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/


 

60. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru Перечень рекомендуемых учебных изданий 

Основная литература 

1. Заббарова О.А. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.А. Заббарова. — Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 244 c. — 978-5-4487-0318-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/77440.html 

2. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

специальностям / Д.Г. Черник [и др.]. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ- ДАНА, 2017. — 369 c. — 

978-5-238-01717-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71217.html 

3. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Финансы и кредит», 

 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Г.А. Волкова [и др.]. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 631 c. — 978-5- 238-01827-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71218.html 

Дополнительные источники 
 

С.В. Барулин, Е.А. Ермакова, В.В. Степаненко. — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 332 c. — 978-5-394-01471-0. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57109.html 

10. Колчин С.П. Налоги в Российской Федерации [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся 

по экономическим специальностям / С.П. Колчин. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 270 

c. — 978-5-238-01922- 

2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71216.html 

11. Землякова А.В. Налоговое планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров, обучающихся по 

8. Булатова Ю.И. Теория и история налогообложения [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Ю.И. Булатова. — Электрон. текстовые данные. — 

Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 148 

c.  978-5-7410-1664-0.  Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71334.html 

9. Барулин С.В. Налоговый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / 

http://www.kremlin.ru/
http://www.iprbookshop.ru/77440.html
http://www.iprbookshop.ru/71217.html
http://www.iprbookshop.ru/71218.html
http://www.iprbookshop.ru/57109.html
http://www.iprbookshop.ru/71216.html
http://www.iprbookshop.ru/71334.html


 

направлению подготовки 

«Экономика» (профиль «Финансы и кредит») / А.В. Землякова, А.А. Белоусова. 

— Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 87 c. — 978-

5-93926-297-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66850.html 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях eup.ru 

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net. 

4. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

5.  https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

6. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

7. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО ПОО 

 ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

http://www.iprbookshop.ru/66850.html
http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/


 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



 

Умение 

ориентироваться в 

действующем 

налоговом 

законодательстве 

Российской Федерации; 

Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; оценка 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 



 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 



 

  

Умение формировать 

бухгалтерские проводки 

по 

начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней и 

оформления платежных 

документов для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 



 

Умение формировать 

бухгалтерские проводки 

по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов в 

бюджет и 

внебюджетные фонды и 

оформления платежных 

документов для их 

перечисления 

Знание сущности и 

порядка расчетов 

налогов, сборов и 

страховых взносов 

Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

Знание нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

отношения 

экономического 

субъекта и 

государства в области 

налогообложения 
  

Знание экономической 

сущности налогов, 

сборов и страховых 

взносов 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля 



 

Знание видов налогов, 

сборов и страховых 

взносов в Российской 

Федерации, а также 

порядок их расчета 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; оценка 

«удовлетворительно» 

Знание порядка 

формирования 

бухгалтерских проводок 

по 

начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней и 

оформления платежных 

документов для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет 



 

Знание порядка 

формирования 

бухгалтерских проводок 

по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов в 

бюджет и 

внебюджетные фонды и 

оформления платежных 

документов для их 

перечисления 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 Форма аттестации –дифференцированный зачет. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям учебной программы 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных результатов обучения. 

При формировании ФОС учитывают, что оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 



 

- оценка освоенных компетенций. 

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Критерии оценки и шкала оценивания: 
 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 

 

 

 

 

 

 
отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены 

соответствующие задачи; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические 

положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи 

и диалектическом развитии. 



 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные ответы 

на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при 

решении практических задач не всегда 

  

 использовались рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 



 

 

 

 

 

 

 

 
удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на все 

поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач студент 

использовал прежний опыт и не применял новые 

методики выполнения расчётов, однако на уточняющие 

вопросы даны в целом правильные ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без 

должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 

 
неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 «СТАТИСТИКА 

ТОРГОВОГО ДЕЛА» 

1.1. Область применения программы: 

 
Учебная дисциплина ОП.10 «Статистика торгового дела» является обязательной частью общепрофессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.10 «Статистика 

торгового дела» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО 

38.02.08 Торговое дело 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей профессиональной деятельности; 

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию; 

- исчислять основные статистические показатели; 

- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка 

ее представления; 

- современную структуру органов государственной статистики; 

- источники учета статистической информации; 

-  экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации; 

- статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, происходящих в стране. 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 
 

Код ПК, 

ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

 обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию; 
 



 

 

 
ПК 1.1 

формировать базы данных с информацией о ценах 

на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной 

продукции; 

 
методов и инструментов работы 

с базами данных о состоянии 

внутренних и внешних рынков. 
статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц; 

формулировать аналитические выводы. 

 

 

 
ПК 2.5 

анализировать ассортимент товаров и выявлять 

приоритетные направления его совершенствования, 

в том числе с применением 

современных цифровых технологии; 

приоритетных направлений 

совершенствования 

ассортимента товаров; 

 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах. 

порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа. 

 
ПК 3.3 

 

обрабатывать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 3.6 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность торговой 

организации; 

 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

 

 

 
использовать методы финансового и 

экономического анализа; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико- 

экономических расчетов и 

анализа финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов; 



 

анализировать предпринимательскую деятельность 

с применением программных продуктов. 

методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 
 типы факторных моделей; 



 

  схемы формирования и 

анализа основных групп 

показателей в системе 

комплексного экономического 

анализа; 

 методику анализа эффективности 

использования 

производственных и финансовых 

ресурсов. 

 

 

 

 
ПК 3.7 

разрабатывать меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности товара; 

 

 
методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации. 

оптимально использовать материальные, трудовые 

и финансовые ресурсы торговой 

организации; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности 

торговой организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 01 

 
распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать 

и жить; 

 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

определять этапы решения задачи; 
алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 



 

составлять план действия; структуру плана для решения 

задач; 

 
определять необходимые ресурсы; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

 

 
ОК 02 

 
определять задачи для поиска информации; 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

определять необходимые источники приемы структурирования 
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 информации; информации; 

 
планировать процесс поиска; 

формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

 

 
структурировать получаемую информацию; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых 

средств 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 

использовать современное программное 

обеспечение; 

 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

 

 

 
ОК 03 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

определять источники финансирования  
 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 86 часов, в том числе: обязательных учебных занятий при очной форме обучения 

64 часа лекций 44 часа 

практических работ – 20 часов Самостоятельной работы 22 часа 
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- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения 18 (14/4) часов; 

- самостоятельной работы обучающихся по заочной форме обучения 68 часов. 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

 

Вид учебной работы 
Объем часов 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 64 18 

в том числе:  

практические занятия 20 4 

лекции 44 10 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

  

Самостоятельная работа 

Изучение тем, выполнение практических работ, 

контрольных работ 

 

22 

 

68 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Очная/заочна я 

Коды 

компетенций, 

формировани ю 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1.ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ СТАТИСТИКИ. СТАТИСТИКА - КАК НАУКА 86 86  

Тема1.1.Теория 

статистического 

наблюдения 

Содержание учебного материала 18 2 ПК 1.1, ПК 2.5, 

ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, 

ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

1.Понятие статистики. История статистики и организация 

государственной статистики в РФ. 

  

Самостоятельная работа: 

5. 1. Статистические наблюдения и его этапы. 

6. 2.Основные программно-методологические вопросы 

статистического наблюдения. 

7. 3. Формы, виды и способы статистического наблюдения. 

8. 4. Оценка точности статистического наблюдения. 

 20 

  

Тема 1.2.Сводка и 

группировка 

статистических 

Содержание учебного материала 18 2 ПК 1.1, ПК 2.5, 

ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, 
Практическая работа №1:Разработка макетов сложных таблиц, 

подбор заданных видов таблиц 

6 1 
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данных Самостоятельная работа: 

1. Сводка: основное содержание и задачи. 

2. Сущность и классификация группировок и принципы 

построения. 

9. 3. Построение и виды рядов распределения. 

10. 4. Графическое изображение рядов распределения. 

11. 5. Построение структурной, аналитической и комбинационной 

группировок. 

12. статистическая таблица и ее элементы. 

13. 6. Виды таблиц. Основные правила оформления и чтения 

таблиц. 

 20 ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Тема 

1.3.Абсолютные и 

относительные 

показатели в 

статистике 

Содержание учебного материала 8 2 ПК 1.1, ПК 2.5, 

ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, 

ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Практическая работа №2:Решение задач на абсолютные и 

относительные величины 

3 1 

Практическая работа №3:Расчет экономических индексов 3 1 

Самостоятельная работа:  12 

1. Абсолютные и относительные величины. Средние показатели 

и 

показатели вариации. 

2. Экономические индексы. Понятия и виды. 

  

Тема 1.4. 

Выборочные 

наблюдения и ряды 

динамики 

Содержание учебного материала 10 2 ПК 1.1, ПК 2.5, 

ПК 3.3 

ПК 3.6, ПК 3.7, 

ОК 01 

ОК 02, ОК 03 

Практическая работа №4: Решение задач, связанных с 

определением способа отбора и процедуры выборки, вычислением 

ошибок и необходимого объема выборочной совокупности 

6 1 

Самостоятельная работа:  20 

1. Выборочные наблюдения. 

2. Основные способы формирования выборочной совокупности. 

3. Определение объема выборки. 

4. Основные понятия корреляционного анализа. Методы 

  



 

 регрессивного анализа. 

5. Анализ взаимосвязи экономических и социальных явлений с 

точки зрения статистики. 

6. Классификация рядов, правила их построения. 

7. Показатели изменения уровней. Компоненты временных рядов, 

сглаживание. 

8. Изучение динамики социально-экономических явлений. 

   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    

ВСЕГО: 86 86  

из них: 

-аудиторные занятия, в т.ч. практические занятия: 

-самостоятельная работа обучающихся: 

 

64 

22 

 

18 

68 

 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного Кабинета «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа 

финансово-хозяйственной деятельности торговой организации»; 

Оборудование учебного кабинета: 

парты – 32 шт.; посадочные места – 64 шт.; стол и стул преподавателя; доска - 1 шт.; 

компьютер – 1 шт.. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания 

 
Основная литература: 

1. Дегтярева И.Н. Статистика : учебное пособие для СПО / Дегтярева И.Н.. — Саратов : Профобразование, 2017. — 181 c. — 



 

ISBN 978-5-4488- 0007-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/64896.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Кацман Ю.Я. Теория вероятностей и математическая статистика : учебное пособие для СПО / Кацман Ю.Я.. — Саратов : 

Профобразование, 

 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-4488-0031-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/83119.html (дата обращения: 27.03.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Герасименко Ю.Л. Рабочая тетрадь для практической и самостоятельной работы по дисциплине «Статистика» для студентов 

СПО : учебное пособие / Герасименко Ю.Л.. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2017. — 46 c. — ISBN 2227-

8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/73269.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

 
1. Щербакова Ю.В. Теория вероятностей и математическая статистика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Щербакова 

Ю.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2018.— 159 c. 

2. Мельниченко А.С. Математическая статистика и анализ данных [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мельниченко 

А.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: Издательский Дом МИСиС, 2018.— 45 c. 

3. Гущенская Н.Д. Статистика [Электронный ресурс]: учебно- методическое пособие/ Гущенская Н.Д., Павлова И.Ю.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 211 c. 

4. Гусаров В.М. Статистика [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

специальностям/ Гусаров В.М., Кузнецова Е.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 479 c. 

3.2.3.  Дополнительные источники 

 
1. Данченков И.В. Математическая статистика. Проверка гипотезы о виде закона распределения: практикум/ Данченков И.В., 

Карасев В.А.— М.: Издательский Дом МИСиС, 2017.— 54 c. 

2. Правовая статистика: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция», для курсантов и 

слушателей образовательных учреждений МВД/ В.Н. Демидов [и др.]. - М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2017.— 271 c. 

3. Васильева Э.К. Статистика: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и 

управления/Васильева Э.К., Лялин В.С.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 398 c. 

4. Статистика: учебное пособие/ А.М. Восковых [и др.].— Воронеж: Воронежский Государственный Аграрный Университет 

им. Императора Петра Первого, 2017.— 244 c. 

5. Моденов А.К. Судебная статистика: учебное пособие/ Моденов А.К., Орловская Т.Н.— СПб.: Санкт-Петербургский 

http://www.iprbookshop.ru/64896.html
http://www.iprbookshop.ru/83119.html
http://www.iprbookshop.ru/73269.html


 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2017.— 164 c. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

 состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 



 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1. Результаты обучения 2. Критерии оценки 3. Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

законодательная база об Знание законодательной Тестирование; 

организации базы об организации Экспертная оценка 

государственной 

статистической отчетности 

государственной 

статистической 

содержания и 

сообщения докладов. 

и ответственности за отчетности и Оценка правильности 

нарушение порядка ее 

представления; 

ответственности за 

нарушение порядка ее 

выполнения 

самостоятельной 

 представления внеаудиторной 
  

работы 
современная структура Понимание современной 

органов государственной структуры органов  

статистики; источники государственной  



 

1. Результаты обучения 2. Критерии оценки 3. Методы оценки 

учета статистической статистики; источники  

информации; учета статистической 

 информации 

экономико-статистические Понимание экономико- 

методы обработки учетно- 

статистической 

статистических методов 

обработки учетно- 

информации; статистической 

 информации 

статистические Понимание 

закономерности и статистической 

динамика социально- 

экономических процессов, 

закономерности и 

динамики социально- 

происходящих в стране; экономических 

 процессов, происходящих 

в стране 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

собирать и обрабатывать Умение собирать и Экспертная оценка 

информацию, 

необходимую для 

обрабатывать 

информацию, 

решения 

практических 

ориентации в своей 

профессиональной 

деятельности; 

необходимую для 

ориентации в своей 

профессиональной 

деятельности; 

ситуаций. 

Оценка правильности 

выполнения 

  самостоятельной 



 

  внеаудиторной работы, 

  Оценка решения 

  правовых казусов, 

  Оценка использования 

  правых документов 

оформлять в виде таблиц, 

графиков и диаграмм 

статистическую 

Умение оформлять в 

виде таблиц, графиков и 

диаграмм 

Экспертная оценка 

решения практических 



 

1. Результаты обучения 2. Критерии оценки 3. Методы оценки 

информацию; статистическую 

информацию 

ситуаций. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдения за 

обучающимися в 

процессе дискуссии 

исчислять основные 

статистические показатели; 

Умение исчислять 

основные статистические 

показатели 

Экспертная оценка 

решения практических 

ситуаций. 

проводить анализ 

статистической информации 

и делать соответствующие 

выводы; 

Умение проводить анализ 

статистической 

информации и делать 

соответствующие выводы 

Экспертная оценка 

решения практических 

ситуаций. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям учебной программы 

создаются фонды оценочных средств по дисциплине, позволяющие оценить достижение запланированных результатов обучения. 

При формировании ФОС учитывают, что оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка освоенных компетенций 

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций 

Для дифференцированного зачета: 

Критерии оценки и шкала оценивания: 
 

Шкала оценивания Критерии оценки 



 

 
 

отлично 

- даны исчерпывающие и обоснованные ответы 

на все поставленные вопросы, правильно и 

рационально (с использованием рациональных 

методик) решены соответствующие задачи; 



 

 - в ответах выделялось главное, все 

теоретические положения умело увязывались с 

требованиями руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать 

факты, события, явления, процессы в 

их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

 

 

 

 

 
 

хорошо 

- даны полные, достаточно обоснованные 

ответы на поставленные вопросы, правильно решены 

практические задания; 

- в ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались 

рациональные методики расчётов; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда 

четкими. 



 

 

 

 

 

 

 

 
удовлетворительно 

- даны в основном правильные ответы на все 

поставленные вопросы, но без должной глубины и 

обоснования, при решении практических задач 

студент использовал прежний опыт и не применял 

новые методики выполнения расчётов, однако на 

уточняющие вопросы даны в целом правильные 

ответы; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и 

без должной логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не 

даны положительные ответы. 
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неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если не выполнены 

требования, соответствующие оценке 

«удовлетворительно». 
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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 

«ПОВЕДЕНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» 

 
1.1. Область применения программы 

 
Программа учебной дисциплины ОП.11 «Поведение потребителей» является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.08 Торговое дело. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.11 «Поведение потребителей» относится к общепрофессиональному циклу основной профессиональной 

образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины ОП.11 «Поведение потребителей» у обучающихся формируются следующие общие 

компетенции: 

Лекции дают общетеоретические знания по отдельным темам курса. 

На практических занятиях анализируется поведение потребителей на разных стадиях принятия решения о покупке товаров, 

исследуются внешние и внутренние факторы потребительского поведения и оцениваются возможности их использования в 

маркетинге, подробно рассматривается покупка как основное потребительское решение. 

 Самостоятельная подготовка направлена на углубленное изучение отдельных вопросов курса, подходов и методов управления 

поведением потребителей на рынке, практическое влияние на процесс принятия потребителем решения о покупке внешних и 

внутренних факторов потребительского поведения. 

студент должен: 

- знать современное состояние и тенденции развития мирового и российского рынка, влияющих на поведение потребителей и 

маркетинговые решения; 

- знать и уметь идентифицировать факторы внешнего (социально обусловленного) и внутреннего (психологически 

обусловленного) влияния на процесс принятия потребителем решения о покупке; 

- знать и уметь использовать модели потребительского поведения и методы управления им в процессе разработки комплекса 

маркетинговых решений; 

1.4. Количество часов, отведенное на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе: 
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- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов, в т.ч.- лекции -40 часов, практические занятия 40 часов. 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка ( всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том 

числе: 

80 

лекции 40 

практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного 

зачета 

 

 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10 

в том числе: лекции 6 

практические занятия 4 
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 90 

Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета 

 13.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.02 Информационное обеспечение логистических 

процессов» 
 

 
 

14. Наименование разделов и тем 

 
Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды компетенций 

и 

личностных 

результатов 

Тема 1. Потребители, их Содержание учебного материала 8  

поведение и маркетинг. ПК.1.1, ПК.1.3, Связь дисциплин «Маркетинг» и «Поведение  
 потребителей». Особенности применения ПК.2.1, ПК.3.1, 
 знаний поведения потребителей в ведении ОК 01, ОК 02, 
 маркетинговой деятельности ОК 03, ОК 04 

 Практические занятия 8  

Самостоятельная работа 4  

Тема 2. Факторы внешнего Содержание учебного материала 8  

 
ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

влияния на поведение 1. Связь культуры и потребительского  

потребителей. поведения 
 2. Маркетинговые аспекты социального статуса 
 потребителя 
 3. Методы ускорения диффузии на рынке 
 нового продукта 
 4. Особенности использования маркетологом 
 факторов домохозяйства 
 Практические занятия 8 
 Самостоятельная работа 4  

Тема 3. Внутренние факторы Содержание учебного материала 8 ПК.1.1, ПК.1.3, 
поведения потребителей. ПК.2.1, ПК.3.1, 1. Теория восприятия в маркетинговых  

 решениях ОК 01, ОК 02, 
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 2. Методы обучения потребителей 

3. Схема процесса мотивации потребителя 

4. Модель содержания знания потребителя 

о 

конкретном продукте и ее связь с маркетинговым 

решением 

 ОК 03, ОК 04 

Практические занятия 8 

Самостоятельная работа 4  

Тема 4. Процесс принятия Содержание учебного материала 8  

 

 
ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

решения потребителями 1. Структурная модель для анализа  
 ситуационных факторов процесса решения о 
 покупке 
 2. Схема информационного поиска потребителя 
 3. Оценочные критерии альтернатив 
 потребителя и их использование в маркетинге 
 Практические занятия 8 
 Самостоятельная работа 4 
 Проработка конспектов занятий и специальной  
 литературы. 

Тема 5. Поведение потребителей: Содержание учебного материала 8  

 

 
ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

организации и общество. 1. Характеристика организационного стиля и  
 его значение в маркетинговых решениях 
 2. Развитие консьюмеристских движений в мире 
 и в России: сходство и отличия 
 3. Тенденции влияния консьюмеризма на 
 результаты маркетинговой деятельности 
 компаний 
 Практические занятия. 8 
 Самостоятельная работа 4 
 Написание реферата по предложенной  



 

 тематике.   

Дифференцированный зачёт   

Итого: 100  
 

2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 

№ 

темы 

Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Самостоя- 

тельная 

работа 
Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

семинары 

1 Раздел 1. Применение информационных технологий в отрасли 

логистики 

2 1 1 20 

2 Раздел 2. Технологии создания и преобразования 

информационных объектов в логистике 

3 1 2 20 

3 Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 3 1 2 20 

4 Раздел 4. Специализированное программное обеспечение 2 1 1 30 
 Итого: 10 4 6 90 
 Всего по дисциплине: 100 

2.5.  Содержание тем и разделов курса 

 
РАЗДЕЛ 1. ПОТРЕБИТЕЛИ, ИХ ПОВЕДЕНИЕ И МАРКЕТИНГ 

Тема 1.1. Поведение потребителей и маркетинг. Потребители. Потребление как обретение и использование товаров в 

материальной форме, услуг и идей. Потребительское поведение: обретение товаров, потребление и избавление от них. Модель 

потребительского поведения. Жизненный стиль, внешние и внутренние факторы поведения потребителей, процесс решения о 

покупке и их взаимосвязь. Маркетинговая ориентация предприятия и потребитель. Маркетинг отношений; электронные 

информационные системы. Поведение потребителей и стратегия маркетинга. 

РАЗДЕЛ 2. ФАКТОРЫ ВНЕШНЕГО ВЛИЯНИЯ НА ПОВЕДЕНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ: ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ, 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ, ПРИРОДНЫЕ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ, СОЦИАЛЬНЫЕ, КУЛЬТУРНЫЕ И ДРУГИЕ. 



 

Тема 2.1. Глобальные рынки; кросс-культурные вариации в поведении потребителей 

Глобализация рынков; глобальный подход к маркетингу. Демография и структура глобальных рынков. Концепция культуры. 

Разнообразие культурных ценностей обществ; ценности, ориентированные на других, ценности, ориентированные на природу, 

ценности, ориентированные на себя. Культурные вариации в вербальных и невербальных коммуникациях. Кросс- культурные и 

глобальные маркетинговые стратегии. Интерсегментация. 

Тема 2.2. Социальная стратификация; социальный статус. Социальное положение потребителей и маркетинг. Концепция и 

детерминанты социального класса. Социальная структура в развитых и развивающихся странах. Измерение социального статуса. 

Однокритериальные показатели: образование, занятие/преуспевание в занятии, профессия, ценностные ориентации, доход, 

относительный доход класса занятия. Мультикритериальные показатели. Выбор шкалы оценки 

 социального статуса. Социальная стратификация и сегментация рынка, позиционирование товара. 

Тема 2.3. Группы и групповые коммуникации. Референтные группы и их типы: первичные и вторичные группы, группы 

устремления и диссоциативные группы, формальные и неформальные группы. Формы влияния референтных групп на 

потребительский выбор. Влияние информации “из уст в уста”. Модели процессов персонального влияния - теория просачивания, 

двушаговый поток, мультистадийное взаимодействие – и их использование в маркетинге. Лица, влияющие на мнения; лидеры 

мнений. Диффузия инноваций и пути её ускорения. Классификация потребителей по скорости освоения инноваций. 

Тема 2.4. Домохозяйство и семья. Домохозяйство, его типы, жизненный цикл. Изменения в структуре домохозяйства и маркетинг. 

Ролевое поведение в семейных покупках и его использование в маркетинговых решениях. Потребительская социализация, ее 

методы и маркетинговое использование. 

РАЗДЕЛ 3. ВНУТРЕННИЕ ФАКТОРЫ ПОВЕДЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

Тема 3.1. Восприятие. Восприятие и его роль в обработке информации потребителем. Этапы восприятия: экспозиция, внимание, 

интерпретация. Экспозиция; сигналы/стимулы и их избирательность. Внимание; стимульные, индивидуальные и ситуационные 

факторы. Стимульные факторы: размер и интенсивность, цвет и движение, изоляция, формат, компрессованные сообщения, 

количество информации. Не сфокусированное внимание. Интерпретация и её виды: когнитивная, аффективная. Характеристики 

интерпретации: индивидуальные (обучение, ожидания), ситуационные (время, окружение, причина обработки информации), 

стимульные. Мисинтерпретация маркетинговых сообщений. Память в восприятии. Восприятие и маркетинговая стратегия: 

розничная стратегия, торговая марка, 

 разработка лого, медиа-стратегия, реклама и дизайн упаковки, оценка рекламы. 

Тема 3.2. Обучение, память и позиционирование продукта. Сущность обучения. Обучение в ситуациях высокой и низкой 

вовлеченности потребителя. Условная рефлексия: классическая условная рефлексия, обучение методом проб и ошибок. 

Когнитивное обучение: традиционное заучивание, замещение/моделирование, рассуждение. Основные характеристики обучения. 

Сила обучения; значимость, усиление/подкрепление, повтор, образность. Гашение/забывание. Генерализация/обобщение стимулов. 



 

Ценность марки, марочный рычаг. Дискриминация/различение стимулов. Среда реакции. Память в обучении. Долгосрочная память. 

Краткосрочная память. Стратегия позиционирования продукта. 

Тема 3.3. Мотивация, личность и эмоции. Мотивация потребителей в маркетинге. Теории мотивации: иерархия потребностей 

Maslow, психологические мотивы McGuire. Внутренние, несоциальные мотивы. Внешние, социальные мотивы. Теория мотивации 

и маркетинговая стратегия. Маркетинговые стратегии, базирующиеся на множестве мотивов и на мотивационном конфликте. 

Личность, теории личности; использование в маркетинге. Эмоции. Типы эмоций. Эмоции и маркетинговая стратегия. Вызов/подъём 

эмоций как продуктная характеристика. Сокращение эмоций как продуктное преимущество. Эмоции в рекламе. 

Тема 3.4. Персональные ценности, жизненный стиль и ресурсы потребителей. Персональные ценности потребителей и их 

проецирование в маркетинговых решениях. Леддеринг. Сущность жизненного стиля и его типы. Методы описания жизненного 

стиля. Психографика: AIO, VALS, VALS-2 и LOV. Глобальные стили. Жизненный стиль и ресурсы потребителей: 

экономические, временные, когнитивные. Их значение и использование в комплексе маркетинговых решений. 

 Тема 3.5. Знание и отношение. Содержание знания потребителя о продукте, покупке, использовании. Организация и измерение 

знания. Отношение потребителя к продукту, его компоненты: когнитивный, аффективный/эмоциональный, поведенческий. 

Соответствие компонентов. Измерение компонентов отношения. Использование мультиатрибутивных моделей отношений в 

маркетинге. Стратегии изменения отношения: изменение аффективного/поведенческого/ когнитивного компонентов. 

РАЗДЕЛ 4. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЯМИ 

Тема 4.1. Ситуационные факторы в принятии покупательских 

решений. Типы ситуаций в принятии покупательских решений и их значение. Коммуникационные ситуации: виды, особенности, 

параметры. Ситуации покупки: параметры оценки и их значение. Ситуации использования. Ситуационные факторы: физическое 

окружение, социальное окружение, временная перспектива, определение задачи, предшествующие состояния. Ситуационные 

влияния и маркетинговая стратегия. 

Тема 4.2. Процесс потребительских решений. Сущность и варианты потребительского выбора. Этапы процесса принятия 

решения о покупке: осознание необходимости покупки, информационный поиск, оценка и выбор альтернатив до покупки, 

покупка, потребление, оценка альтернатив после покупки, избавление/отказ от использования. Типы потребительских решений по 

критерию сложности проблемы: привычные, ограниченные, расширенные решения. Покупка. Импульсивная покупка. Фактор 

вовлеченности потребителя в процесс принятия решения о покупке. 

Тема 4.3. Осознание потребности и информационный поиск. Осознание потребности; несоответствие желаемого и реального 

состояний, порог несоответствия. Факторы активизации потребности. Поиск информации: внутренний и внешний. Внешний поиск: 

перед покупкой и текущий. Параметры поиска: глубина, направления, последовательность объектов. Детерминанты поиска: 

ситуационные, продуктные, источника 

 покупки, потребителя. Пути управления информационным поиском потребителя. 



 

Тема 4.4 Оценка и выбор альтернатив Процесс оценки и выбора альтернатив. Оценочные критерии: сущность и измерение. 

Выбор оценочных критериев, определение суждений потребителей о продукте по критериям, определение относительной важности 

оценочного критерия. Индивидуальное суждение; точность, использование суррогатных индикаторов. Правила решений как модель 

выбора из нескольких альтернатив. Некомпенсационные правила: совместное, раздельное, «элиминирование по аспектам», 

лексиграфическое. Компенсационные правила: простое и взвешенное сложение. Выбор правила решения потребителем и влияние 

на него. Маркетинговое применение правил решения. 

Тема 4.5. Покупка. Выбор единственной альтернативы в зависимости от намерений покупателя: полностью планируемая покупка, 

частично планируемая покупка, незапланированная покупка. Выбор источника и предмета покупки. Использование персональных 

и социальных мотивов шоп- туров. Внутримагазинные факторы покупки в оффлайновых (традиционных) и онлайновых (Интернет) 

магазинах. 

Тема 4.6. Процессы после покупки. Реакция на покупку. Потребление. Варианты использования покупок: при первой 

возможности, краткосрочное хранение в ожидании поздней возможности, долгосрочное хранение без конкретного или намеренного 

использования. Ритуальное и простое потребление. Сферы и пути формирования ритуального потребления. Послепокупочная 

оценка альтернатив: удовлетворенность/ неудовлетворенность потребителя. Ожидания реального исполнения продукта. Варианты 

отклонений исполнения продукта от ожиданий потребителя. Реакция потребителей в случае неудовлетворенности, формы 

проявления. Пути сохранения потребителей. Варианты избавления потребителя от продукта: полное избавление, переработка, 

ремаркетинг. 

 РАЗДЕЛ 5. ПОВЕДЕНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ: ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЩЕСТВО 

Тема 5.1. Организационное покупательское поведение. Сущность и масштаб организационных рынков. Организационные 

покупатели: индустриальные потребители (производители), перепродавцы, госструктуры. Специфика и модель организационного 

покупательского поведения. Факторы организационного стиля: цели, деятельность, демография. Референтная инфраструктура 

организационного покупателя. Организационные восприятие, мотивы, обучение, память. Покупающий центр - значение в 

организации и распределение ролей участников. Типы закупочных ситуаций: прямая закупка, модифицированная закупка, «закупка 

для новой задачи». Процесс организационной закупки. 

Тема 5.2. Консьюмеризм, этика и социальная политика. Консьюмеризм, государственное регулирование и бизнес. 

Американские корни и глобальная перспектива консьюмеризма. Российская действительность и консьюмеризм. Реакция бизнеса 

на движение потребителей. Права потребителей (на безопасность, на информированность, на выбор, право быть услышанным) и 

маркетинг. 

2.6. Содержание практических занятий 

 
Семинар № 1. Тема: Измерения макрокультур по Г. Хофстеде. Вопросы для обсуждения: 



 

1. Назовите факторы, которые должны учитывать специалисты по 

маркетингу при разработке товаров для религиозных и этнических групп? 

2. Каковы основные российские ценности и как они влияют на маркетинг продуктов питания? 

3. Каковы ценности Икс-поколения? Какие рекламные обращения наиболее эффективны для привлечения этой возрастной 

группы? 

4. На примере одного из социальных институтов культурной триады покажите его видоизменение и проанализируйте причины. 

 Семинар № 2. Тема: Демография и сегментирование рынка. Вопросы для обсуждения 

1. Назовите социальные классы и статусные группы в России. 

Каковы характеристики их основных переменных. Каковы основные проблемы, связанные с измерением социальных классов? 

Каковы особенности разделения на классы в России? Можно ли использовать в России такие же критерии разделения на классы, 

как в Америке или Европе? 

2. Проведите сегментирование потребителя на молочную продукцию. Создайте портрет целевого потребителя. 

3. Какие факторы подлежат изменению в магазине, если он рассчитывает сменить сегмент потребителя. На примере одного из 

выбранных товаров покажите необходимость изменений. 

4. На основании имеющихся демографических данных проанализируйте изменения возрастных характеристик рынка 

Красноярска. Какие тенденции можно отметить? Какие выводы можно сделать на основании анализа субъектам рынка? 

Семинар № 3. Тема: Влияние семьи на принятие решений о покупке. 

Вопросы для обсуждения 

1. Приведите примеры использования семьи в качестве решающего фактора в процессе принятия решения о покупке отдельным 

потребителем. 

2. Каковы преимущества и недостатки использования семьи в качестве единицы анализа поведения потребителя по сравнению 

с изучением отдельных потребителей? 

3. Что понимается под рынком «неполных» семей, «одиноких» людей? Какие средства маркетинговых коммуникаций компании 

могут использовать на этом рынке? 

4. Почему понимание роли детей в процессе принятия решения о покупке в семье считают важным для понимания поведения 

потребителей, хотя дети не обладают покупательскими способностями? Какие выводы могут сделать из этого фирмы? 



 

 
Семинар № 4. Тема : Мотивация, личность, личные ценности и стиль жизни. 

Вопросы для обсуждения 

1. Проведите различия между терминами: стиль жизни, психография, личность, выгоды? Каковы основные 

проблемы, связанные с использованием личностных характеристик для прогнозирования поведения потребителей? 

2. На чем основана система VALS? Как ее могут использовать организации? 

3. Составьте вопросник для проведения психографического исследования компании, желающей 

проанализировать рынок развлечений в вашем городе. 

4. Покажите возможности использования многоступенчатого анализа для разработки рекламной кампании на 

примере товара "услуги страхования". 

5. Проанализируйте методы измерения стилей жизни, их преимущества и недостатки, и сделайте выводы о 

направлениях и способах их применения. 

Семинар № 5. Тема : Знания и отношения потребителей. Вопросы для обсуждения 

1. Ниже представлены результаты опроса по товару "телевизор", проведенного по модели Фишбейна. 



 

Показатель Оценка Мнение о марке 

Четкость изображения +3 +2 

Цена +2 1 

Дизайн +3 +2 

Размер монитора +2 +1 

Надежность эксплуатации +1 +3 

Вычислите отношение к марке. Определите максимальное значение 

отношения при данном наборе оценок показателей товара. Какие 
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 характеристики товара потребители считают его сильными, а какие - слабыми сторонами? Определите возможные изменения, 

которые способны улучшить отношение к марке. 

2. Составьте многофакторную модель по товару «сотовые телефоны», проведите опрос и представьте результаты опроса по 

методу идеальной точки. 

3. Результаты проведенного опроса показали, что потребители имеют очень слабое представление о цене на ювелирные изделия 

с бриллиантами. Когда их просили назвать точную цену, многие не смогли этого сделать. Среди покупателей, назвавших цену, 

отклонение от фактической цены составило плюс 31%. Проанализируйте ситуацию, выводы опроса представьте в виде 

аналитической записки руководству фирмы. Укажите, какие маркетинговые мероприятия можно провести на основе полученной 

информации. 

4. перечислите плюсы и минусы многофакторных моделей, измерений отношения к продукту и измерений намерения 

совершить покупку. 

Семинар № 6. Тема: Иррациональное потребительское поведение. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Назовите основные механизмы иррационального поведения потребителей. 

2. Чем обусловлено изменение психического и интеллектуального 

состояния толпы? 

3. Назовите фазы и причины панического состояния потребителя. Приведите примеры. 



 

4. Что такое «шопинг-наркомания» и каковы основные причины этого явления? 

Семинар № 7. Тема : Принятие решений потребителем Вопросы для обсуждения 

1. Составьте модель процесса принятия решения на примере товара, 

 который вы покупали в последний раз. Назовите переменные, формирующие принятие решения. Какие критерии оценки вы 

использовали? 

2. Проведите анализ собственного опыта при осуществлении повторных покупок. 

3. Проведите диагностику процесса принятия решения о покупке вашим соседом. Определите форму покупательского 

поведения, а также факторов, влияющих на расширение решения проблемы. 

4. Оцените степень личной заинтересованности в покупке выбранного товара. Сравните с данными других потребителей. 

Почему продавцу важно понять правила решения, которые применяет потребитель на стадии оценки вариантов перед покупкой? 

Семинар № 8. Тема : Влияние брэнда на восприятие товара 

потребителем. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Представьте брэнд, с которым Вы хорошо знакомы. Примените к нему четыре критерия успеха. 

2. Каковы функциональные выгоды: совпадают ли они с 

конкурентами, превосходят их или проигрывают им? 

3. Каковы неосязаемые выгоды? 

4. Каковы согласованные выгоды: чем брэнд отличается от конкурентов? 

5. Какие предлагаемые особые характеристики для Вас как для 

потребителя представляют ценность? 

Семинар № 9. Тема : Ценность и цена продукта Вопросы для обсуждения: 

1. По оставшимся у Вас чекам вспомните, что Вы покупали. Проанализируйте, какие факторы повлияли на вашу покупку и 

объясните, насколько важна для Вас была цена каждого товара в процессе принятия решений. 

2. При выборе того или иного сорта кофе оказывает ли влияние 

 известность брэнда, привычка, косвенные затраты? 

3. Составьте таблицу для сравнения ценности двух вариантов приобретения товара. 

4. Приведите пример, когда товар или услуга не представляют для Вас никакой ценности. 

5. Как организация должна донести идею ценности своей продукции до потребителя? 

6. Перечислите какие затраты Вы несете, приобретая тот или иной продукт помимо денег? 

7. Подготовьте презентацию предложения о снижении затрат потребителями для какого либо предприятия. 

Семинар № 10. Тема : Доступность продукта для потребителя 



 

Вопросы для обсуждения: 

1. Определите, какой из указанных факторов влияет на расчет цены такой продукции, как косметика, мебель, ландшафтный 

дизайн. 

Сравните полученные результаты. 

2. На примере двух продуктов проанализируйте каналы, по которым Вы можете получить к ним доступ. Чем обусловлен выбор 

того или иного канала? 

3. Назовите каналы, которыми Вы практически не пользуетесь? Почему Вы редко используете эти каналы? 

4. Составьте схему каналов распределения, которые использует 

известная Вам организация. Проанализируйте, насколько она успешна? 

Семинар № 11. Тема : Восприятие каналов распределения потребителем 

Вопросы для обсуждения: 

1. Определите схему используемых каналов доставки продукта потребителю на примере известной Вам организации. Дайте 

характеристику посредникам. 

2. Какие предложения Вы можете сделать для улучшения 

 используемых каналов? 

3. Кто должен принять участие в усовершенствовании каналов? 

4. Как предлагаемые улучшения повлияют на степень удовлетворенности потребителя? 

Семинар № 12. Тема : Коммуникация с потребителями Вопросы для обсуждения: 

1. Дайте характеристику двух целевых сегментов потребителей 

какого-либо товара. 

2. В чем выражается особенность восприятия данных целевых аудиторий? 

3. Сформируйте коммуникационные сообщения для этих двух аудиторий с учетом специфики их восприятия. 

4. Каким образом Вы собираетесь проверить обратную связь с ними? 

5. Какова цель коммуникативного взаимодействия? Какие знаки Вы использовали при кодировании сообщения? 

6. Какие проблемы могут возникнуть при расшифровке сообщения? 

Являются ли эти проблемы одинаковыми для обеих групп? 

Семинар № 13. Тема : Влияние средств коммуникации на восприятие потребителем 

Вопросы для обсуждения: 

1. Определите средства коммуникации для передачи коммуникационного сообщения для двух целевых аудиторий. Дайте им 

краткую характеристику. Объясните свой выбор. 

2. Какие факторы повлияли на выбор средств коммуникации? 



 

3. Приведите примеры неудачного выбора средств коммуникации субъектами рынка. 

4. Проведите анализ представленных преподавателем коммуникационных сообщений и оцените эффетивность их выбора. 

5. Проведите анализ средств коммуникации, предлагаемых в 

 нескольких торговых точках (местах продаж) и опишите положительные и отрицательные варианты использования средств. 

Семинар № 14. Тема : Выбор метода исследования потребителей Вопросы для обсуждения: 

1. Определите, насколько полезен может быть каждый из 

перечисленных методов при исследовании потребителей, применительно к Вашему примеру. Заполните таблицу. 

2. Аргументируйте свой выбор средств. 

3. Составьте анкету не менее, чем из 5 вопросов для потребителя продукции, по выбору преподавателя. Проведите опрос. 

Сформулируйте предложения, сделанные в результате анализа полученной информации. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, 

стулья (по числу обучающихся), техническими средствами компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, 

наглядные пособия. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

а) основная литература: 

1. Федосенко, А. А. Поведение потребителей (маркетинговый аспект) : учебное пособие / А. А. Федосенко, Ю. Н. Денисенко. 

— Ростов-на-Дону : Донской государственный технический университет, 2020. — 164 c. — ISBN 978-5-7890-1724-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

 https://www.iprbookshop.ru/117727.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/117727 

2. Сушкевич, Е. А. Поведение потребителей : практикум / Е. А. Сушкевич. — Минск : Вышэйшая школа, 2020. — 152 c. — ISBN 

978-985-06- 3263-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120058.html (дата обращения: 13.10.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Исследование поведения потребителей : учебник / Е. Г. Агаларова, И. Ю. Антонова, Е. А. Косинова, М. В. Пономаренко. — 

Ставрополь : Секвойя, 2020. — 153 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121758.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

б) дополнительная литература 

http://www.iprbookshop.ru/117727.html
https://doi.org/10.23682/117727
http://www.iprbookshop.ru/120058.html
http://www.iprbookshop.ru/121758.html


 

1. Горяйнова, Н. М. Поведение потребителей : учебное пособие / Н. М. Горяйнова. — Челябинск : Южно-Уральский институт 

управления и экономики, 2017. — 272 c. — ISBN 978-5-9908505-9-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81299.html— Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/81299 

2. Поведение потребителей : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080111 «Маркетинг», 

080301 «Коммерция (торговое дело)» / Г. А. Васильев, О. А. Лебедева, А. Г. Васильев [и др.] ; под редакцией Н. И. Лыгиной, Г. А. 

Васильева. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ- ДАНА, 2017. — 238 c. — ISBN 978-5-238-01280-3. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81820.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

Информационные справочные системы 

 В ходе реализации целей и задач дисциплины (модуля) «Информатика и информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности» обучающиеся могут при необходимости использовать возможности информационно-справочных 

систем, электронных библиотек и архивов. 

Онлайн-библиотека http://www.iprbookshop.ru 

Научная электронная библиотека «Киберленинка» http://cyberleninka.ru Электронные архивы. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных 

 образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых 

http://www.iprbookshop.ru/81299.html
http://www.iprbookshop.ru/81820.html
http://www.iprbookshop.ru/
http://cyberleninka.ru/


 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с 

 ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения 

практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

С целью текущего контроля знаний студентов, на каждом практическом занятии проводится тестирование, устный или 

письменный опрос, предлагается решить ситуационную задачу. В течение курса для студентов ОЗО предусмотрено выполнение 

межсессионной семестровой контрольной работы по одной из предложенных тем, выбранных из списка и согласованных с 

преподавателем. 

Итоговым контролем является диф.зачет, проводимый в виде устного или письменного опроса, тестирования или решения 

ситуационных задач (на усмотрение преподавателя по итогам текущей успеваемости студента) по всем темам курса. 

Критерии оценки знаний студентов: 

«отлично» - выполнение всех заданий (в т.ч. письменных, тестовых), выступление на студенческой конференции; 

«хорошо» - выполнение всех заданий (в т.ч. письменных, тестовых); 

«удовлетворительно» - неполное выполнение заданий; 



 

«неудовлетворительно» - отсутствие выполненных заданий. 

  



 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТОРГОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 2023 



 

 

 Рабочая программа профессионального модуля разработана с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 

38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 

. 
 

 

Организация 

разработчик: 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

 
  



 

1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

 
Программа профессионального модуля (далее программа), составленная в соответствии с ФГОС – является частью основной 

образовательной программы базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело 

укрупненной группы профессий, специальностей и направления подготовки 38.00.00 Экономика и управление, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация и осуществление торговой деятельности и 

соответствующих общих компетенций (ОК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе российских духовно- нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 



 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 и профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 1 Организация и осуществление торговой деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, 

в том числе с применением цифровых технологий 

 
1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Профессиональный модуль ПМ.01. относится к профессиональному учебному циклу (профессиональные модули) по программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

1.3. Результаты освоения профессионального модуля 



 

 
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть поиска и систематизации открытых источников информации 

навыками о внутренних и внешних рынках для сбыта товарной 

продукции; 
 проведения анализа и оценки объема спроса на товарную 
 продукцию организации на внутренних и внешних рынках; 
 обработки, формирования и хранения данных, информации, 
 документов, в том числе полученных от поставщиков 
 (подрядчиков, исполнителей); 
 составления перечня требований внешних рынков к 
 товарной продукции организации;    



 

 подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных 

рынков, мониторинга внутренних и внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних рынках; 

оформления договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 

составления деловых писем, предложений, заказов на 

поставку товаров, проведения безналичных расчетов; 

формирования начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к участнику закупки, 

порядка оценки участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 



 

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

организации осуществления оплаты поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а 

также отдельных этапов исполнения контракта, денежных сумм 

по банковской гарантии в предусмотренных случая, 

организации возврата денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов; 

направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного анализа поступающих 



 

 коммерческих предложений, запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках; 

составления списка отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

документального оформления результатов переговоров по 

условиям внешнеторгового контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

формирования списка потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения информации и данных 

об участниках внешнеторгового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового контракта; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом; 

подготовки документа о приемке результатов отдельного 

этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

разработки плана-графика контрольных мероприятий по 

исполнению обязательств по внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

документального оформления отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту и организация 

претензионной работы; 



 

подготовки предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

выполнения торгово-технологических операций, в том числе 

с использованием искусственного интеллекта, голосовых 

помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей 

с максимальной скоростью; 

организации торговли, в том числе с использованием камер 

и алгоритмов распознавания лиц для осуществления расчетов с 

покупателями без применения контрольно- кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Уметь пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и внутренних рынках; 



 

 проводить исследование рынка поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и покупателей товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию, 

формировать базы данных с информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления 

аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с 

применением программных продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических 

материалов. 

применять нормы гражданского законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, предложения, 

заказы на поставку товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

создавать и вести информационную базу поставщиков и 

покупателей с применением технологий больших данных; 



 

обобщать полученную информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой информационной системе; 

применять основные положения нормативно-правовых актов 

в сфере закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 

взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически 



 

 обеспечивать деятельность закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и 

подводить итоги закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для заключения 

контрактов и осуществлять процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

классифицировать товары на внутренних и внешних рынках; 

разрабатывать тексты рекламной информации о товарах 

отечественного производства на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних рынках; 

осуществлять деловую переписку по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и международных 

актов; 

составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о 

ходе исполнения контракта, о соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) 

или о неисполнении контракта и о санкциях, которые 

применены в связи с нарушением условий кон-тракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об изменении кон-тракта или о 

расторжении контракта; 



 

осуществлять организацию оплаты/возврата денежных 

средств, организовывать уплату денежных сумм по банковской 

гарантии в предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических 

материалов; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности интернет-вещей; 



 

 проводить анализ перемещения покупателей по торговому 

залу по данным камер видео наблюдений с целью оптимизации 

торгового пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной реальности для 

повышения объема продаж; 

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

управлять полочным пространством магазина в облачной 

ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в 

системе ЕГАИС; 

применять электронный документооборот; 

осуществлять торгово-технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники эффективных коммуникаций. 

применять основные ИИ-решения - системы распознавания 

естественного языка, интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, 

видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 



 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внутренних внешних рынках. 

Знать методы и инструменты работы с базами данных внутренних 

и внешних рынков; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

правовые нормы оформления и заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

структуру и содержание договора поставки, спецификации и 



 

 сопроводительного письма критерии поиска и методы 

отбора поставщиков; 

методы и инструменты работы с базами больших данных; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, 

схем электронного документооборота; 

законодательство Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров; 

особенности составления закупочной документации; 

методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

основные технические характеристики, преимущества и 

особенности продукции организации, поставляемой на 

внешние рынки; 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность; 

международные правила толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в области внешней 

торговли; 

международные договоры в сфере стандартов и требований 

к продукции; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

методы и инструменты работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о внешних рынках 

внешних рынков; 

методы разработки рекламной информации для внешних 

рынков и инструменты продвижения товаров и услуг на 

внешних рынках; 



 

основные виды и методы международных маркетинговых 

коммуникаций; 

документооборот внешнеторговых сделок; 

условия внешнеторгового контракта; 

нормы этики и делового общения с иностранными 

партнерами; 

правила оформления документации по внешнеторговому 

контракту; 

порядок документооборота в организации; 

основы риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности; 

виды торговых структур; 

формы и виды торговли, составные элементы торговой 

деятельности; 

материально-техническую базу торговли; 



 

 инфраструктуру потребительского рынка; 

средства, методы, инновации в отрасли; 

организацию торгово-технологических процессов в офлайн и 

онлайн торговле; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты 

внутренней и внешней торговли; 

требования законодательства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регулирующие торговую 

деятельность; 

правила торговли; 

количественные и качественные показатели оценки 

эффективности торговой деятельности. 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля: 

 
Всего 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 450 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки по очной 

форме обучения 

обучающегося 283 часа, в том числе: лекций – 118 часа 

лабораторных и практических занятий 139 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 141 час; курсовая работа – 20 часов 

консультаций – 6 часов Экзамен – 36 часов 

Общая нагрузка, включая все виды практик 558 часов, 

В т.ч. учебная практика 36 часов 

производственная практика 72 часа.   



 

 
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 01 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы (очная форма) 
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Наименования разделов 

профессионального модуля* 
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Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов) Практика 
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обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

Э
к

за
м

ен
 

к
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

У
ч

еб
н

а
я

 п
р

а
к

т
и

к
а
 

 
Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов (если 

предусмотрена 

рассредоточенна я 

практика) 

 
Всего, 

часов 

 

 
Лекции 

 
Практические 

занятия., 
 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
 

часов 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 1.4, 

ПК 1.5, 

ПК 1.6, 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 07, 

ОК 09 

МДК.01.01 . 
Организация торгово- 

сбытовой деятельности 

на 

внутреннем и внешнем 

рынках 

 
164 

 
 

96 

 
40 

 
34 

 
20 

 
66 

  
12 

 
2 

  
- 

МДК.01.02. 
Организация и 

осуществление 

продаж 

 

144 
 

91 

 

40 

 

49 

  

41 

  

12 

 

2 

  

МДК.01.03. 
Организация и 

142 96 38 56  34  12 2   



 

 
 

 
 

593 

  

 

 осуществление закупок 

для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

           

Итого по модулю 450 283 118 139 20 124  36 6   

Учебная практика 36         36  

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 

 
72 

    
 

0 

    
 

72 

 Всего: 558 283 118 139 20 124  36 6 36 72 

 

 

 

 
Коды общих 

и профессио- 

нальных 

компетен- 

ций 

 

 

 

 

 
Наименования разделов 

профессионального 

модуля* 

 

 

 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 

 
Учебная, 

 
часов 

 
Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов (если 

предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

 

 
Всего, 

 
часов 

 

 

 
Лекции 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

Практические 

занятия., 

 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

 

часов 

 

 
Всего, 

 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

 

часов 

 

     

    

      

 



 

 

Заочная форма 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
594 

  

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 1.4, 

ПК 1.5, 

ПК 1.6, 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

МДК.01.01 . 
Организация торгово- 

сбытовой деятельности 

на внутреннем и 

внешнем рынках 

 
144 

 
 

48 

 
 

18 

 
10 

 
20 

 
 

116 

  
- 

 
- 

МДК.01.02. 
Организация и 

осуществление продаж 

 

144 
 

30 

 
20 

 

10 
  

114 

   



 

ОК 07, 

ОК 09 
МДК.01.03. 
Организация и 

осуществление закупок 

для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

 
 

142 

 
 

28 

 
 

18 

 
 

10 

  
 

114 

   

Итого по модулю 450 106 56 30 20 344    

Учебная практика 36       36  

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 

 
72 

     
0 

   
72 

 Всего: 538 110 56 30 20 320  36 72 

2.2.  Тематический план и содержание ПМ. 01 Организация и осуществление торговой деятельности (очная/заочная 

форма) 
 

Наименование разделов и 

тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

 
 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

 

 
Код ПК, ОК 

  Обязат. часть 

ОП 

 

Раздел 1. Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынках 96  

МДК. 01.01. Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынке 

(лекции/практические) 

96 (40/34)  

Тема 1.1. Содержание (лекции/практические) 15/12 ПК 1.1, ПК 



 

Информационное 

обеспечение торгово- 

сбытовой деятельности 

1. Понятие, значение, классификация, источники и комплексный подход к 

формированию информации. 

15 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6, ОК 01, 

ОК 02, ОК 

03, ОК 04, 

ОК 05 

2. Информация о покупателях, мотивах покупок, требованиях к товару. Требования 

внешних и внутренних рынков к товарной продукции. 

3. Информация о спросе, товарном предложении и рыночной коньюнктуре: основные 

понятия, информация о соотношении спроса и предложения, о тенденциях развития 

коньюнктуры рынка, использование в практической деятельности. Источники 

информации. Методы изучения и прогнозирования спроса. 

Практических занятий и лабораторных работ 12 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6 

Практическое занятие 1–2. Изучение потенциальных возможностей торговой 

организации и ее конкурентного положения на рынке, формирование базы данных 

поставщиков на основе полученной информации. 

8 

Практическое занятие 3. Систематизация и анализ внешней конкурентной среды для 

выявления аналогичных или взаимозаменяемых товаров, сбор и обобщение 

полученной информации. 

4 

Тема 1.2. 

Установление 

хозяйственных связей с 

Содержание 10/12  

1. Организация хозяйственных связей в торговле: понятие, функции, классификация. 10 ПК 1.1, ПК 
  

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг 

Изучение и поиск коммерческих партнеров: критерии поиска поставщиков, методы 

отбора поставщиков. 

 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6, ОК 01, 

ОК 02, ОК 

03, ОК 04, 

ОК 05 

2. Требования к структуре и содержанию договора поставки, спецификации, 

протоколу разногласий. Документальное подтверждение исполнения договоров. 

Организация претензионной работы. 

Практических занятий и лабораторных работ 12  

Практическое занятие 4. Изучение и анализ предложений поставщиков - 

производителей и поставщиков - посредников с учетом их географического положения. 

4 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6 Практическое занятие 5. Заполнение конкурентного листа и выставление 

приоритетов по поставщикам для заключения внешнеторгового контракта. 

4 

Практическое занятие 6. Расчет и оформление заказов на поставку товаров. 4 

Тема 1.3. 

Заключение 

внешнеторгового 

контракта и его 

Содержание 10/4  

1. Условия внешнеторгового контракта. Базисные условия поставки Incoterms-2010. 

Документооборот внешнеторговых сделок: товаросопроводительные документы, 

товарораспорядительные документы, счет-фактура. 

10 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 



 

документальное 

сопровождение 

2. Методы разработки рекламной информации для внешних рынков, инструментов 

продвижения товаров и услуг отечественных производителей на внешних рынках. 

1.6, ОК 01, 

ОК 02, ОК 

03, ОК 04, 

ОК 05 

Практических занятий и лабораторных работ 4 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6 

Практическое занятие 7. Проверка документации для заключения внешнеторгового 

контракта. Контроль правильности оформления предоставленного внешнеторгового 

контракта. 

4 

Тема 1.4. 

Осуществление контроля 

исполнения обязательств 

по 

внешнеторговому 

контракту 

Содержание 5/6  

1. Риски в коммерческой деятельности: понятие, классификация рисков, причины 

возникновения, последствия. Системы управления коммерческими рисками при 

ведении торговой деятельности. 

5 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6, ОК 01, 

ОК 02, ОК 

03, ОК 04, 

ОК 05 

Практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие 8. Определение алгоритма действий покупателя при 4 ПК 1.1, ПК 

  

 нарушении поставщиком сроков поставки в модельной ситуации.  1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 

1.6 Практическое занятие 9. Составление и оформление отчетности о ходе исполнения 

контракта. 

2 

 Курсовая работа 20  

 Консультации 2  

 Экзамен 12  

 Итого по МДК.01.01: 96 (40/34)  

 Самостоятельная работа: 66  

 Итого 164  

Раздел 2. Организация и осуществление продаж (лекции/практика) 91 (40/49)  

МДК 01.02. Организация и осуществление продаж 91  

Тема 2.1. Организация и Содержание 16/20  



 

управление торгово- 

технологическими 

процессами в оптовой 

торговле 

1. Понятие оптовой торговли, функции и особенности. Основные понятия: технология 

торговли, технологические операции. Виды оптовых торговых предприятий и их 

функции. Услуги оптовой торговли: основные и дополнительные, удовлетворяемые 

их потребности. 

16 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.6, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

2. Технология складского товародвижения в торговле. 

Практических занятий и лабораторных работ 20  

Практическое занятие 1. Определение технико-экономических показателей работы 

склада. 

10 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.6 Практическое занятие 2. Документальное оформление приемки товаров по количеству. 10 

Тема 2.2. 

Организация и 

управление торгово- 

технологическими 

процессами в розничной 

торговле 

Содержание 16/10  

1. Розничная торговля: понятие, назначение, цели, задачи, виды. Классификация 

розничных торговых сетей. Специализация и типизация магазинов. Размещение 

розничных торговых предприятий: принципы, правила, виды, факторы, влияющие на 

размещение магазинов в городах. 

16 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.6, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 2. Торгово-технологический процесс на предприятиях розничной торговли: понятие, 
  

 назначение, структура, содержание, их специфика в магазинах разных типов.  ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

Практических и лабораторных занятий 10  

Практическое занятие 3. Ознакомление с ГОСТ Р. 51304–2009. Услуги торговли. 

Общие требования и ГОСТ. Р. 51304–2009. Услуги торговли. Общие требования и 

составление перечня возможных дополнительных услуг в зависимости от типа 

магазина. 

10 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.6 

Тема 2.3. Организация и 

управление торгово- 

технологическими 

процессами в 

электронной торговле 

Содержание 8/19  

1. Особенности организации и управления торгово-технологическими процессами в 

электронной коммерции. 

8 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.6, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 



 

Практических и лабораторных занятий 19  

Практическое занятие 4. Поиск, заказ и управление доставкой товаров покупателю с 

применением цифровых платформ и технологии интернет вещей. 

10 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.6 Практическое занятие 5. Организация работы торговых площадок на основе 

технологии интернет-вещей. 

9 

 Консультации 2  

 Экзамен 12  

 Итого по МДК.01.02: 91  

 Самостоятельная работа 41  

 Итого 144  

Раздел 3. Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд (лекции/практические) 

96 (38/56)  

МДК. 01.03. Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

96  

Тема 3.1. 

Федеральная 

контрактная система 

Российской Федерации: 

Содержание 4/0  

1. Законодательство о контрактной системе. Состав субъектов закупок и их функции. 

Полномочия органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в 

ФКС. Требования к участникам закупки. 

4 ПК 1.1, 

ПК 

1.2, ПК 1.3,   

концепция, понятия и 

термины, цели и 

принципы, сфера 

применения 

2. Контрактная служба. Комиссия по осуществлению закупок. Специализированная 

организация. Эксперты. Экспертные организации. 

 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

Тема 3.2. 

Прогнозирование и 

планирование закупок 

для государственных и 

муниципальных нужд 

Содержание 4/6  

1. Планирование и нормирование в сфере закупок. Формирование планов-графиков 

закупок для государственных и муниципальных нужд. 

4 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

Практических занятий 6  



 

Практическое занятие 1. Составление планов-графиков закупок для государственных 

и муниципальных нужд. 

6 ПК 1.1, 

ПК 

1.2, ПК 1.3 

Тема 3.3. 

Процедуры 

осуществления закупок 

Содержание 4/22  

1. Определение объекта закупки. Правила описания объекта закупки. Обеспечение 

заявок при проведении конкурсов и аукционов. 

4 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

2. Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса 

предложений в электронной форме. Осуществление закупки у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Практических занятий 22  

Практическое занятие 2. Подготовка технического задания на закупку. 5 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 
Практическое занятие 3–4. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

путем проведения открытого конкурса в электронной форме, электронного аукциона, 

проведения запроса котировок. 

6 

Практическое занятие 5. Определение процедуры закупок (открытый конкурс или 

аукцион) в зависимости от стоимости закупки и источников средств (собственные, 

заемные). 

6 

Практическое занятие 6. Расчёт максимального размера обеспечения заявки для 5 
  

 аукциона при разных условиях.   

Тема 3.4. 

Государственный и 

муниципальный контракт 

Содержание 10/12  

1. Подготовка и заключение государственного и муниципального контракта. Общие 

требования и существенные условия контракта. 

10 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

2. Обеспечение исполнения контракта. Условия банковской гарантии. Реестр банковских 

гарантий. Основания для отказа в принятии банковской гарантии заказчиком. 

Особенности исполнения, изменения, расторжения контракта. 

Практических занятий 12  

Практическое занятие 7. Размещение информации о заключении, изменении, 

расторжении и исполнении контракта в сети Интернет. Реестр контрактов, заключенных 

заказчиком. 

12 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 



 

Практическое занятие 8. Определение минимальной стоимости одного из 

контрактов, предоставляемых участником закупки для подтверждения добросовестности. 

Тема 3.5. 

Контроль, аудит и 

ответственность в сфере 

закупок. 

Содержание 8/8  

1. Аудит и контроль в сфере закупок. Способы осуществления контроля. 

Контрольные органы и их полномочия. Реестр недобросовестных поставщиков. 

8 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

2. Ответственность за нарушение законодательства о закупках для государственных и 

муниципальных нужд. 

Практических занятий 8  

Практическое занятие 9. Обжалование действий (бездействий) заказчика, 

уполномоченного органа, специализированной организации, комиссии по 

осуществлению закупок, должностного лица контрактной службы заказчика. 

8 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Тема 3.6. 

Организация закупок в 

коммерческих 

организациях 

Содержание 8/8  

1. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

коммерческих организаций. Планирование и обоснование закупок в коммерческих 

организациях. 

8 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 
2. Осуществление закупок в коммерческих организациях. Контракты по закупкам в 

  

 коммерческих организациях. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов 

участников закупок. 

 ОК 04, ОК 

05, ОК 07, 

ОК 09 

Практических занятий 8  

Практическое занятие 10. Определение ответственности за нарушение условий 

поставки по ФЗ-44. 

8 ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 
 Консультации 2  

 Экзамен 12  

 Итого по МДК.01.03: 96  

 Самостоятельная работа 34  

 Итого 142  



 

Курсовой проект (работа) 

Тематика курсовых проектов (работ): 

1. Исследование и систематизация открытых источников информации о внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции. 

2. Оценка объема спроса на товарную продукцию организации на внутренних и внешних рынках. 

3. Анализ требований внешнего рынка к товарной продукции организации и разработка рекомендаций ее 

омологации. 

4. Исследование конъюнктуры и емкости товарных рынков. 

5. Определение конкурентных преимуществ продукции организации на внешних рынках. 

6. Оценка исполнения обязательств по внешнеторговому контракту. 

7. Содержание и характер международных торговых сделок (на конкретные виды и группы товаров по 

выбору). 

8. Процедура подготовки и проведения экспортной (импортной) сделки (товар и покупатель по выбору 

студента). 

9. Страхование грузов при исполнении контрактов купли-продажи. 

10. Инкотермс. Сфера действия, особенности и сравнительная характеристика базисных условий поставки. 

11. Анализ содержания отдельных контрактов. 

12. Международная электронная торговля. 

13. Проблемы и тенденции ведения электронной торговли в глобальной информационной сети «Интернет». 

14. Коммерческая деятельность розничной торговой организации и ее эффективность. 

15. Коммерческая деятельность по изучению и прогнозированию спроса. 

16. Организация выбора поставщиков в торговой организации. 

17. Организация хозяйственных связей по поставкам товаров в предприятиях торговли. 

  

  

18. Коммерческая деятельность по выбору поставщиков и заключению договоров на поставку товаров. 

19. Организация торгово-технологического процесса в розничных торговых предприятиях. 

20. Разработка рекламной информации и инструментов продвижения товаров и услуг на внешний рынок. 

21. Совершенствование организации приемки товаров. 

22. Развитие дополнительных услуг в коммерческой организации. 

23. Систематизация информации о закупочной деятельности государственного заказчика. 

24. Оценка предложенных котировочных заявок участников размещения государственных закупок. 

25. Организация контроля над размещением государственных закупок. 

  



 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) 

1. Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка 

задач. 

2. Подбор источников и литературы, проверка актуальности предлагаемой в них информации, составление 

библиографического списка и плана курсовой работы плана. 

3. Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата. Систематизация 

собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы. 

4. Написание введения курсовой работы. Формулировка актуальности, цели, задач, объекта, предмета, 

методов предстоящего исследования 

5. Обобщение теоретических аспектов по проблеме исследования в главе первой курсовой работы. 

6. Оформление результатов практических исследований в главе второй курсовой работы. 

7. Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 

8. Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по 

результатам теоретического и практического материала. 

9. Требования к содержанию презентации курсовой работы и составление презентации курсовой работы. 

10. Защита курсовой работы (возможно проведение открытых форм защиты курсовой работы). 

20  

Учебная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ 

1. Составление перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации. 

2. Подготовка рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка. 

3. Составление коммерческого запроса, оферты, сопроводительного письма. 

4. Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внутреннем и внешнем 

рынках. 

5. Формирование списка потенциальных партнеров для заключения договоров на поставку и/или заключения 

внешнеторгового контракта. 

6. Формирование проекта договора поставки и/или внешнеторгового контракта. 

7. Документальное оформление отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому контракту; 
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8. Оформление претензий при нарушении договорных обязательств; 

9. Подготовка алгоритма по организации претензионной работы. 

10. Оформление продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн -касс, электронных 

платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС. 

11. Формирование начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта. 

  



 

Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ 

1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции организации на внешних рынках. 

2. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового контракта. 

3. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

4. Изучение инструкций по охране труда. 

5. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции организации на внешних рынках. 

6. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового контракта. 

7. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

8. Приемка товаров по количеству и качеству. 

9. Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее проверки для проведения 

закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной процедуры. 
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Промежуточная аттестация   

Всего 558  

2.3.  Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ темы Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Курсовая 

работа 

Самостоя 

тельная 

работа 
Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

семинары 

1 МДК.01.01. Организация торгово-сбытовой 

деятельности на внутреннем и внешнем рынках 

48 18 10 20 116 

2 МДК.01.02. Организация и осуществление 

продаж 

30 20 10  114 



 

3 МДК.01.03. Организация и осуществление 

закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

 

28 

 

18 

 

10 
  

114 

 Итого: 106 56 30 20 344 
 Всего по модулю: 450 

4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬ- НОГО МОДУЛЯ 

4.1. Образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

В процессе освоения модуля используются следующие образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения: 

• Лекции; 

• Семинарские занятия, на которых обсуждаются основные вопросы методики расчета показателей, рассмотренных в лекциях, 

учебной литературе и раздаточном материале; 

• Письменные домашние работы; 

• Расчетно-аналитические задания; 

• Самостоятельная работа студентов, в которую включается освоение методов анализа информации и интерпретации 

результатов; 

• Консультации преподавателей. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий. 

Оборудование учебного кабинета: 

Кабинеты «Автоматизации торгово-технологических процессов», 

«Междисциплинарных курсов», «Эксплуатации торгово-технологического оборудования и охрана труда», оснащенные в 

соответствии с п. 4.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 4.1.2.4 примерной образовательной программы по специальности. 

Оснащение 

28 парт, 56 посадочных мест, рабочее мест о преподавателя доска-1 шт 

 1 – телевизор 

1 - компьютер 

При реализации модуля используются интерактивные формы проведения занятий: 

 обсуждение, в виде совместной работы над электронными документами; 

 работа в малых группах. 

В рамках развития интерактивных форм обучения разработаны презентации с возможностью использования различных 



 

вспомогательных средств: видео, слайдов и т.п. 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

4.2.1. Основная литература: 

 
1. Жулидов, С. И. Организация торговли: учебник / С.И. Жулидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2022. — 350 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978- 5-8199-0842-6. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1820262 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Заволокина, Л. И. Мировая экономика: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Заволокина, Н. 

А. Диесперова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13765-

1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497346 

3.  Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

4. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

5. Изотова, Г. С. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 15057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495531 

6. Кнутов, А. В. Управление государственными и муниципальными закупками и контрактами: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Кнутов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534- 11348-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495532 

7. Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 

420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13829-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

https://urait.ru/bcode/497346
https://urait.ru/bcode/495531


 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495169 

8.  Методы стимулирования продаж в торговле: учебник / С.Б. Алексина, Г.Г. Иванов, В.К. Крышталев, Т.В. Панкина. — 

Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0796-2. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1077649 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

9. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: 

ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

10. Стерлигова, А. Н. Управление запасами в цепях поставок: учебник / А.Н. Стерлигова. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 430 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011223-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832388 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Безлапов В.В. Технологии управления внешнеторговой деятельностью региона: монография /В.В Безналов, С.А.Лочан, 

Д.В.Федюнин, А.Д.Петросян, руков. авт.колл. В.В. Безпалов.- Москва: РУСАЙИС, 2022-586 с. 

2. Волгина Н.А. Международная торговля: учебник/Н.А Волгина.- Москва: КНОРУС, 2022.- 274с- (Бакалавриат) 

3. Иванов Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности): учебник/Г.Г. Иванов. – Москва: КНОРУС, 2022. -222 с.-( среднее 

профессиональное образование) ISBN 978-5-406-09325-2 

4. Лазарева Н.В. Актуальные проблемы учета внешнеэкономической деятельности: учебное пособие/ Н. В. Лазарева. – Москва: 

РУСАЙНС, 2023. - 122 с. ISBN978-5-4365-9920-5 

5.  Современное торговое дело: учебное пособие/ кол. авторов; под ред. Л.Б. Нюренбергер Н.А Лучиной.- Москва: РУСАЙИС, 

2022 – 138с. ISBN 978-5-4365-8388-4 

6. Сулоева А.А. Управление закупками в процессе принятия управленческих решений: учебное пособие (А.А Сулоев- Москва: 

РУСАЙИС, 2022-104 с. ISBN 978- 5- 4365-9728-7 

7. Трофимовская А.В. Эффективность контрактной системы в сфере государственных и муниципальных закупок в современных 

социально- экономических условиях: учебное пособие / А.В. Трофимовская, С.А. Сергеева, И.П. Гладилина – Москва: РУСАЙИС, 

2022 – 80 с. ISBN 978-5-4365-9730-0 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 
Изучение профессионального модуля заканчивается учебной и производственной практикой. Профессиональный модуль тесно 

взаимосвязан со следующими общепрофессиональными дисциплинами: Информационные технологии в профессиональной 

деятельности, Экономика организации, Финансы, денежное обращение и кредит, анализ финансово-хозяйственной деятельности, 



 

правовое обеспечение профессиональной деятельности. Поэтому изучение этого профессионального модуля должно опираться на 

знания полученные ранее. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и 

проведение текущего и итогового контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися 

знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. 

Итоговый контроль проводится экзаменационной комиссией после обучения по междисциплинарному курсу. 

 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена по модулю. 
 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 
 

Критерии оценки 

 
 

Методы оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор осуществляет поиск и Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий по 

установленным критериям. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

и анализ информации о 

потребностях субъектов 

систематизацию открытых 

источников информации о 

рынка на товары и услуги, 

в том числе с 

использованием 

внутренних и внешних рынках 

для сбыта товарной продукции, в 

том числе с использованием 

цифровых и 

информационных 

цифровых технологий; оценивает 

объем спроса на 

технологий. товарную продукцию 

организации на внутренних и 

внешних рынках; 

 составляет перечень 

требований внешних рынков к 

 товарной продукции организации; 

разрабатывает рекомендации 



 

 по омологации товарной 

продукции по итогам анализа 

работ по установленным 

критериям. 
 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по 

учебной практике. 
 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

 требований определенного 

внешнего рынка; 

проводит анализ конъюнктуры, 

 емкости товарных рынков; 

осуществляет подготовку 

 аналитических документов по 

конкурентным преимуществам 

продукции организации на 
 внешних рынках 

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

выполняет операции по 

установлению хозяйственных 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

связей с поставщиками и 

потребителями в установленной 

применением 

коммуникативных 

последовательности с 

соблюдением требований к их 

возможностей 

искусственного 

интеллекта. 

содержанию 

ПК 1.3. Осуществлять определяет начальную цену 



 

подготовку, 

оформление и проверку 

закупочной документации, 

в том числе с 

использованием 

электронного 

документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий. 

закупки с учетом требований 

федерального законодательства и 

проводит описание объекта 

закупки; 

составляет и оформляет 

закупочную документацию в 

соответствие с требованиями и 

осуществляет ее проверку для 

проведения закупочной 

процедуры; 

оформляет протоколы 

заседаний закупочных комиссий; 

выполняет проверку комплекта 

закупочной документации для 

обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных 

нужд. 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 



 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

проводит анализ поступающих 

коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках и 

составляет список отклонений от 

приемлемых условий 

внешнеторгового 

контракта (перечень разногласий); 

осуществляет документальное 

оформление результатов 

переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

составляет сводные отчеты и 

предложения о потенциальных 

партнерах на внешних рынках; 

составляет список потенциальных 

партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта; 

формирует проект 

внешнеторгового контракта и 

выполняет проверку необходимой 

документации для его 

заключения; осуществляет 

подготовку 

процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной, производственной 

практике. 
 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при выполнении и 

защите курсовой работы 

(проекта); 

– при выполнении работ 

на различных этапах учебной, 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту. 

осуществляет подготовку 

документа о приемке результатов 

отдельного этапа исполнения 

контракта; проводит сбор 

информации и 

документов о ходе исполнения 



 

 обязательств по производственной 

внешнеторговому контракту и 

разрабатывает на их основе план-

график контрольных 

практики; 

- при проведении защиты 

отчетов по учебной, 

мероприятий по исполнению 

обязательств по 

производственной практик; 

– при проведении 

внешнеторговому контракту; 

проводит мониторинг и 

документальное оформление 

экзаменов по 

профессиональному модулю, 

в т.ч. в форме 

отклонений от выполнения 

обязательств по 

демонстрационного экзамена / 

внешнеторговому контракту; 

осуществляет подготовку 

предложений по применению 

профессионального экзамена 

по оценочным средствам 

организаций 

мер ответственности и 

совершению соответствующих 

партнеров и/или 

профессионального 

действий в случае нарушения 

обязательств и выполняет 

претензионную работу. 

сообщества. 

ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово- 

технологических 

выполняет торгово- 

технологические операции в 

соответствие с установленным 

 

процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

алгоритмом, в том числе с 

использованием искусственного 

интеллекта; 

 

 осуществляет приемку товаров 

по количеству и качеству в 

 

 полном соответствии с договором 

поставки; 

оформляет документы по 

 

 приемке товаров в соответствие 

установленными 

 

 требованиями; 

соблюдает правила охраны труда 

при выполнение торгово- 

 

 технологических операций  



 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

 

профессиональной 

деятельности 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

 

применительно к 

различным контекстам. 

определяет этапы решения задачи; 

эффективно осуществляет 

 

 поиск необходимой для решения 

проблемы 

 

 информации, составляет план 

действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

 

 демонстрирует владение 

актуальными методами работы 

 

 в профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывает составленный 

 



 

 план и оценивает результат и  

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать определяет задачи для поиска 

современные средства информации и их необходимые 

поиска, анализа и источники и планирует процесс 

интерпретации поиска; 

информации, и структурирует и выделяет 

информационные наиболее значимое в 

технологии для полученной информации; 

выполнения задач оценивает практическую 

профессиональной значимость результатов поиска 

деятельности. и оформляет его результаты; 

 применяет средства 

информационных технологий, 

использует современное 

 программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

 для решения 

профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и определяет актуальность 

реализовывать нормативно-правовой 

собственное документации в 

профессиональное и профессиональной 

личностное развитие, деятельности; 

предпринимательскую применяет современную 

деятельность в научную профессиональную 

профессиональной терминологию; 

сфере, использовать определяет и выстраивает 

знания по финансовой траектории профессионального 

грамотности в развития и самообразования. 

различных жизненных  

ситуациях.  



 

ОК 04. Эффективно эффективно взаимодействует с 

взаимодействовать и преподавателями, 

работать в коллективе и обучающимися в ходе 

команде. профессиональной 
 деятельности. 

ОК 05. Осуществлять грамотно излагает свои мысли 

устную и письменную и оформляет документы по 

коммуникацию на профессиональной тематике на 

государственном языке государственном языке, 

Российской Федерации проявляя толерантность в 

с учетом особенностей рабочем коллективе 

социального и  

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять применяет стандарты 

гражданско- антикоррупционного 

патриотическую поведения 

позицию,  

демонстрировать 

осознанное поведение 



 

на основе   

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать выполняет работы с 

сохранению 

окружающей среды, 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

ресурсосбережения. 

принципы бережливого 

производства, 

 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

ОК 09. Пользоваться понимает общий смысл четко 

профессиональной 

документацией на 

произнесенных высказываний и 

текстов на профессиональные 

государственном и 

иностранном языках. 

темы; 

участвует в диалогах на знакомые 

общие и 

 профессиональные темы; 

строит простые высказывания 

 о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

 пишет простые связные 

сообщения на интересующие 



 

 профессиональные темы. 
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1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ТОРГОВЛИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. В результате изучения 

профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности «Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли» и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 
1.1.1 Перечень общих компетенций 
 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 



 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 



 

ВД 2 Организация и осуществление предпринимательской деятельности 

в сфере торговли (по выбору) 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем 

и внешних рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы 
 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Владеть выявления проблем и формулирования целей исследования; 
навыками планирования проведения маркетингового исследования; 
 определения маркетинговых инструментов, с помощью которых 
 будут получены комплексные результаты исследования; 
 подготовки и согласования плана проведения маркетингового 
 исследования; 

 поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 
 подготовки процесса проведения маркетингового исследования, 
 установление сроков и требований к проведению 



 

 маркетингового исследования; 
 проведения маркетинговых исследований с использованием 
 инструментов комплекса маркетинга; 
 разработки предложений по улучшению системы продвижения 
 товаров (услуг) организации; 
 применения программных продуктов в системе продвижения 
 товаров (услуг) организации; 
 применения различных платформ в системе продвижения 
 товаров (услуг) организации; 
 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 
 показателей товаров, в том числе с использованием 



 

 информационных интеллектуальных технологий; 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

установления конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках; 

применения норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

использования информации специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов; 

расчёта показателей эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных 

продуктов; 

определения мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности; 

сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

Уметь применять методы сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения маркетингового 

исследования; 

определять подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового исследования; 

составлять комплексный план проведения маркетингового 

исследования; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

составлять точное техническое задание для выполнения 

маркетингового исследования; 



 

проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с 

использованием инструментов комплекса маркетинга; 

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с 

использованием маркетинговых коммуникаций; 

использовать методы прогнозирования сбыта продукции и 

рынков; 

обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с информационной базой данных; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

применять нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений; 

оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на 

рынке; 



 

 оценивать риски, связанные с бизнесом; 

анализировать бизнес-концепции; 

предлагать идеи для дальнейшего развития; 

применять методы принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей; 

принимать в расчет экологический и социальный аспекты во 

время планирования и внедрения бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности; 

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана специализированные 

программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных задач, связанных с 

разработкой бизнес-плана, современные технические средства и 

информационные технологии; 

создавать деловые электронные презентации 

собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации; 

использовать методы экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую деятельность с 

применением программных продуктов; 

оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами; 

разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, производительности труда; 

оптимально использовать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; 



 

предлагать организационно-управленческие решения, которые 

могут привести к повышению экономической эффективности 

деятельности организации; 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в анализе рисков. 

Знать составных элементов маркетинговой деятельности: цели, 

задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; 

методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

этапы маркетинговых исследований, их результат; 

методы проведения маркетингового исследования; 

психологические особенности поведения людей разных 

возрастов в различных жизненных ситуациях; 



 

 средства удовлетворения потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, маркетинговых коммуникаций и их 

характеристики; 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности; 

методы оценки конкурентной среды; 

нормы российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

роль и значение бизнес-плана; 

основные функции бизнес-плана; 

классификацию основных типов бизнес-планов; 

методологию и процессы развития бизнес-идеи; 

порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой 

направленностью; 

принципы и методы управления информационными данными с 

использованием информационных интеллектуальных 

технологий; 

методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений; 

методы сбора и обработки экономической информации, а также 

осуществления технико-экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности организации, с использованием 

программных продуктов; 

методы, способы и приемы для решения задач по анализу; 

типы факторных моделей; 

схемы формирования и анализа основных групп показателей в 

системе комплексного экономического анализа; 

методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов 



 

методические материалы по планированию, учету и анализу 

деятельности организации; 

спектр специализированных программных продуктов; 

интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки 

экономической информации; 

инновационные средства и устройства информатизации, 

программное обеспечение в предпринимательской деятельности 

и порядок их применения; 

риски: понятия и видов; 

методы оценки риска, связанных с бизнесом; 

меры снижения риска, связанных с бизнесом; 

методы оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основные способы анализа и оценки рисков; 

состав моделей оценки риска; 
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 способы оценки риска ликвидности. 
 
 

1.2. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего 467 часов (без учета практик); 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 467 часов, включая: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося по очной форме обучения 268 часов; 

- лекций – 138 часов; 

- практических занятий – 124 часа; 

- консультаций 6 часов; 

- Экзамены – 36 часов 

- самостоятельной работы обучающегося 163 часа; 

 
учебной практики 36 часов производственной практики – 72 часа 

2.  СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ (ПМ). 

2.1. Тематический план профессионального модуля по очной форме 
 
 

 

 

 
 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

 

 

 

 
 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

 

 

 

 
Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 
Учебная, 

 
часов 

 
Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 
 
Всего, 

 
часов 

практические 

занятия, 
 

часов 

 
Лекции, 

часов 

к
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
 и

 

Э
к

за
м

ен
ы

 

 
Всего, 

 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 
 

часов 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

МДК 02.01. 
Технология проведения 

маркетинговых 

исследований 

155 86 38 46 2 12 57    
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ОК 09 МДК 02.02. 
Ценообразование в 

торговой деятельности 

157 96 48 46 2 12 49    

МДК 02.03. Бизнес- 

планирование и 

финансовое моделирование 

предпринимательской 

единицы. 

 
155 

 
86 

 
38 

 
46 

 
2 

 
12 

 
57 

   

 Всего: 467 268 124 138 6 36 163    

 Учебная практика 36        36  

  

 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), часов 

72   72 

 Всего: 575 268 118 138 6 36 163  36 72 

 Тематический план профессионального модуля по заочной форме 
 

 

 
Коды 

профессиональных 

компетенций 

 

 

 

 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

 

 

 
Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 
Учебная, 

часов 

 
 

Производственная 

(по профилю 

специальности), часов 
 
 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

 
 

Лекции, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

 
 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, 

МДК 02.01. 

Производственная 

логистика 

155 24 12 12  131    
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ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
МДК 02.02. 

Распределительная 

157 24 8 16  133    

 логистика      

 МДК 02.03. Бизнес-          

 планирование и финансовое 

моделирование 
155 28 18 10 131 

 предпринимательской      

 единицы.      

 Всего: 467 76 38 38  391    

 Учебная практика 36       36  

 Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

72   72 

 Всего: 575 76 38 38  391  36 72 

2.2.  Содержание обучения по профессиональному модулю 
 
 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

лекции/ 

практ 

ОК, ПК 

ПМ. 02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли 

575  

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований 155 

Тема 1.1. 

Понятия и сущность 

маркетинговых 

Содержание (лекции/практические) 9/5 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 
1. Цели, задачи и функции маркетинговых исследований. Предмет, 

объект и основные направления маркетинговых исследований. 

3 
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исследований Понятие и роль маркетинговых исследований в системе маркетинга.  ОК 04, ОК 05, 

ОК 09  2. Основные этапы становления и развития маркетинговых 

исследований. Разработка исследований, сбор данных, анализ данных, 

3 

 формирование основных выводов и интерпретация результатов. 

Специализированные программные продукты, применяемые в 

 

 маркетинге.  

 3. Основные понятия, цели и задачи проведения маркетинговых 3 

 исследований с использованием инструментов комплекса  

 маркетинга. Принципы маркетинговых исследований.  

 Практических занятий и лабораторных работ 5  

 Практическое занятие 1. Построение дерева целей маркетинговых 

исследований. 

2 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

 Практическое занятие 2. Постановка цели и определение задач 3  

 маркетинговых исследований на предприятиях торговли. Составление   
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 программы маркетингового исследования исходя из поставленных 

целей и задач. 

  

Тема 1.2. Содержание 4/3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

Сущность и 1. Основные понятия и принципы маркетинговой информационной 2 
содержание системы.  

маркетинговой 2. Структура и основные этапы проведения маркетингового 2 
информационной исследования.  

системы Практических занятий и лабораторных работ 3  

 Практическое занятие 3. Выявление проблемы и определение этапов 

проведения маркетинговых исследования на примере предприятия 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

 торговли (предприятие определяется по выбору студентов).   

Тема 1.3. 

Типы маркетинговых 

исследований 

Содержание 3/9 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Поисковые, описательные и пояснительные исследования. 

Качественные и количественные маркетинговые исследования. 

Постоянные и разовые исследования 

3 

 Практических занятий и лабораторных работ 9  

 Практическое занятие 4. Определение типа маркетингового 

исследования по выявленным проблемам деятельности торговой 

организации. 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

 Практическое занятие 5. Сравнительная характеристика типов 3  

 маркетингового исследования. Их преимущества и недостатки, области 

применения. 

  

 Практическое занятие 6. Разработайте сценарий проведения 3  

 маркетингового исследования методом фокус-групп. Раскройте 

достоинства и недостатки метода фокус-группы. 

  

Тема 1.4. 

Технология проведения 

маркетинговых 

Содержание 6/6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

1. Методы маркетинговых исследований определения емкости 

целевого рынка: источники получения маркетинговой информации и 

способы анализа спроса, в том числе в Яндекс.Вордстат и Google 

4 



649 
 

исследований внешней 

и внутренней среды 

Trends. Методы маркетинговых исследований определения рисков 

бизнеса, оценки внешней среды компании: PEST-анализ. SWOT – 

анализ – метод маркетингового исследования внешней и внутренней 

среды компании. 

 ОК 09 

2. Методы оценки конкурентной среды и конкурентоспособности 

товара 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие 7. Определение емкости целевого рынка 

предприятия торговли (предприятие определяется по выбору 

обучающихся). 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Практическое занятие 8. Определение конкурентных преимуществ 

товара на внутреннем и внешних рынках (товар определяется по 

выбору обучающихся). 

3 

Тема 1.5. 

Основные понятия и 

методы кабинетных 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 5/6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Сущность кабинетных маркетинговых исследований и их 

характеристика. 

2 

2. Методы кабинетных маркетинговых исследований: традиционный 

(классический) анализ; контент-анализ документов; информативно- 

целевой анализ 

3 

Практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие 9. Определение рыночной доли присутствия 

торгового предприятия традиционным методом исследования 

(предприятие определяется по выбору обучающихся). 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Практическое занятие 10. Оценка финансовых показателей 

деятельности торговой организации по данным финансовой отчетности, 

как источник информации для оценки внутренней среды торгового 

предприятия. 

3 

Тема 1.6. 

Основные понятия и 

Содержание 7/3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 1. Наблюдение как важнейший метод сбора маркетинговой 4 
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методы полевых 

маркетинговых 

исследований 

информации. Методы сбора первичной информации (анкетирование, 

экспертные оценки, телефонное интервью, групповое интервью (фокус-

групп). 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

2. Панельные исследования. Экспериментальные (опытные) 

исследования. Проективные методы исследований. Проведение 

исследований методом Eye tracking (Ай Трекинг). 

3 

Практических занятий и лабораторных работ 3  

Практическое занятие 11. Проведите сбор первичной информации 

для проведения маркетингового исследования с помощью интернет- 

ресурсов 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Тема 1.7. 

Система выборочных 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 4/3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Основные понятия, используемых при проведении выборочных 

исследований. Виды выборки 

2 

2. Основные этапы проектирования и определения объема выборки. 2 

Практических занятий и лабораторных работ 3  

Практическое занятие 12. Построение программы выборочного 

маркетингового исследования. Сбор информации и обобщение 

результатов выборочного исследования 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Тема 1.8. 

Обработка результатов 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 5/0 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Методы обработки данных маркетинговых исследований 2 

2. Программные продукты, используемые при обработке данных 

результатов маркетинговых исследований 

3 

Тема 1.9. 

Оформление отчета 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 3/3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Содержание и структура отчета маркетинговых исследований. 3 

2. Оформление и методы презентации отчета с помощью цифровых 

технологий. 

 

Практических занятий и лабораторных работ 3  
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 Практическое занятие 13. Презентация отчета результатов 

маркетингового исследования. 

3 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Консультации 2  

Экзамен 12  

Самостоятельная работа по МДК.02.01 57  

Итого по МДК.02.01 155  

МДК 02.02. Ценообразование в торговой деятельности 157  

Тема 2.1. 

Цена как 

маркетинговый 

инструмент 

хозяйствования. 

Содержание 5/4 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Цели ценообразования: цели в отношении прибыли; выживание 

предприятия как цель ценообразования. Цели ценообразования в 

условиях конкуренции. Поддержание высокого имидж предприятия как 

цель ценообразования. 

3 

2. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 2 

Практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие 1. Ценовая тактика или корректировка цен 

для достижения генеральных целей бизнеса 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Тема 2.2. 

Антимонопольная 

политика и 

государственное 

регулирование цен на 

товары. 

Содержание 7/8 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Цели и объекты государственного регулирования торговых 

операций. Установление твердых фиксированных цен. Установление 

предельного уровня торговых надбавок к отпускным ценам 

производителя для оптовой и розничной торговли. 

3 

2. Взаимосвязь ценообразования и системы налогообложения. 2 

3. Формирование цен на товары, приобретаемые через систему 

Госзаказа. 

2 
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 Практических занятий и лабораторных работ 8  

Практическое занятие 2. Расчёт фактической цены товара и ее 

влияние на заготовительный оборот изменений фактического объёма 

закупок и среднего уровня закупочных цен. 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 3. Определение максимальных закупочных 

цен в системе госзакупок. 

4 

Тема 2.3. 

Ценовая политика 

торговой организации 

Содержание 5/4 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Цели ценовой политики. Принципы ценовой политики. Факторы, 

определяющие ценовую политику. Формы реализации ценовой 

политики. Методы реализации ценовой политики. Основные 

направления ценообразования и ценовой политики организаций 

торговли. Формирование ценовой политики: определение спроса; 

оценка издержек производства. 

3 

2. Принципы рыночного ценообразования. Влияние инфляции на 

уровень цен. 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие 4. 

Кейс 1. Построение алгоритма разработки ценовой политики торговой 

организации в зависимости от генеральных целей бизнеса. 

Кейс 2. Анализ цен и товаров конкурентов. 

Кейс 3. Сравнительный анализ ценовой политики по различным 

предприятиям региона и страны. 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Тема 2.4. 

Основные методы 

ценообразования в 

Содержание 10/12 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Анализ ценообразующих факторов и их влияние на выбор метода 

ценообразования. Торговая наценка как основной инструмент 

формирования цен. Наценки оптовой, розничной и электронной 

2 
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торговой организации торговли.   

2. На основе издержек производства: методы полных и предельных 

затрат. Себестоимость как основа формирования цен на товары: состав 

издержек, процедура калькуляции цены. Ценообразование на основе 

безубыточности. Ценообразование и издержки (управленческий учет и 

методы затратного ценообразования) 

3 

3. Конкурентный метод. Метод ценообразования по доходу на 

капитал. Метод определения цен с ориентацией на спрос. Метод 

установления цены на уровне текущих цен. Инновационные методы 

ценообразования. Ценообразование в сети Интернет. Формирование цен 

на товары в интернет-магазине 

3 

4. Система скидок к цене как метод ценообразования. Его роль и 

современные подходы к разработке программ лояльности торговой 

организации 

2  

Практических занятий и лабораторных работ 12  

Практическое занятие 5. Практика использования метода полных 

затрат, практика использования предельных затрат. 

2 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 6. 

Кейс 1. Расчет цен на товары в оптовой, закупочной, розничной, 

электронной торговле. 

Кейс 2 Заполните недостающие элементы в структурно-логической 

схеме розничной цены товара, поясните на примере конкретного 

товара классификацию цен в зависимости от стадии товародвижения. 

6 
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 Кейс 3. Предложения скидок при разработке программы лояльности 

для постоянных покупателей. 

  

Практическое занятие 7. Практика поправок на базисные условия 

поставок, на комиссионное вознаграждение посредника, на платеж 

наличными, на количество, на инфляцию, на уторговывание, на технико-

экономические параметры. Учет в конкурентной цене коммерческих 

поправок и введение поправки на комплектацию 

4 

Тема 2.5. 

Формирование цен в 

розничной и 

электронной торговле 

Содержание 2/8 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Формы интеграции в торговле. Методы и формы поддержания 

розничных цен. Особенности ценообразования при ведении 

электронной торговли. 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 8  

Практическое занятие 8. Анализ и оценка индивидуальных и 

коллективных соглашений о поддержании розничных цен 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 9. Формирование цен с помощью торговые 

скидок. Практика применения системы скидок на конкретном торговом 

предприятии. Практический опыт крупнейших электронных торговых 

площадок. 

4 

Тема 2.6. 

Стратегии 

ценообразования 

Содержание 5/4 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Ценовая стратегия торгового предприятия. Факторы, влияющие на 

решения о выборе стратегии ценообразования. Тактика реализации 

ценовой стратегии. Взаимодействие предприятий-изготовителей при 

выпуске товара на рынок и торгового предприятия при различных 

ценовых стратегиях. 

3 
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 2. Стратегии ценообразования для новых товаров. Стратегия «снятие 

сливок». Стратегия проникновения на рынок. 

2  

Практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие 10. Анализ и оценка стратегий ценовой и 

неценовой конкуренции по материалам реального сектора экономики. 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Тема 2.7. 

Ценообразование во 

внешней торговле 

Содержание 5/4 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Тип внешнеэкономической торговой политики. Цены мирового 

рынка: понятие, критерии определения. Влияние мировых цен на 

внутренний рынок и уровень цен отечественных производителей. 

3 

2. Понятие контрактной цены, методы ее определения и способы 

фиксации. 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие 11. Методика и практика применения расчета 

цен внешнеторговых контрактов 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Тема 2.8. 

Таможенные пошлины и 

их роль в 

ценообразовании 

Содержание 7/4 ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Роль торговых пошлин во внешнеторговом ценообразовании. 

Определение таможенной стоимости ввозимых товаров. Определение 

таможенной стоимости вывозимых товаров. Формирование цен на 

экспортируемую и импортируемую продукцию. 

3 

2. Таможенные платежи. Таможенная процедура. Таможенная оценка 2 

3. Виды таможенных пошлин. Антидемпинговые пошлины. 

Компенсационные пошлины 

2  

Практических занятий и лабораторных работ 4  
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 Практическое занятие 12. Практика определения размера 

таможенных пошлин на экспортируемую и импортируемую продукцию, 

на импортные товары в розничной сети и в сети Интернет. 

4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), 

выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практических работ к их защите. 

49  

Консультации 2  

Экзамен 12  

Итого по МДК.02.02 157  

Учебная практика МДК.02.02. Виды работ 

1. Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров, пользующихся 

наибольшим спросом в торговой организации, по данным которой проводится маркетинговое 

исследование. 

2. Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ по анализу ценовых 

показателей товаров (перечень товаров подбирает обучающийся по согласованию с руководителем 

учебной практики). 

3. Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой торговой организации. 

18  
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4. Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних 

рынках. 

5. Выявление причин снижения спроса на отдельные виды товаров. 

6. Подготовка предложений по программе лояльности торговой организации с целью 

повышения объемов продаж торговой организации. 

7. Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой стратегии торгового 

предприятия. 

8. Представление презентации по итогам анализа ценообразования торгового предприятия. 

  

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской 

единицы 

155  

Тема 3.1. 

Технология, основные 

принципы и структура 

управления бизнесом 

Содержание 6/0 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Технология управления бизнесом. Основные понятия, категории и 

объекты управления бизнесом. Принципы управления. Система 

управления: субъект, объект, прямые и обратные связи. 

3 

2. Факторы, определяющие выбор типа организационных структур 

управления. Информационные и технические средства управления 

бизнесом. Показатели оценки эффективности управления бизнесом. 

3 

Тема 3.2. 

Бизнес-план и его роль в 

современном 

предпринимательстве 

Содержание 5/6 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Бизнес-планирование как элемент экономической политики 

организации. Основные цели составления бизнес-плана. Финансовые 

цели бизнес-планирования. Классификация основных типов бизнес- 

планов. Основные цели составления внутренних бизнес-планов. 

3 

2. Инвестиционный план как разновидность бизнес-плана. 

Характеристика, назначение, перспективы и область применения. 

Основные цели составления инвестиционных бизнес-планов. 

3 

Практических занятий и лабораторных работ 5  

Практическое занятие 1. Составление визитки команды. Влияние 

визитки команды, имиджа и деловой репутации разработчиков 

3 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
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 бизнес-плана на принятие решения инвестора.   

Практическое занятие 2. Построение организационной структуры 

управления предпринимательской единицы 

2 

Тема 3.3. 

Структура и функции 

бизнес-плана 

Содержание 4/4 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Основные функции бизнес-плана. Основные правила и схема 

построения процесса разработки бизнес-плана. Технология 

разработки и структура бизнес-плана 

2 

2. Предпринимательская идея и её выбор. Источники формирования 

предпринимательских идей. Методы выработки предпринимательских 

идей. 

2  

Практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие 3. Формирование и описание бизнес-идеи 2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 Практическое занятие 4. Первоначальная подготовка резюме 

бизнес-плана. Инвестиционное предложение. 

2 

Тема 3.4. 

Основные источники 

финансирования 

предпринимательской 

единицы. 

Содержание 5/4 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Государственное регулирование инвестиционной деятельности. 

Источники финансирования и анализ инвестиций в структуре бизнес- 

плана. Основные источники финансирования предпринимательской 

единицы: банковские и коммерческие кредиты, лизинг, франчайзинг. 

Венчурное финансирование. Бизнес-ангелы. 

3 

2. Система налогов и сборов Российской Федерации. Виды систем 

налогообложения в России. Налоговое планирование как источник 

финансирования предпринимательской единицы. 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие 5. Расчет размеров выплат по процентным 

ставкам кредитования, лизинговым операциям, договорам 

франчайзинга. 

2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
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 Практическое занятие 6. Выбор системы налогообложения для 

ведения бизнеса. 

2  

Тема 3.5. 

Анализ и оценка рисков 

Содержание 2/2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Виды предпринимательских рисков и методика их оценки. 

Экспертный анализ рисков. Количественный анализ риска. Методика 

оценки рисков. Модель Остервальдера и Пинье. Страхование рисков и 

иные способы минимизации рисков. 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 2  

Практическое занятие 7. Возможные риски и формы страхования. 

Применение Pest – анализа с целью определения 

предпринимательских рисков 

2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Тема 3.6 

Технология разработки 

разделов бизнес-плана 

предпринимательской 

единицы 

Содержание 14/9 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Общая характеристика бизнеса, описание предпринимательской 

единицы. Описание модели Остервальдера для разработки бизнес- 

моделей. 

2 

2. Краткая характеристика проекта. Описание бизнес-идеи. Матрица 

Ансоффа и стратегии роста бизнеса. 

2 

3. Факторы инвестиционной привлекательности бизнес-проекта. 2 

4. План маркетинга. Применение метода 5W Шеррингтона для 

сегментации рынка. Сегменты рынка B2B, B2C, B2G, C2C, их 

характеристика и отличия. Характеристика рынков сбыта. 

2 

5. Производственный и организационный план. 2 

6. Финансовый план. 2 

7. Резюме бизнес-плана. 2 

Практических занятий и лабораторных работ 9  

Практическое занятие 8. Описание компании. Разработка логотипа 

фирмы и составление слогана. 

2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
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 Практическое занятие 9. Оценка целевого рынка. Применение 

метода 5W Шеррингтона для определения целевой аудитории. 

Разработка анкеты для опроса потенциальных клиентов и 

распространение ее в сети Интернет, социальных мессенджерах и иных 

цифровых аналогах. 

3  

Практическое занятие 10. Планирование рабочего процесса. 

Определение бизнес-процессов и составление схемы ведения 

предпринимательской деятельности. 

2 

Практическое занятие 11. Разработка организационной структуры 

управления компании. Структурные подразделения компании, их 

описание и функциональное назначение. 

2 

Тема 3.7. 

Финансовое 

моделирование 

деятельности 

предпринимательской 

единицы 

Содержание 2/6 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Финансовое планирование как раздел бизнес-плана. Основные 

этапы составления финансового плана компании. Методика расчета 

финансовых показателей. 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие 12. Заполнение нормативов для проведения 

экономических расчетов. Составление бюджета инвестиций на 

приобретение оборудования. 

2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Практическое занятие 13. Расчет потребности в оборотном 

капитале. Прочие расходы стартового периода. Расчеты цен и 

себестоимости. 

2 

Практическое занятие 14. Составление плана продаж в натуральном 

и стоимостном выражении. Составление плана переменных расходов. 

2 

Практическое занятие 15. Расчет точки безубыточности.  

Тема 3.8 

Методы оценки 

эффективности 

инвестиционного 

Содержание 4/5 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Основные показатели оценки экономической эффективности 

инвестиционного проекта. Методы оценки инвестиционных проектов. 

Выбор ставки дисконтирования. Обоснование выбора ставки 

2 
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проекта дисконтирования. Расчет простого периода окупаемости проекта 

(PaybackPeriod) 

  

2. Основные показатели оценки социальной эффективности 

инвестиционного проекта 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 5  

Практическое занятие 16. Расчет экономической окупаемости 

инвестиционного проекта с учетом различных сценариев 

2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Практическое занятие 17. Расчет основных показателей оценки 

экономической эффективности инвестиционного проекта: 

Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта 

(DiscountedPaybackPeriod) 

Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, 

EBITDA) 

3 

Тема 3.9 

Современные 

программные продукты, 

используемые для 

презентации 

инвестиционного 

проекта 

Содержание 4/2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Специализированные программные продукты, используемые для 

составления бизнес-плана, разработки финансовой модели бизнеса и 

презентации инвестиционного проекта. 

2 

2. Основные правили оформления презентаций инвестиционного 

проекта 

2 

Практических занятий и лабораторных работ 2  

Практическое занятие 18. Оформление и презентация бизнес-плана / 

инвестиционного проекта 

2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Консультации 2  

Экзамен 12  

Самостоятельная работа по МДК.02.03 57  
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Итого по МДК.02.03 155  

Учебная практика 

Виды работ 

Изучение и анализ рынка, выявление проблем и формулирования целей маркетингового 

исследования 

Построение дерева целей маркетингового исследования по данным предприятия торговли. 

Составление программы маркетингового исследования исходя из поставленных целей и задач. 

Определение этапов проведения маркетинговых исследования на примере предприятия торговли. 

Разработка плана проведения маркетингового исследования и согласование с руководителем 

учебной практики. 

Определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования. Их описание и назначение в ходе проведения маркетингового 

исследования. 

Определение емкости целевого рынка предприятия торговли, по данным которого проводится 

маркетинговое исследование. 

Выявление конкурентов исследуемого торгового предприятия. Определение конкурентных 

преимуществ исследуемого торгового предприятия на внутреннем и внешних рынках. 

Поиск первичной и вторичной маркетинговой информации. 

.Проведения маркетингового исследования в установленные сроки с использованием инструментов 

комплекса маркетинга и сквозных цифровых технологий. 

.Подготовка предложений по улучшению системы продвижения товаров, повышения объемов 

продаж торговой организации. 

.Оформление результатов маркетингового исследования. 

.Подготовка презентации по результатам проведенного маркетингового исследования. 

.Представление и защита результатов проведенного маркетингового исследования. 

.Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров, пользующихся наибольшим 

спросом в торговой организации, по данным которой проводится маркетинговое исследование. 

.Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ по анализу ценовых 

показателей товаров (перечень товаров подбирает обучающийся по согласованию с 

18  
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руководителем учебной практики). 

.Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой торговой организации. 

.Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках. 

.Выявление причин снижения спроса на отдельные виды товаров. 

.Подготовка предложений по программе лояльности торговой организации с целью повышения 

объемов продаж торговой организации. 

.Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой стратегии торгового предприятия. 

.Представление презентации по итогам анализа ценообразования торгового предприятия. 

  

Производственная практика 

Виды работ 

Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской единицы. 

Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье для описания бизнес-модели 

предпринимательской единицы 

Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 

Составление визитки команды. 

Построение организационной структуры управления предпринимательской единицы. Определение 

целевой аудитории по методу Шеррингтона. 

Построение модели Остервальдера. 

Определение бизнес-процессов и составление схемы оказания услуг. 

Разработка и заполнение финансовой модели деятельности предпринимательской единицы, в 

том числе с применением специализированных программных продуктов 

Заполнение нормативов для проведения экономических расчетов. Составление бюджета 

инвестиций на приобретение оборудования . 

.Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы стартового периода. 

.Расчеты цен и себестоимости. 

.Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении 

.Составление плана переменных расходов 

72  



 

.Расчет точки безубыточности 

.Составление бюджета доходов и расходов 

.Составление бюджета движения денежных средств 

.Составление прогнозного баланса 

. Определение и обоснование источников финансирования 

.Расчеты процентов за пользование заемными средствами и составление графика возврата 

заемных средств 

.Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта (DiscountedPaybackPeriod) 

.Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

.3. Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

.4.Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

.Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, EBITDA) 

.Разработка мероприятий по повышению эффективности предпринимательской деятельности. 

  

ПМ.02.ЭК экзамен по модулю   

Итого по ПМ.02 575  

2.3.  Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ темы Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Курсовая 

работа 

Самостоя 

тельная 

работа 
Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

семинары 

1 МДК.02.01. Технология проведения 

маркетинговых исследований 

24 12 12  131 

2 МДК.02.02. Ценообразование в торговой 

деятельности. 

24 16 8  133 



 

3 МДК.02.03. Бизнес-планирование и финансовое 

моделирование предпринимательской единицы. 

28 10 18  127 

 Итого: 76 38 38  391 
 Всего по модулю без учета практик: 467 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинеты «Междисциплинарные курсы и модули», оснащенный в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной образовательной программы 

по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная в соответствии с п. 4.1.2.3 примерной образовательной 

программы по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 4.1.2.4 примерной образовательной программы по специальности. 

Оснащение 

28 парт, 56 посадочных мест, рабочее мест о преподавателя доска-1 шт 

1 – телевизор 

1 - компьютер 

 
3.2. Информационное обеспечение 

 
Основная литература: 

1. Бизнес-планирование: учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкеля. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2021. 

— 296 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247086 – Режим доступа: по подписке. 

2. Васильев, Г. А. Маркетинг розничного торгового предприятия: учебное пособие / Г. А. Васильев, А. А. Романов, В. А. 

Поляков. - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. - 159 с. - (Среднее профессиональное 

 образование). - ISBN 978-5-9558-0628-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/967468 – Режим доступа: 

по подписке. 

3. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 – Режим доступа: по подписке. 

4. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

https://znanium.com/catalog/product/1247086
https://znanium.com/catalog/product/967468
https://znanium.com/catalog/product/1343176


 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491722 

5. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

6. Карасев, А. П. Маркетинговые исследования: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. 

Карасев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 315 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-05957-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489822 

7. Липсиц, И. В. Цены и ценообразование: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Липсиц. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9794-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488890 

8. Маховикова, Г. А. Цены и ценообразование в коммерции: учебник для среднего профессионального образования / Г. А. 

Маховикова, В. В. Лизовская. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 231 с. — 

 (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03696-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/477854 

9. Морошкин, В. А. Бизнес-планирование: учебное пособие / В.А. Морошкин, В.П. Буров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

ИНФРА-М, 2022. — 288 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16- 012223-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832175 – Режим доступа: по подписке. 

10. Романова, М. В. Бизнес-планирование: учебное пособие / М.В. Романова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 240 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0756-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1446152 – Режим доступа: по подписке. 

11. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: 

ФОРУМ, 2021. — 

232 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 – Режим доступа: по подписке. 

12. Цены и ценообразование: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко [и др.] ; 

под редакцией Т. Г. Касьяненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 437 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-04773-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490187 

13. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 – Режим доступа: по подписке. 

https://urait.ru/bcode/491722
https://urait.ru/bcode/489822
https://urait.ru/bcode/488890
https://urait.ru/bcode/477854
https://znanium.com/catalog/product/1832175
https://znanium.com/catalog/product/1446152
https://znanium.com/catalog/product/1287439
https://urait.ru/bcode/490187
https://znanium.com/catalog/product/1018359


 

 3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Справочно-правовая система «Консультант+» - URL: http://www.consultant.ru/ 

2. Справочно-правовая система «Гарант» - - URL https://www.garant.ru/ 

3. Новая Цифровая платформа поддержки бизнеса: https://www.smbn.ru/ 

4. Фонд поддержки малого предпринимательства: https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo- 

predprinimatelstva.html 

5. 10 лучших бизнес-инкубаторов России: https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

 возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.smbn.ru/
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii


 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается 

 до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

3.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

 
Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл обязательной части ОПОП по специальности 38.02.08 Торговое 

дело. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации программы ПМ.02. Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли 

предусматривается производственная практика. 

Производственная практика проводится на базе организаций, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. Производственную практику рекомендуется проводить концентрированно. Аттестация по итогам 

практики проводится с учётом (или на основании) результатов, подтверждённых документами соответствующих организаций. По 

результатам практики представляется отчёт, который соответствующим образом защищается обучающимся. 

При освоении профессионального модуля предусматривается использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий, электронных образовательных ресурсов, деловых игр, индивидуальных и групповых 

проектов, анализа производственных 

 ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Консультации для обучающихся предусматриваются в период изучения модуля в объёме, определённом учебным планом 

образовательного учреждения. 

Завершается освоение междисциплинарного курса экзаменом или зачётом, освоение программы профессионального модуля - 



 

проведением экзамена по модулю. 

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу и 

профессиональному модулю: высшее профессиональное образование, соот- ветствующее профилю преподаваемого 

междисциплинарного курса и профессионального модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла; мастера 

производственного обучения должны иметь 4-5-й квалификационный разряд с обязательной стажировкой в профильных 

организациях не реже одного раза в 3 года. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и 

проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль производится преподавателем в процессе обучения. 

 Обучение по профессиональному модулю завершается экзаменом по модулю, который проводит экзаменационная комиссия. 

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю самостоятельно разрабатываются 

образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля образовательным учреждением создаются фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно – измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия 

(или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы). 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций (ПК), но и развитие общих (ОК) компетенций и обеспечивающих их умений. 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 



 

ПК 2.1. Проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга 

− Составляет план 

проведения маркетингового 

исследования 

− Устанавливает сроки и 

требования к проведению 

маркетингового исследования 

− Определяет маркетинговые 

инструменты, с помощью которых 

будут получены комплексные 

результаты исследования 

− Осуществляет поиск 

первичной и вторичной 

маркетинговой информации 

Устный/письменный опрос. 

Тестирование. 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 
 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ. 

 

Экспертная оценка 

ПК. 2.2. Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

− Устанавливает конкурентные 

преимущества товара на внутреннем 

и внешних 

рынках 

− Рассчитывает показатели 

эффективности 



 

 предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

− Разрабатывает предложения 

по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

− Использует программные 

продукты в системе продвижения 

товаров (услуг) организации 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной организации 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по 

учебной практике. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 
 

Экспертная оценка создания и 

представления презентаций. 
 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

ПК 2.3. Проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в 

том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

 Проводит сбор, мониторинг и 

систематизирует ценовые 

показатели товаров, в том числе с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

ПК. 2.4. Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних 

рынках 

 Обосновывает конкурентные 

преимущества 

товара на внешнем и внутренних 

рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных продуктов 

− Соблюдает правила и 

принципы разработки бизнес-плана 

(полнота и точность составления 

разделов бизнес-плана) 

−  Использует информационные 

технологий в процессе составления 

бизнес-плана 

− Использует информацию 

специализированных сайтов для 

организации работы по 

составлению бизнес-плана. 



 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

с применением 

программных продуктов 

− Рассчитывает и обосновывает 

результаты анализа финансовых 

результатов деятельности 

организации 

− Применяет различные 

платформы в системе 

продвижения товаров (услуг) 

организации 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной 

практике. 
 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и 

ПК. 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

 Обосновывает 

разработанные мероприятия по 

повышению эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК. 2.8. Собирать 

информацию о бизнес- 

 Составляет план сбора 

информации о бизнес-проблемах и 



 

проблемах и 

определять риски 

предпринимательской 

единицы 

определение рисков 

предпринимательской единицы 

 Выявляет проблемы и 

риски предпринимательской 

деятельности 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 
Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях; 

– при выполнении работ 

на различных этапах учебной 

практики; 

– при проведении 

экзаменов по 

профессиональному модулю, 

в т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессиональног о 

экзамена по оценочным 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

− Распознает, анализирует 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− Выделяет составные части и 

определяет этапы решения задачи; 

− Выявляет и эффективно 

осуществляет поиск информации, 

необходимой для решения задачи 

и/или проблемы; 

− Составляет план действия и 

определяет необходимые ресурсы; 

− Демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

Реализует составленный план и 

оценивает результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 



 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

− определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и планирует 

процесс поиска; 

− структурирует и выделяет 

наиболее значимое в полученной 

информации; 

− оценивает практическую 

значимость результатов поиска и 

оформляет его результаты; 

применяет средства 

информационных технологий, 

использует современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач. 

средствам профессионального 

сообщества. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

− определяет актуальность 

нормативно-правовой документации 

в 

профессиональной деятельности; 

− применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 



 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных 

ситуациях 

определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

эффективно взаимодействует с 

преподавателями, обучающимися в 

ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляя 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

выполняет работы с соблюдением 

принципов бережливого 

производства и 

ресурсосбережения 



 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

− понимает общий смысл 

четко произнесенных высказываний 

и текстов на профессиональные 

темы; 

− участвует в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы; 

− строит простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

пишет простые связные сообщения 

на интересующие 

профессиональные темы. 

 

  



 

 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 03. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ- 

МАРКЕТИНГА 
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1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03. ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ- МАРКЕТИНГА 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Организация и 

осуществление интернет-маркетинга», соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 3 Организация и осуществление интернет-маркетинга 



 

ПК 3.1 Анализировать интернет-пространство, а также поведение 

пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет 



 

ПК 3.2 Оформлять заявочные и платежные документы участников 

торгово-промышленной выставки 

ПК 3.3 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество 

ПК 3.4 Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика 

ПК 3.5 Проводить аналитические работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК 3.6 Определять готовность веб-сайта к продвижению 
 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Владеть проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 
навыками проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) 
 аудируемого веб-сайта; 
 проведения аудита визуально-эстетического решения 
 аудируемого вебсайта; 

 анализа поисковой выдачи; 
 анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 
 анализа поведения пользователей при поиске необходимой 
 информации в информационно-телекоммуникационной сети 
 "интернет"; 

 определения стратегии поискового продвижения; 
 оформления заявочных и платежных документов участников 
 торгово-промышленной выставки; 
 проверки и корректировки списка ключевых слов и 
 словосочетаний, используемых при поисковом продвижении; 
 анализа присутствия компании в информационном 
 пространстве на основе данных из поисковых систем; 



 

 определения стратегии продвижения в социальных сетях; 
 размещения текстовых рекламных объявлений в социальных 
 медиа информационно-телекоммуникационной сети 
 «Интернет»; 
 размещения медийных рекламных объявлений в социальных 
 медиа информационно-телекоммуникационной сети 
 «Интернет»; 

 разработки лендинга; 
 анализа использования информационных, навигационных и 
 функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 
 пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной 



 

 рекламы; 

анализа показателей эффективности проведения контекстно- 

медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов 

целевой аудитории. 

Уметь выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок в эргономичности 

(юзабилити); 

выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб- 

сайтов конкурентов, влияющие на занимаемые ими позиции в 

выдаче поисковой машины; 

использовать инструменты для проведения технического 

аудита; 

определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний для 

анализа поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении пользователей веб- 

сайтов заданной тематики в информационно- 

телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и принимать решение 

о порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой машины; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 



 

анализировать релевантность составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

анализировать список ключевых слов и словосочетаний на 

соответствие техническому заданию; 

определять маркетинговые стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных задач и 

продуктов; 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных задач и 

продуктов; 



 

 оформлять заявочные и платежные документы участников 

торгово-промышленной выставки; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы; 

создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, 

лендингов, презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

писать техническое задание на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определять СТА для лендингов; 

работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

создавать уникальное торговое предложение для 

определенных задач, работать с сервисами рассылок; 

составлять информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знать основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

основы письменной деловой коммуникации использовать 

инструменты для проведения технического аудита; 

правила составления и план документа аудита интернет- 

маркетинга организации; 

основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин; 

способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 



 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым 

машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат работы 

поисковых машин, и способов устранения ошибок; 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

правила составления и критерии качества списка ключевых 

слов и словосочетаний; 

стандарты делового общения в письменной и устной форме; 
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 особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым 

машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

правила формирования основных тегов (заголовков страницы, 

ключевых слов страницы, описания страницы); 

методы обработки текстовой и графической информации; 

основы копирайтинга и веб-райтинга; 

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и веб- 

дизайна; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

правила оформления заявочных и платежных документов 

участников торгово-промышленной выставки; 

перечень (количество и названия) рекламных механизмов 

показа аудитории рекламных сообщений в сети «интернет»; 

особенности функционирования современных рекламных 

систем в составе социальных медиа; 

основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

основы гипертекстовой разметки; 

стандарты верстки веб-сайтов; 

принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

сервисы для автоматизации рассылок; 

методы обработки текстовой информации и графической 

информации. 
 

 

1.2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля по очной форме обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 360 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки – 214 часов; 

− из них лекций – 90 часов 
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− практических занятий 100 часов 

− курсовая работа 20 часов 

− консультации 4 

− экзамен 24 часа 

− самостоятельной работы обучающегося – 122 часа; 

−  Учебная практика – 36 часов; 

− производственная практика – 108 часов. 

по заочной форме обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 360 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки – 68 часов; 

− из них лекций – 20 часов 

− практических занятий 28 часов 

− курсовая работа 20 часов; 

− самостоятельной работы обучающегося – 292 часа 

− Учебная практика – 36 часов; 

− производственная практика – 108 часов. 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГА 

2.1. Тематический план профессионального модуля (очная форма) 
 
 

 

 

 

 
 
Коды 

профессионал 

ьных 

компетенций 

 

 

 

 

 

 
Наименования разделов 

профессионального модуля * 

 

 

 

 
Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

 
Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самосто 

ятельна я 

работа 

обучаю 

щегося 

 к
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

 

Э
к

за
м

ен
ы

 

Учебная практика, 

Производственна я 

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если 

предусмотрена 

рассредоточенна я 

практика) 
 
 
Всего, 

часов 

 
в т.ч. 

практ. 

занятия, 

часов 

 
 
в т.ч., 

лекции 

 
 

курсовая 

работа 

 
 
Всего, 

часов 
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ПК 3.1, ПК 

3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4, ПК 

3.5, ПК 3.6, 

ОК 01, ОК 

02, 

ОК 04, ОК 

05, 

ОК 08, ОК 

09 

МДК.03.01 Технология 

интернет-маркетинга 

360 214 100 90 20 122 4 24  

Всего по модулю 360 214 100 90 20 122 4 24  

Учебная практика 36        36 

 

Производственная 

практика, часов 

 
108 

   
108 

 Всего: 504 214 100 90 20 122 4 24 144 

2.2.  Тематический план профессионального модуля (заочная форма) 
 
 

 

 

 
Коды 

профессионал 

ьных 

компетенций 

 

 

 

 
Наименования разделов 

профессионального модуля * 

 

 

 
Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

Учебная практика, 

Производственная (по 

профилю специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

 
 
Всего, 

часов 

в т.ч. лаб. 

раб. и 

практ. 

занятия, 

часов 

 
 

в т.ч. 

лекции 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

 
 
Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

 МДК.03.01 Технология 

интернет-маркетинга 

360 68 20 28 20 292   

Всего по модулю 360 68 20 28 20 292   

Учебная практика 36       36 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

108  108 
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 Всего: 504 68 20 28 20 292  144 

2.3.  Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) (очная форма) 
 

 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

лекции/ 

практ 

ОК, ПК 

1 2 3 4 

ПМ 03 . Организация и осуществление интернет-маркетинга. 504  

МДК 03.01. Технология интернет-маркетинга 360  

Тема 1.1. 

Основы маркетинга 

Содержание (лекции/практические) 10/0 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

1. Процесс управления маркетингом. (сегментирование рынка, 

позиционирование товара на рынке, организация службы маркетинга) 

 

 2. Маркетинговая среда (Основные факторы микросреды 

функционирования фирмы. Основные факторы макросреды 

10  

 функционирования фирмы.)   

 3. Жизненный цикл товаров   

 4. Продвижение товаров   

Тема 1.2. 

Определение и 

Содержание 12/0 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

1. Цели и задачи интернет-маркетинга. Термины и определения, 4 
характеристики интернет- 

маркетинга 

относящиеся к интернет-маркетингу. 

2. Основные клиенты интернет-маркетинга. Преимущества 

интернет-маркетинга для различных групп пользователей 

4 

 3. Маркетинговые сервисы поисковых систем, маркетинговые 4 
 программы и информационные системы 

Тема 1.3. Содержание 8/8 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

Инновации в маркетинге 1. Сервисные программы для оценки потребительской ценности. 4 
 Программы лояльности 
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 2. Новые решения для рекламы: Digital Signage, Indoor TV. 4 ОК 09 
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 Информационные системы управления опытом потребителей   

Практические занятия 8  

Практическое занятие 1. Разработка форм опроса для сайта 

произвольной компании с целью определения отношения клиентов к 

ее товарам (услугам) с использованием цифровых технологий и 

 
4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

электронной почты клиента   

Практическое занятие 2. Формирование отчета по поиску числа 

посетителей сайта, используя возможности маркетинговой 

  

программы (SerpParser или аналогичной): составьте отчет по 

поиску числа посетителей сайта предприятия по месяцам и дням, в 

4  

том числе из разных поисковых систем.   

Тема 1.4 

Целевая аудитория проекта в 

интернет-маркетинге 

Содержание 4/4 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

1. Понятие «целевая аудитория», виды целевой аудитории и 

способы ее анализа. 

2 

2. Определение, сегментация и составление портрета целевой 2 
 аудитории проекта.  

 Практические занятия 4  

Практическое занятие 3. Определение целевой аудитории: 

выделить сегменты целевой аудитории, составить описание каждого 

сегмента с учетом следующих характеристик: фото 

типичного представителя, пол, возраст, география проживания, 

 

 
4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

 семейное положение, образование, доход, профессиональная 

деятельность, интересы, стиль жизни 

  

Тема 1.5. 

Анализ готовности веб-сайта к 

продвижению 

Содержание 12/16 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

1. Исследование основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов, 

веб-технологии, веб-дизайна, компьютерной грамотности 

4 

2. Методы обработки текстовой информации, правила  

 реферирования, аннотирования и редактирования текстов, основы 

письменной деловой коммуникации использовать инструменты для 

4  

 проведения технического аудита   
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 3. Правила составления и план документа аудита интернет-   

маркетинга организации. Основ оптимизации веб-сайта под 

требования поисковых машин. Способов корректировки 

4 

внутренних ошибок веб-сайта  

Практические занятия 16  

Практическое занятие 4. Выявление технических ошибок в 

работе веб-сайта и их документирование 

2 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 5. Разработка предложений по  

исправлению выявленных технических ошибок и ошибок в 

эргономичности (юзабилити) 

4  

Практическое занятие 6. Выявление и анализ технических 4  

преимуществ веб-сайтов конкурентов  

Практическое занятие 7. Исследование особенностей   

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов конкурентов, влияющих на 

занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины 

4  

Практическое занятие 8. Анализ и применение инструментов для 2  

проведения технического аудита  

Тема 1.6. 

Анализ интернет- пространства 

и поведения 

пользователей при поиске 

Содержание 12/36 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

1. Анализ внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на результат 

работы поисковых машин, и способов устранения ошибок, 

особенностей функционирования современных систем 

 
4 

необходимой информации в 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

администрирования веб-сайтов.   

2. Организация правил составления и критериев качества списка 

ключевых слов и словосочетаний, стандартов делового общения в 

письменной и устной форме, особенностей функционирования 

современных поисковых машин 

 
4 

 3. Анализ правил формирования служебного файла, размещенного   

 в корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым машинам 

алгоритм индексации содержимого веб-сайта, правил 

4  

 формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых   
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 слов страницы, описания страницы), методов обработки текстовой   

и графической информации основ копирайтинга и веб-райтинга. 

Практические занятия 36  

Практическое занятие 9. Анализ практических ситуаций на 

определение факторов, влияющих на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче. Составление списка ключевых слов и 

 
4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

словосочетаний для анализа поисковой выдачи.   

Практическое занятие 10. Анализ практических ситуаций на   

актуализацию информации о поведении пользователей веб-сайтов   

и заданной тематики в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», анализ собранной информации и принятие 

4  

решения о порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по   

требованиям поисковой машины.   

Практическое занятие 11. Анализ практических ситуаций по   

составлению списка ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под требования 

4  

поисковых машин   

Практическое занятие 12. Анализ релевантности составленного   

списка ключевых слов и словосочетаний тематике оптимизируемого 

веб-сайта, анализ списка ключевых слов и 

4  

словосочетаний на соответствие техническому заданию   

Практическое занятие 13. Создание информационных 4  

материалов методического характера   

Практическое занятие 14. Составление аналитической справки, в   

которой будет проведен анализ присутствия заказчика в 

информационном пространстве на основе данных из поисковых 

4  

систем   

Практическое занятие 15. Анализ конкурентов. Анализ 

результатов поиска не менее 5 аналогичных проектов 

 

4 
 

(конкурентов), в соответствии с заданием, и составление   
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 аналитической справки, в которой проведен анализ проектов 

(конкурентов) не менее чем по 5 критериям. 

  

Практическое занятие 16. Составление таблицы сравнительного 

анализа аналогичных проектов (конкурентов), в соответствии с 

заданием, проведение анализа проектов. 

 

4 

Практическое занятие 17. Выявление страниц и (или) аккаунтов 

проектов (конкурентов) с проведением сравнительного анализа 

4 

Тема 1.7. 

Разработка стратегии 

проведения контекстно- 

медийной и медийной 

кампаний и их реализация в 

сети «Интернет» 

Содержание 12/16 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

1. Понятие «стратегия продвижения». Виды и закономерности 

стратегии продвижения. Концепция продвижения, цели и задачи 

продвижения. Целевая аудитория, модели поведения аудитории и 

методы влияния на нее 

 
4 

2. Понятие «социальная сеть», общие принципы работы 

виртуальных социальных сетей. SMM-стратегия, методы измерения 

эффективности, методы создания контента. Стратегия продаж через 

«блогосферу» 

 
4 

 3. Понятие и значение контент-плана в интернет-маркетинге. Виды 4  

 контент-планов. Содержание контент-плана  

 Практические занятия 16  

 Практическое занятие 18. Создание и анализ стратегии 

продвижения в социальных сетях 

4 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 19. Составление рубрикатора с 

предоставлением не менее трех тем для каждой рубрики, 

 

4 

 определение форматов постов и описания требований к ним   

 Практическое занятие 20. Разработка примеров для ведения 

аккаунтов / сообществ в социальных сетях, в том числе стиль 

 

4 
 

 текста, дизайн и оформление   

 Практическое занятие 21. Разработка и анализ контент-плана для 

коммерческого предприятия 

4  

Тема 1.8 Содержание 12/12 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 
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Организация и проведение 

рекламных кампании в 

социальных медиа, для 

привлечения пользователей в 

интернет-сообщество 

1. Изучение перечня (количество и названия) рекламных 

механизмов показа аудитории рекламных сообщений в сети 

«Интернет» 

 

4 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

2. Особенности функционирования современных рекламных 

систем в составе социальных медиа 

4 

 3. Анализ рекламных модулей, уникальных торговых предложений, 

рассылок 

4  

 Практические занятия 12  

 Практическое занятие 22. Разработка уникальных торговых 

предложений. 

4 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 23. Разработка рекламных модулей. 2 
 Практическое занятие 24. Разработка стратегии продвижения 

товара. 

2  

 Практическое занятие 25. Создание рекламных текстов и 

слоганов для продвижения товара 

4  

Тема 1.9. Содержание 8/8 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 08, 

ОК 09 

Создание лендинга 1. Понятие «landing page», классификация, этапы проектирования, 4 
 структура. 
 2. Конструкторы для создания «landing page». 4 
 Практические занятия 8  

 Практическое занятие 26. Разработка лендинга для 

коммерческого предприятия 

4 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 27. Тестирование, внедрение и защита 4 
 лендинга в сети «Интернет»  

 Консультации 4  

 Экзамены 24  

 Курсовая работа: 20  

 Всего аудиторной нагрузки (лекции/практические): 90/100  

 Самостоятельная работа по МДК.03.01 122  

 Итого по МДК.03.01: 360  
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Учебная практика 

Виды работ 

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

 

 
36 

 

Производственная практика 

Виды работ 

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

7. Определение стратегии поискового продвижения. 

8. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при 

поисковом продвижении. 

9. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из 

поисковых систем. 

10. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 

11. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

13. Разработка лендинга. 

14. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных элементов 

 

 

 

 

 

 

 

 
108 

 



 

страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы. 

15. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании. 

Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой аудитории. 

  

Всего по модулю 575  
 

2.3.Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма) 
 

 
 

№ темы Наименование разделов и тем Количество часов аудиторной 

нагрузки 

Курсовая 

работа 

Самостоя 

тельная 

работа 
Всего 

аудиторно й 

нагрузки 

Обзорные 

лекции 

семинары 

1 МДК.02.01. Технология интернет-маркетинга 68 20 28 20 292 
 Итого: 68 20 28 20 292 
 Всего по модулю без учета практик: 360 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная 

в соответствии с п. 4.1.2.1 примерной образовательной программы по 

специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 4.1.2.4 примерной образовательной программы по специальности. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

3.2.1 Основные источники: 

 
1. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

2. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 



 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916- 9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491722 

3. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2019. — 298 с. 

— (Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-9558-0614-3. — 
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 Текст: электронный. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

3.2.2. Дополнительные источники 

 
1. Ашманов, И. Оптимизация и продвижение сайтов в поисковых системах / И. Ашманов. СПб.: Питер, 2021. 

2. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

3. Гаврилов, Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 
Критерии оценки 

 

 
Методы оценки 

ПК 3.1. Определять 

готовность веб-сайта к 

выявляет технические ошибки 

в работе веб-сайта; 

Устный / письменный опрос. 

продвижению документирует выявленные 

ошибки в работе веб-сайта; 

формулирует предложения по 

Тестирование. 
 

Проверка правильности 

 исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

 в эргономичности (юзабилити); 

выявляет технические 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

https://urait.ru/bcode/491722


 

 преимущества веб-сайтов 

конкурентов; 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

 выявляет особенности 

эргономичности (юзабилити) 

веб-сайтов конкурентов, 

практических кейс-заданий. 
 

Экспертная оценка 

 влияющие на занимаемые ими 

позиции в выдаче поисковой 

контрольных / проверочных 

работ. 

 машины; 

использует инструменты для 

проведения технического 

 

Экспертная оценка 

использования 
 аудита обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 
ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, 

определяет факторы, 

влияющие на позиции веб- 



 

а также поведение 

пользователей при поиске 

необходимой 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

сайтов в поисковой выдаче; 

составляет список ключевых 

слов и словосочетаний для 

анализа поисковой выдачи; 

актуализирует информацию о 

поведении пользователей веб- 

сайтов заданной тематики в 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

анализирует собранную 

информацию и принимает 

решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой 

машины; 

составляет список ключевых 

слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

анализирует релевантность 

составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта; 

анализирует список ключевых 

слов и словосочетаний на 

соответствие техническому 

заданию 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий, работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка создания и 

представления презентаций. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 
Экспертная оценка 

коммуникативной 



 

ПК.3.3. Оформлять 

заявочные и платежные 

документы участников 

торгово- промышленной 

выставки 

определяет маркетинговые 

стратегии; 

составляет SMM-стратегии; 

составляет контент-планы; 

создает стратегии продвижения; 

проводит сегментацию 

целевой аудитории для разных 

задач и продуктов 

деятельности обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

ПК 3.4. Проводить 

рекламные кампании в 

социальных медиа для 

привлечения 

пользователей в интернет-

сообщество; 

разрабатывает уникальные 

торговые предложения; 

разрабатывает рекламные 

модули; 

создает стратегии продвижения; 

сегментирует целевую 

аудиторию для разных задач и 

продуктов; 

обосновывает выбор целевой 

аудитории; 

создает тексты и рекламные 

слоганы 



 

ПК 3.5. Составлять 

технические задания в 

соответствии с 

требованиями заказчика 

создает тексты для 

социальных сетей, для сайтов, 

лендингов, презентаций; 

различает виды текстов; 

рассчитывает бюджет на 

создание лендинга; 

составляет техническое задание 

на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определяет СТА для лендингов; 

работает с бесплатными 

сервисами создания лендингов; 

создает уникальное торгвое 

предложение для определенных 

задач; 

работает с сервисами рассылок. 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: 

– на практических 

занятиях 

– при выполнении работ 

на различных этапах учебной 

практики; 

– при проведении 

экзаменов по 

профессиональному модулю, в 

т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессионального 

экзамена по оценочным 

средствам профессионального 

сообщества. 
ПК 3.6. Проводить 

аналитические работы по 

реализации стратегий 

продвижения в 

информационно- 

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

составляет информационно- 

аналитические справки; 

оформляет отчетные документы. 



 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

распознает, анализирует задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; выделяет 

составные части и определяет 

этапы решения задачи; 

выявляет и эффективно 

осуществляет поиск 

информации, необходимой для 

решения задачи и/или проблемы; 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

реализует составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

определяет задачи для поиска 

информации, необходимые 



 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

источники и планирует 

процесс поиска; структурирует 

получаемую информацию, 

выделяет наиболее значимое в 

перечне информации и 

оценивает практическую 

значимость результатов поиска; 

оформляет результаты поиска, 

применяя средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач. 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

демонстрирует умения 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

в ходе профессиональной 

деятельности взаимодействует с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе, опираясь на 

знания психологических основ 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке в 

соответствие с установленными 

правилами, демонстрирует 

толерантность в рабочем 

коллективе 



 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

применяет рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы и тексты на 



 

государственном и 

иностранном языках 

базовые профессиональные 

темы; 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строит 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывает и 

объясняет свои действия; пишет 

простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированности профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций, обеспечивающих их умения. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

 
Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов профессиональной деятельности 

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности». 

 
1.2. Цели и задачи учебной практики 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Организация и осуществление торговой деятельности, обучающийся 

должен: 

Владеть 

навыками 

поиска и систематизации открытых источников информации 

о внутренних и внешних рынках для сбыта товарной 

продукции; 

проведения анализа и оценки объема спроса на товарную 

продукцию организации на внутренних и внешних рынках; 

обработки, формирования и хранения данных, информации, 

документов, в том числе полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

составления перечня требований внешних рынков к 

товарной продукции организации; 

подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных 

рынков, мониторинга внутренних и внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних рынках; 

оформления договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 



 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 



 

 составления деловых писем, предложений, заказов на 

поставку товаров, проведения безналичных расчетов; 

формирования начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к участнику закупки, 

порядка оценки участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

организации осуществления оплаты поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а 

также отдельных этапов исполнения контракта, денежных сумм 

по банковской гарантии в предусмотренных случая, 

организации возврата денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов; 

направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового контракта; 



 

проведения предварительного анализа поступающих 

коммерческих предложений, запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках; 

составления списка отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

документального оформления результатов переговоров по 

условиям внешнеторгового контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

формирования списка потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения информации и данных 

об участниках внешнеторгового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового контракта; 



 

 осуществления проверки необходимой документации для 

заключения внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом; 

подготовки документа о приемке результатов отдельного 

этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

разработки плана-графика контрольных мероприятий по 

исполнению обязательств по внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

документального оформления отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту и организация 

претензионной работы; 

подготовки предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

выполнения торгово-технологических операций, в том числе 

с использованием искусственного интеллекта, голосовых 

помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей 

с максимальной скоростью; 

организации торговли, в том числе с использованием камер 

и алгоритмов распознавания лиц для осуществления расчетов с 

покупателями без применения контрольно- кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 



 

Уметь пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и внутренних рынках; 

проводить исследование рынка поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и покупателей товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию, 

формировать базы данных с информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления 

аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, 



 

 направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с 

применением программных продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических 

материалов. 

применять нормы гражданского законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, предложения, 

заказы на поставку товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

создавать и вести информационную базу поставщиков и 

покупателей с применением технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой информационной системе; 

применять основные положения нормативно-правовых актов 

в сфере закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 



 

взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически 

обеспечивать деятельность закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и 

подводить итоги закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для заключения 

контрактов и осуществлять процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

классифицировать товары на внутренних и внешних рынках; 

разрабатывать тексты рекламной информации о товарах 

отечественного производства на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних рынках; 



 

 осуществлять деловую переписку по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и международных 

актов; 

составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о 

ходе исполнения контракта, о соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) 

или о неисполнении контракта и о санкциях, которые 

применены в связи с нарушением условий кон-тракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об изменении кон-тракта или о 

расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата денежных 

средств, организовывать уплату денежных сумм по банковской 

гарантии в предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических материалов; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать 

технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности интернет-вещей; 



 

проводить анализ перемещения покупателей по торговому 

залу по данным камер видео наблюдений с целью оптимизации 

торгового пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной реальности для 

повышения объема продаж; 

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

управлять полочным пространством магазина в облачной 



 

 ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный документооборот; 

осуществлять торгово-технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники эффективных коммуникаций. 

применять основные ИИ-решения - системы распознавания 

естественного языка, интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, 

видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внутренних внешних рынках. 

Знать методы и инструменты работы с базами данных внутренних 

и внешних рынков; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

правовые нормы оформления и заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг; 



 

структуру и содержание договора поставки, спецификации и 

сопроводительного письма критерии поиска и методы отбора 

поставщиков; 

методы и инструменты работы с базами больших данных; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, 

схем электронного документооборота; 

законодательство Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров; 

особенности составления закупочной документации; 

методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

основные технические характеристики, преимущества и 

особенности продукции организации, поставляемой на 



 

 внешние рынки; 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность; 

международные правила толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в области внешней 

торговли; 

международные договоры в сфере стандартов и требований 

к продукции; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

методы и инструменты работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о внешних рынках 

внешних рынков; 

методы разработки рекламной информации для внешних 

рынков и инструменты продвижения товаров и услуг на 

внешних рынках; 

основные виды и методы международных маркетинговых 

коммуникаций; 

документооборот внешнеторговых сделок; 

условия внешнеторгового контракта; 

нормы этики и делового общения с иностранными 

партнерами; 

правила оформления документации по внешнеторговому 

контракту; 

порядок документооборота в организации; 

основы риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности; 

виды торговых структур; 

формы и виды торговли, составные элементы торговой 

деятельности; 



 

материально-техническую базу торговли; 

инфраструктуру потребительского рынка; 

средства, методы, инновации в отрасли; 

организацию торгово-технологических процессов в офлайн и 

онлайн торговле; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты 

внутренней и внешней торговли; 

требования законодательства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регулирующие торговую 

деятельность; 

правила торговли; 



 

 количественные и качественные показатели оценки 

эффективности торговой деятельности. 
 

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы учебной практики: 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики по профилю специальности ПМ 01: 

1 неделя, 36 часов. 

 
1.4. Планируемые результаты освоения практики: 

 
Результатом производственной практики является освоение: 

Общих и профессиональных компетенций: 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе российских духовно- нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 



 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ВД 1 Организация и осуществление торговой деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 



 

 рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых 

и информационных технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, 

в том числе с применением цифровых технологий 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Календарный график 
 
 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименова- 

ние профес- 

сионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки проведения 

ОК 1. – ОК 7, ОК 9. ПМ.01 Всего 1 неделя, 

36 часов 

01.07-07.07.2024 

ПК 1.1. – ПК 1.6 
 

МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынках 

МДК 01.02 Организация и осуществление продаж 

МДК 01.03 Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд 

2.2.  Тематика заданий по виду работ 
 
 



 

Код ПК Код и наименования 

профессиональных модулей 

Вид работы часы 

ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПК 1.3; 

ПК 1.4; 

ПК 1.5; 

ПК 1.6. 

ПМ 01 «Организация и 

осуществление торговой 

деятельности» 

− Составление перечня требований внешних рынков к товарной 

продукции организации. 

− Подготовка рекомендаций по омологации товарной продукции по 

итогам анализа требований определенного внешнего рынка. 

 

6 

− Составление коммерческого запроса, оферты, сопроводительного 

письма. 

− Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных 

партнерах на внутреннем и внешнем рынках. 

 

6 

− Формирование списка потенциальных партнеров для заключения 

договоров на поставку и/или заключения внешнеторгового контракта. 

− Формирование проекта договора поставки и/или внешнеторгового 

контракта. 

 
6 

− Документальное оформление отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

− Оформление претензий при нарушении договорных обязательств; 

6 

− Подготовка алгоритма по организации претензионной работы. 

− Оформление продажи товаров с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС. 

 
6 

 Формирование начальной (максимальной) цены закупки, описания 

объекта закупки, требований к участнику закупки, порядка оценки 

участников, проекта контракта. 

6 

 ИТОГО:  36 

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

1. Приказ о допуске студентов к учебной практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение руководителя практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа учебной практики; 



 

5. Календарно-тематический план учебной практики; 

6. Перечень заданий по учебной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики. 

9. Дневник – отчет практиканта по учебной практике по профилю специальности; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на практике общих и профессиональных компетенций 

и приобретения практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 
3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Наличие УМК по учебной практики: 

• Рабочей программы учебной практики; 

• Перечня заданий по учебной практике; 

•  Дневника учебной практики; 

• Отзыва-характеристики; 

• Аттестационного листа. 

• Методических разработок (материалы) – по выполнению индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 

 
3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

 
Учебная практика может проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением, а также в учебных лабораториях Техникума. 

3.4. Информационное обеспечение организации и проведения практики 



 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993. в последней редакции, СПС «Консультант-Плюс», 2020 

Основная литература 

11. Жулидов, С. И. Организация торговли: учебник / С.И. Жулидов. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 350 с. 

— (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1820262 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

12. Заволокина, Л. И. Мировая экономика: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Заволокина, 

Н. А. Диесперова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13765-1. — Текст: 

 электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497346 

13. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

14. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

15. Изотова, Г. С. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495531 

16. Кнутов, А. В. Управление государственными и муниципальными закупками и контрактами: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Кнутов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5- 534-11348-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495532 

17. Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. 

— 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13829-0. — 

 Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495169 

18. Методы стимулирования продаж в торговле: учебник / С.Б. Алексина, Г.Г. Иванов, В.К. Крышталев, Т.В. Панкина. — Москва: 

https://urait.ru/bcode/497346
https://urait.ru/bcode/495531


 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0796-2. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1077649 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

19. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: 

ФОРУМ, 2021. — 

232 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

20. Стерлигова, А. Н. Управление запасами в цепях поставок: учебник / А.Н. Стерлигова. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 430 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011223-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832388 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

 особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 



 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, 

 туалетные и другие помещения ГБПОУ РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики, преподавателем – специалистом Техникума, на 

основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации – базы практики, 

- результатов сдачи экзамена по профессиональному модулю. 

 Формой контроля по результатам учебной практики является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика 

с места прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, средством учета и контроля его деятельности в период 

практики. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. По окончании 

практики дневник заверяется печатью организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по месту прохождения практики, подписываются руководителем 

практики от предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления полученных знаний при изучении специальных дисциплин и 

выявления особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании рассматриваются вопросы, имеющие 

практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 



 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; 

-  изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным делам, и их решение; 

-  замечания по документам, с которыми студент знакомился во время практики; 

-  как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания; 

-  какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать анализ наиболее сложных вопросов, изученных на 

практике. 

 В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного характера: таблицы и рисунки, 

дополнительные расчеты, самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы документов и документы, 

созданные самим студентом по месту прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложения могут быть рекомендуемого и 

справочного характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы 

- образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться студенту и документы, составленные самим 

студентом и оформленные в приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день учебной практики по заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену 

по профессиональному модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время прохождения учебной практики. 
  



 

 Приложение 1 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения учебной практики Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление 

торговой деятельности» 
 

 

 
 

студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Черногоск 2024 

 Приложение 2 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» ( ГБПОУ РХ ХМТ) 

 
Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Учебная практика 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

(содержание и планируемые результаты) 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 
 



 

Приложение 3 

 
Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
1. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 
с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

2.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

3.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

n Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 1 неделя  

 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 



 

(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 

  

  



 

Приложение 4 

 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

о работе студента курса формы обучения, по специальности 38.02.08 Торговое дело 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление 

торговой деятельности» 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 



 

 Приложение 5. 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ (примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

 ФИО студента № группы форма обучения  

Специальность 38.02.08 Торговое дело 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время практики: 

№ Показатели работы Часы Критерии (от1 до 5 

баллов) 

1    

2    

3 –   

4    

5    

6    

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов: 36 часов  

Место печати 

Подпись директора Организации / / Подпись ответственного лица от организации / / 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам учебной практики необходимо опираться на оценочный лист, в 

котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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По специальности среднего профессионального образования социально-экономического профиля 

38.02.08 Торговое дело 
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 Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования по специальности 

38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 
 

 

 

Организация 

разработчик: 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ» 

 

 

  



 

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

 
Программа производственной практики по профилю специальности практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов 

профессиональной деятельности 

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности». 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Организация и осуществление торговой деятельности, обучающийся 

должен: 

Владеть 

навыками 

поиска и систематизации открытых источников информации 

о внутренних и внешних рынках для сбыта товарной 

продукции; 

проведения анализа и оценки объема спроса на товарную 

продукцию организации на внутренних и внешних рынках; 

обработки, формирования и хранения данных, информации, 

документов, в том числе полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

составления перечня требований внешних рынков к 

товарной продукции организации; 

подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных 

рынков, мониторинга внутренних и внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних рынках; 



 

оформления договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 



 

 составления деловых писем, предложений, заказов на 

поставку товаров, проведения безналичных расчетов; 

формирования начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к участнику закупки, 

порядка оценки участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

организации осуществления оплаты поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а 

также отдельных этапов исполнения контракта, денежных сумм 

по банковской гарантии в предусмотренных случая, 

организации возврата денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов; 

направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового контракта; 



 

проведения предварительного анализа поступающих 

коммерческих предложений, запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках; 

составления списка отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

документального оформления результатов переговоров по 

условиям внешнеторгового контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

формирования списка потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения информации и данных 

об участниках внешнеторгового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового контракта; 



 

 осуществления проверки необходимой документации для 

заключения внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом; 

подготовки документа о приемке результатов отдельного 

этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

разработки плана-графика контрольных мероприятий по 

исполнению обязательств по внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

документального оформления отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту и организация 

претензионной работы; 

подготовки предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

выполнения торгово-технологических операций, в том числе 

с использованием искусственного интеллекта, голосовых 

помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей 

с максимальной скоростью; 

организации торговли, в том числе с использованием камер 

и алгоритмов распознавания лиц для осуществления расчетов с 

покупателями без применения контрольно- кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 



 

Уметь пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и внутренних рынках; 

проводить исследование рынка поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и покупателей товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию, 

формировать базы данных с информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать аналитические выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления 

аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, 



 

 направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с 

применением программных продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических 

материалов. 

применять нормы гражданского законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, предложения, 

заказы на поставку товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

создавать и вести информационную базу поставщиков и 

покупателей с применением технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой информационной системе; 

применять основные положения нормативно-правовых актов 

в сфере закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 



 

взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически 

обеспечивать деятельность закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и 

подводить итоги закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для заключения 

контрактов и осуществлять процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

классифицировать товары на внутренних и внешних рынках; 

разрабатывать тексты рекламной информации о товарах 

отечественного производства на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних рынках; 



 

 осуществлять деловую переписку по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и международных 

актов; 

составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о 

ходе исполнения контракта, о соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) 

или о неисполнении контракта и о санкциях, которые 

применены в связи с нарушением условий кон-тракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об изменении кон-тракта или о 

расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата денежных 

средств, организовывать уплату денежных сумм по банковской 

гарантии в предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических материалов; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать 

технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности интернет-вещей; 



 

проводить анализ перемещения покупателей по торговому 

залу по данным камер видео наблюдений с целью оптимизации 

торгового пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной реальности для 

повышения объема продаж; 

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

управлять полочным пространством магазина в облачной 



 

 ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный документооборот; 

осуществлять торгово-технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники эффективных коммуникаций. 

применять основные ИИ-решения - системы распознавания 

естественного языка, интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, 

видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внутренних внешних рынках. 

Знать методы и инструменты работы с базами данных внутренних 

и внешних рынков; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

правовые нормы оформления и заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг; 



 

структуру и содержание договора поставки, спецификации и 

сопроводительного письма критерии поиска и методы отбора 

поставщиков; 

методы и инструменты работы с базами больших данных; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, 

схем электронного документооборота; 

законодательство Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров; 

особенности составления закупочной документации; 

методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

основные технические характеристики, преимущества и 

особенности продукции организации, поставляемой на 



 

 внешние рынки; 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность; 

международные правила толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в области внешней 

торговли; 

международные договоры в сфере стандартов и требований 

к продукции; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

методы и инструменты работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о внешних рынках 

внешних рынков; 

методы разработки рекламной информации для внешних 

рынков и инструменты продвижения товаров и услуг на 

внешних рынках; 

основные виды и методы международных маркетинговых 

коммуникаций; 

документооборот внешнеторговых сделок; 

условия внешнеторгового контракта; 

нормы этики и делового общения с иностранными 

партнерами; 

правила оформления документации по внешнеторговому 

контракту; 

порядок документооборота в организации; 

основы риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности; 

виды торговых структур; 

формы и виды торговли, составные элементы торговой 

деятельности; 



 

материально-техническую базу торговли; 

инфраструктуру потребительского рынка; 

средства, методы, инновации в отрасли; 

организацию торгово-технологических процессов в офлайн и 

онлайн торговле; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты 

внутренней и внешней торговли; 

требования законодательства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регулирующие торговую 

деятельность; 

правила торговли; 



 

 количественные и качественные показатели оценки 

эффективности торговой деятельности. 
 

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики: 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной практики по профилю специальности ПМ 01: 

2 недели, 72 часа. 

 
1.4. Планируемые результаты освоения практики: 

 
Результатом производственной практики является освоение: 

Общих и профессиональных компетенций: 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе российских духовно- нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 



 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ВД 1 Организация и осуществление торговой деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 



 

 рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых 

и информационных технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, 

в том числе с применением цифровых технологий 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Календарный график 
 
 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименова- 

ние профес- 

сионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки проведения 

ОК 1. – ОК 7, ОК 9. ПМ.01 Всего 2 недели, 

72 часа 

01.12-14.12.2024 

ПК 1.1. – ПК 1.6 
 

МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынках 

МДК 01.02 Организация и осуществление продаж 

МДК 01.03 Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд 

2.2.  Тематика заданий по виду работ 
 
 



 

Код ПК Код и наименования 

профессиональных модулей 

Вид работы часы 

ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПМ 01 «Организация и 

осуществление торговой 

 Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и 

подготовка аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках. 

12 

ПК 1.3; деятельности»  Осуществление проверки необходимой 

заключения внешнеторгового контракта. 

документации для 6 

ПК 1.4;  
 Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 
6 

ПК 1.5;  
 Изучение инструкций по охране труда. 6 

ПК 1.6.  

 Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и 

подготовка аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках. 

 

  12 

   Осуществление проверки необходимой заключения 

внешнеторгового контракта. 

документации для 6 

   Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 
6 

   Приемка товаров по количеству и качеству. 6 

   Составление и оформление закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения деятельности закупочных 

комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры. 

 
12 

 ИТОГО:  72 

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

13. Приказ о допуске студентов к производственной практике. 

14. Договор с организацией о проведении практики. 

15. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение руководителя практики от учебного заведения 

16. Рабочая программа производственной практики; 



 

17. Календарно-тематический план производственной практики; 

18. Перечень заданий по производственной практике; 

19. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

20. Журналы практики. 

21. Дневник – отчет практиканта по производственной практике по профилю специальности; 

22. Отчет по индивидуальному заданию; 

23. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на практике общих и профессиональных компетенций 

и приобретения практического опыта 

24. График учебно – производственного процесса; 

 
3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 
Учебная/производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по каждому из видо в профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. Наличие УМК производственной практики: 

• Рабочей программы производственной практики; 

•  Перечня заданий по производственной практике; 

• Дневника производственной практики; 

• Отзыва-характеристики; 

• Аттестационного листа. 

• Методических разработок (материалы) – по выполнению индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 

 
3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

 
Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

3.4. Информационное обеспечение организации и проведения практики 

Нормативно-правовые акты: 



 

2. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993. в последней редакции, СПС «Консультант-Плюс», 2020 

Основная литература 

21. Жулидов, С. И. Организация торговли: учебник / С.И. Жулидов. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 350 с. 

— (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1820262 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

22. Заволокина, Л. И. Мировая экономика: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Заволокина, 

Н. А. Диесперова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13765-1. — Текст: 

 электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497346 

23. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

24. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

25. Изотова, Г. С. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495531 

26. Кнутов, А. В. Управление государственными и муниципальными закупками и контрактами: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Кнутов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5- 534-11348-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495532 

27. Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. 

— 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13829-0. — 

 Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495169 

28. Методы стимулирования продаж в торговле: учебник / С.Б. Алексина, Г.Г. Иванов, В.К. Крышталев, Т.В. Панкина. — Москва: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0796-2. - Текст: электронный. 

https://urait.ru/bcode/497346
https://urait.ru/bcode/495531


 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1077649 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

29. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: 

ФОРУМ, 2021. — 

232 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

30. Стерлигова, А. Н. Управление запасами в цепях поставок: учебник / А.Н. Стерлигова. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 430 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011223-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832388 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом 

 особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, 



 

 туалетные и другие помещения ГБПОУ РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Итогом практики по профилю специальности является оценка, которая выставляется руководителем практики, преподавателем – 

специалистом Техникума, на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному модулю. 

 Формой контроля по результатам производственной практики является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и 

характеристика с места прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, средством учета и контроля его деятельности в период 

практики. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. По окончании 

практики дневник заверяется печатью организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по месту прохождения практики, подписываются руководителем 

практики от предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления полученных знаний при изучении специальных дисциплин и 

выявления особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании рассматриваются вопросы, имеющие 

практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; 



 

-  изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным делам, и их решение; 

-  замечания по документам, с которыми студент знакомился во время практики; 

-  как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания; 

-  какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать анализ наиболее сложных вопросов, изученных на 

практике. 

 В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного характера: таблицы и рисунки, 

дополнительные расчеты, самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы документов и документы, 

созданные самим студентом по месту прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложения могут быть рекомендуемого и 

справочного характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы 

- образцы, с которыми во время практики приходилось часто соприкасаться студенту и документы, составленные самим 

студентом и оформленные в приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день производственной практики по заданиям, составленным на основе вопросов к 

квалификационному экзамену по профессиональному модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время 

прохождения производственной практики. 
  



 

 Приложение 1 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной практики Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление 

торговой деятельности» 
 

 

 
 

студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Черногорск 2024 



 

Приложение 2 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» ( ГБПОУ РХ ХМТ) 

 
Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Учебная практика/Производственная практика 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

(содержание и планируемые результаты) 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 _ 
 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 



 

Приложение 3 

 
Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
4. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 
с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

5.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

6.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

n Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 2 недели  

 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 



 

731 

(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 
 

 

 

 

 
 

  

  



 

Приложение 4 

 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

о работе студента курса формы обучения, по специальности 38.02.08 Торговое дело 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление 

торговой деятельности» 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 



 

Приложение 5. 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

 ФИО студента № группы 

форма обучения  

Специальность 38.02.08 Торговое дело 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время практики: 

№ Показатели работы Часы Критерии (от1 до 5 

баллов) 

1    

2    

3 –   

4    

5    

6    

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  часа  

Место печати 

Подпись директора Организации / / Подпись ответственного лица от организации / / 
 

 

 

 

 



 

При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам производственной практики необходимо опираться на оценочный 

лист, в котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 

  

  



 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.02 

 
Профессиональный модуль 

ПМ.02 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ 

ТОРГОВЛИ» 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Черногорск 2023 



 

 Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования по специальности 

38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 
 

 

 

Организация 

разработчик: 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ» 

 

  



 

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности по ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли». 

1.2. Цели и задачи учебной практики. 

 
Цель и задачи учебной практики состоят в овладении студентом видом профессиональной деятельности: Организация и 

осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли. В результате прохождения учебной практики студент 

должен: 

Владеть 

навыками 

выявления проблем и формулирования целей исследования; 

планирования проведения маркетингового исследования; 

определения маркетинговых инструментов, с помощью 

которых будут получены комплексные результаты 

исследования; 

подготовки и согласования плана проведения маркетингового 

исследования; 

поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

подготовки процесса проведения маркетингового 

исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

проведения маркетинговых исследований с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

разработки предложений по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации; 

применения программных продуктов в системе продвижения 

товаров (услуг) организации; 

применения различных платформ в системе продвижения 

товаров (услуг) организации; 



 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 



 

 показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

установления конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках; 

применения норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

использования информации специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов; 

расчёта показателей эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных 

продуктов; 

определения мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности; 

сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

Уметь применять методы сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения маркетингового 

исследования; 

определять подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового исследования; 

составлять комплексный план проведения маркетингового 

исследования; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

составлять точное техническое задание для выполнения 

маркетингового исследования; 

проводить маркетинговые исследования разных типов и видов 

с использованием инструментов комплекса маркетинга; 



 

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с 

использованием маркетинговых коммуникаций; 

использовать методы прогнозирования сбыта продукции и 

рынков; 

обрабатывать и анализировать информацию о ценах на 

товары, работы, услуги; работать с информационной базой 

данных; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

применять нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений; 

оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на 

рынке; 

оценивать риски, связанные с бизнесом; 



 

 анализировать бизнес-концепции; 

предлагать идеи для дальнейшего развития; 

применять методы принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей; 

принимать в расчет экологический и социальный аспекты во 

время планирования и внедрения бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности; 

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана специализированные 

программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных задач, 

связанных с разработкой бизнес-плана, современные 

технические средства и информационные технологии; 

создавать деловые электронные презентации 

собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации; 

использовать методы экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую деятельность с 

применением программных продуктов; 

оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами; 

разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

оптимально использовать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; 



 

предлагать организационно-управленческие решения, 

которые могут привести к повышению экономической 

эффективности деятельности организации; 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в анализе рисков. 

Знать составных элементов маркетинговой деятельности: цели, 

задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; 

методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

этапы маркетинговых исследований, их результат; 

методы проведения маркетингового исследования; 

психологические особенности поведения людей разных 

возрастов в различных жизненных ситуациях; 



 

 средства удовлетворения потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, маркетинговых коммуникаций и 

их характеристики; 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

виды конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности; 

методы оценки конкурентной среды; 

нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

роль и значение бизнес-плана; 

основные функции бизнес-плана; 

классификацию основных типов бизнес-планов; 

методологию и процессы развития бизнес-идеи; 

порядок разработки бизнес-планов в соответствии с 

отраслевой направленностью; 

принципы и методы управления информационными данными 

с использованием информационных интеллектуальных 

технологий; 

методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений; 

методы сбора и обработки экономической информации, а 

также осуществления технико-экономических расчетов и 

анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов; 

методы, способы и приемы для решения задач по анализу; 

типы факторных моделей; 

схемы формирования и анализа основных групп показателей в 

системе комплексного экономического анализа; 



 

методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов 

методические материалы по планированию, учету и анализу 

деятельности организации; 

спектр специализированных программных продуктов; 

интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки 

экономической информации; 

инновационные средства и устройства информатизации, 

программное обеспечение в предпринимательской деятельности 

и порядок их применения; 

риски: понятия и видов; 

методы оценки риска, связанных с бизнесом; 

меры снижения риска, связанных с бизнесом; 

методы оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основные способы анализа и оценки рисков; 



 

 состав моделей оценки риска; 

способы оценки риска ликвидности. 
 

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы учебной практики: 

Количество часов на освоение программы ПМ 02. «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли»: 

- учебной практики-36 часов в рамках освоения ПМ 02. «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли», в том числе: 

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований МДК 02.02 Ценообразование в торговой деятельности. 

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы. 

1.4.  Планируемые результаты освоения практики: 

 
Результатом учебной практики является освоение студентом: 

общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 



 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2 Организация и осуществление предпринимательской деятельности 

в сфере торговли (по выбору) 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем 

и внешних рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов 
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ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Календарный график 
 
 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименова- 

ние профес- 

сионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки проведения 

ОК 1. – ОК7, ОК 9 ПМ.02 Всего 1 неделя, 

36 часов 

08.06 – 14.06.2024 

ПК 2.1. – ПК 2.8 

2.2.  Содержание практики 
 
 

Код ПК Код и наименования 

профессиональных модулей 

Вид работы часы 

ПК 2.1 – ПМ 02 «Организация и  Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров,  

ПК 2.8 осуществление 

предпринимательской 

пользующихся наибольшим спросом в торговой организации, по данным 

которой проводится маркетинговое исследование. 

 Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ 

 
6 

 деятельности в сфере по анализу ценовых показателей товаров (перечень товаров 

подбирает обучающийся по согласованию с руководителем учебной 

 

 торговли» практики).  

   Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой  

  торговой организации.  

   Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на  



764 
 

  внутреннем и внешних рынках. 

 Выявление причин снижения спроса на отдельные виды товаров. 
6 

   Подготовка предложений по программе лояльности торговой  

  организации с целью повышения объемов продаж торговой  

  организации.  

  − Разработка плана проведения маркетингового 

исследования и согласование с руководителем учебной 

практики. 

− Определения маркетинговых инструментов, с помощью 

которых будут получены комплексные результаты исследования. 

Их описание и назначение в ходе проведения маркетингового 

исследования. 

− Определение емкости целевого рынка предприятия 

 

 
 

6 



765 
 

  торговли, по данным которого проводится маркетинговое 

исследование. 

 Выявление конкурентов исследуемого торгового предприятия. 

Определение конкурентных преимуществ исследуемого 

торгового предприятия на внутреннем и 

внешних рынках. 

 

− Поиск первичной и вторичной маркетинговой 

информации. 

− Проведения маркетингового исследования в установленные 

сроки с использованием инструментов комплекса маркетинга и 

сквозных цифровых технологий. 

− Подготовка предложений по улучшению системы 

продвижения товаров, повышения объемов продаж торговой 

организации. 

− Оформление результатов маркетингового исследования. 

− Подготовка презентации по результатам проведенного 

маркетингового исследования. 

 

 

 

 
6 

− Изучение и анализ рынка, выявление проблем и 

формулирования целей маркетингового исследования 

− Построение дерева целей маркетингового исследования по 

данным предприятия торговли. 

− Составление программы маркетингового исследования 

исходя из поставленных целей и задач. 

− Определение этапов проведения маркетинговых 

исследования на примере предприятия торговли. 

 



 

  − Применение сквозных цифровых технологий при 

проведении работ по анализу ценовых показателей товаров 

(перечень товаров подбирает обучающийся по согласованию с 

руководителем учебной практики). 

− Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой 

торговой организации. 

− Установление ценовых конкурентных преимуществ товара 

на внутреннем и внешних рынках. 

− Выявление причин снижения спроса на отдельные виды 

товаров. 
− Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой 

стратегии торгового предприятия. 

− Представление презентации по итогам анализа ценообразования 

торгового предприятия. 

 

 

 

 

 
6 

 ИТОГО:  36 

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

1. Приказ о допуске студентов к учебной практике; 

2. Рабочая программа учебной практики; 

3. Календарно-тематический план занятий; 

4. Перечень заданий по учебной практике; 

5. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

6. Методические разработки (материалы); 

7. Журналы практики. 

8. Положение об учебной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

9. График проведения практики; 

10. График защиты отчетов по практике. 

 
3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики 



 

 
Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках профессионального модуля ПМ 02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли является освоение учебной практики для получения первичных 

профессиональных навыков. 

Целью учебной практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 

специальности «Коммерция (по отраслям)», формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение ими 

опыта практической работы по данной специальности в рамках модуля ПМ 02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли. 

 Задачей учебной практики является формирование у обучающихся в объеме данного модуля первоначальных практических 

профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым приема и способам 

выполнения трудовых процессов, характерных для специальности «Торговое дело». 

Содержание учебной практики определяется требованиями к результатам освоения данного модуля, рабочими программами 

практики, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением. Учебная практика должна проводиться в учебном 

заведении. Она проводится преподавателями профессионального цикла, которые несут ответственность за надлежащее выполнение 

программы учебной практики, воспитание у обучающихся бережного отношения к оборудованию и приборам, соблюдение 

обучающимися трудовой дисциплины и правил по охране труда, а также за санитарное состояние и организацию рабочих мест. При 

необходимости учебная практика может проводиться в сторонних организациях на основе прямых договоров между организацией 

и образовательным учреждением. 

По завершении учебной практики обучающиеся выполняют практическую квалификационную работу по специальности, оценка за 

нее или зачет подтверждают освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций. 

В процессе прохождения практики используются различные современные технологии обучения. Используется кейс-технология, а 

также форма конференции для проведения отчета по практике. 

Во время прохождения практики обучающиеся знакомятся с опытом работы организаций в коммерческой деятельности, участвуют 

в обсуждении наиболее насущных проблем развития торгово-сбытовой деятельности с ведущими специалистами в этой области. 

3.3.  Требования к материально-техническому обеспечению: 

Лаборатории: 

информатики (компьютеры - по кол-ву обучающихся в группе) Доступ к сети Интернет. 

3.4. Информационное обеспечение организации и проведения практики 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993. в последней редакции, СПС «Консультант-Плюс», 2020 

Основная литература 



 

14. Бизнес-планирование: учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкеля. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2021. 

— 296 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247086 – Режим доступа: по подписке. 

15. Васильев, Г. А. Маркетинг розничного торгового предприятия: учебное пособие / Г. А. Васильев, А. А. Романов, В. А. 

Поляков. - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. - 159 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-

0628-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/967468 – Режим доступа: по подписке. 

16. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1343176 – Режим доступа: по подписке. 

17. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — 

 Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491722 

18. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

19. Карасев, А. П. Маркетинговые исследования: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. 

Карасев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 315 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-05957-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489822 

20. Липсиц, И. В. Цены и ценообразование: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Липсиц. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9794-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488890 

21. Маховикова, Г. А. Цены и ценообразование в коммерции: учебник для среднего профессионального образования / Г. А. 

Маховикова, В. В. Лизовская. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-03696-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477854 

22. Морошкин, В. А. Бизнес-планирование: учебное пособие / В.А. Морошкин, В.П. Буров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

ИНФРА-М, 2022. — 288 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16- 012223-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832175 – Режим доступа: по подписке. 

23. Романова, М. В. Бизнес-планирование: учебное пособие / М.В. Романова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 240 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0756-6. - Текст: 

 электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1446152 – Режим доступа: по подписке. 

24. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: 

https://znanium.com/catalog/product/1247086
https://znanium.com/catalog/product/967468
https://znanium.com/catalog/product/1343176
https://urait.ru/bcode/491722
https://urait.ru/bcode/489822
https://urait.ru/bcode/488890
https://urait.ru/bcode/477854
https://znanium.com/catalog/product/1832175
https://znanium.com/catalog/product/1446152


 

ФОРУМ, 2021. — 

232 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 – Режим доступа: по подписке. 

25. Цены и ценообразование: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко [и др.] ; 

под редакцией Т. Г. Касьяненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 437 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-04773-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490187 

26. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительные источники 

 
6. Справочно-правовая система «Консультант+» - URL: http://www.consultant.ru/ 

7. Справочно-правовая система «Гарант» - - URL https://www.garant.ru/ 

8. Новая Цифровая платформа поддержки бизнеса: https://www.smbn.ru/ 

9. Фонд поддержки малого предпринимательства: https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo- 

predprinimatelstva.html 

10. 10 лучших бизнес-инкубаторов России: https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii 

3.5.  Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

https://znanium.com/catalog/product/1287439
https://urait.ru/bcode/490187
https://znanium.com/catalog/product/1018359
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.smbn.ru/
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii


 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

 возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  

ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

3.6.  Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело и должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Формой контроля по результатам учебной практики является отчет (Дневник практики) 

Отчет имеет титульный лист, вводный инструктаж, два раздела, заключение и приложения не менее 10 страниц. 

Тематические разделы отчета соответствуют разделам программы практики. 

Дневник-отчет практиканта является индивидуальным документом, средством учета и контроля его деятельности в период 



 

практики. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. По окончании 

практики дневник заверяется печатью организации, где проходил обучающийся практику. 

Защита отчета по практике осуществляется на итоговой конференции не позднее 2 недель после прохождения практики. 

При составлении рабочей программы практики были использованы 

нормативные и методические документы: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» 

(вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»);. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548. 
  

  



 

Приложение 1 

 
 

ГБПОУ РХ ХМТ 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ 

о результатах прохождения учебной практики Профессиональный модуль ПМ 02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли 

 

 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 2024 

 

 



 

 
 

 Приложение 2 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

 
Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Учебная практика 

Профессиональный модуль ПМ 02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли 

(содержание и планируемые результаты) 

 
 

студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 



 

(подпись) 

« » 20 г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 
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 Приложение 3 

 
Рабочий график (план) проведения учебной практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
7. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 

с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

8.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

9.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

10.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

11.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

12. Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 1 неделя  



 

 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 

 Приложение 4 

 
 

Отзыв руководителя учебной практики от профильной организации 

 

о работе студента 1 курса очной формы обучения, по специальности 38.02.08 Торговое дело 

Профессиональный модуль ПМ 02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

 При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам учебной практики необходимо опираться на оценочный лист, в 

котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 



 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 

  

  



 

28.08.2023г. 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

ПМ.02 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ 

ТОРГОВЛИ» 
 

По специальности среднего профессионального образования социально-экономического профиля 

38.02.08 Торговое дело 
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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

 
Программа производственной практики по профилю специальности практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов 

профессиональной деятельности 

ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли». 
 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

 
Цель и задачи учебной практики состоят в овладении студентом видом профессиональной деятельности: Организация и 

осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли. В результате прохождения учебной практики студент 

должен: 

Владеть 

навыками 

выявления проблем и формулирования целей исследования; 

планирования проведения маркетингового исследования; 

определения маркетинговых инструментов, с помощью 

которых будут получены комплексные результаты исследования; 

подготовки и согласования плана проведения маркетингового 

исследования; 

поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

подготовки процесса проведения маркетингового 

исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

проведения маркетинговых исследований с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

разработки предложений по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации; 

применения программных продуктов в системе продвижения 

товаров (услуг) организации; 



 

применения различных платформ в системе продвижения 

товаров (услуг) организации; 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 



 

 показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

установления конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках; 

применения норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

использования информации специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов; 

расчёта показателей эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных 

продуктов; 

определения мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности; 

сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

Уметь применять методы сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения маркетингового 

исследования; 

определять подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового исследования; 

составлять комплексный план проведения маркетингового 

исследования; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 



 

составлять точное техническое задание для выполнения 

маркетингового исследования; 

проводить маркетинговые исследования разных типов и видов 

с использованием инструментов комплекса маркетинга; 

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с 

использованием маркетинговых коммуникаций; 

использовать методы прогнозирования сбыта продукции и 

рынков; 

обрабатывать и анализировать информацию о ценах на 

товары, работы, услуги; работать с информационной базой 

данных; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

применять нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений; 



 

 оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на 

рынке; 

оценивать риски, связанные с бизнесом; 

анализировать бизнес-концепции; 

предлагать идеи для дальнейшего развития; 

применять методы принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей; 

принимать в расчет экологический и социальный аспекты во 

время планирования и внедрения бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности; 

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана специализированные 

программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных задач, 

связанных с разработкой бизнес-плана, современные 

технические средства и информационные технологии; 

создавать деловые электронные презентации 

собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации; 

использовать методы экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую деятельность с 

применением программных продуктов; 

оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами; 

разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда; 



 

оптимально использовать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; 

предлагать организационно-управленческие решения, 

которые могут привести к повышению экономической 

эффективности деятельности организации; 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в анализе рисков. 

Знать составных элементов маркетинговой деятельности: цели, 

задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; 

методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

этапы маркетинговых исследований, их результат; 

методы проведения маркетингового исследования; 



 

 психологические особенности поведения людей разных 

возрастов в различных жизненных ситуациях; 

средства удовлетворения потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, маркетинговых коммуникаций 

и их характеристики; 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

виды конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности; 

методы оценки конкурентной среды; 

нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

роль и значение бизнес-плана; 

основные функции бизнес-плана; 

классификацию основных типов бизнес-планов; 

методологию и процессы развития бизнес-идеи; 

порядок разработки бизнес-планов в соответствии с 

отраслевой направленностью; 

принципы и методы управления информационными данными 

с использованием информационных интеллектуальных 

технологий; 

методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений; 

методы сбора и обработки экономической информации, а 

также осуществления технико-экономических расчетов и 

анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов; 

методы, способы и приемы для решения задач по анализу; 

типы факторных моделей; 



 

схемы формирования и анализа основных групп показателей в 

системе комплексного экономического анализа; 

методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов 

методические материалы по планированию, учету и анализу 

деятельности организации; 

спектр специализированных программных продуктов; 

интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки 

экономической информации; 

инновационные средства и устройства информатизации, 

программное обеспечение в предпринимательской 

деятельности и порядок их применения; 

риски: понятия и видов; 

методы оценки риска, связанных с бизнесом; 

меры снижения риска, связанных с бизнесом; 



 

 методы оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основные способы анализа и оценки рисков; 

состав моделей оценки риска; 

способы оценки риска ликвидности. 
 

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы учебной практики: 

Количество часов на освоение программы ПМ 02. «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли»: 

- производственной практики- 72 часа в рамках освоения ПМ 02. 

«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли», в том числе: 

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований МДК 02.02 Ценообразование в торговой деятельности. 

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы. 

1.4. Планируемые результаты освоения практики: 

 
Результатом учебной практики является освоение студентом: 

общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 



 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
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 чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
 

профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2 Организация и осуществление предпринимательской деятельности 

в сфере торговли (по выбору) 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем 

и внешних рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
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2.1. Календарный график 
 
 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименова- 

ние профес- 

сионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки проведения 

ОК 1. – ОК7, ОК 9  

ПМ.02 
Всего 2 недели, 

72 часа 

15.06 – 21.06.2024 

15.12. - 21.12.2024 ПК 2.1. – ПК 2.8 

2.2.  Содержание практики 
 
 

Код ПК Код и наименования 

профессиональных модулей 

Вид работы часы 

ПК 2.1 – 

ПК 2.8 

ПМ 02 «Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере торговли» 

− Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

− Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье для 

описания бизнес-модели предпринимательской единицы 

 
 

3 

Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 

− Составление визитки команды. 

− Построение организационной структуры управления 

предпринимательской единицы. 

− Определение целевой аудитории по методу Шеррингтона. 

− Построение модели Остервальдера. 

− Определение бизнес-процессов и составление схемы оказания услуг. 

 

 

 
6 
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Разработка и заполнение финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

специализированных программных продуктов 

− Заполнение нормативов для проведения экономических расчетов. 

− Составление бюджета инвестиций на приобретение оборудования . 

 

 
6 



 

  − Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы 

стартового периода. 

− Расчеты цен и себестоимости. 

− Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении 

− Составление плана переменных расходов 

 

 
6 

− Расчет точки безубыточности 

− Составление бюджета доходов и расходов 

− Составление бюджета движения денежных средств 

− Составление прогнозного баланса 

− Определение и обоснование источников финансирования 

 

 
3 

− Расчеты процентов за пользование заемными средствами и 

составление графика возврата заемных средств 

− Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта 

(DiscountedPaybackPeriod) 

− Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

 
6 

  − Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

− Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

− Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, 

EBIT, EBITDA) 

− Разработка мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

 

 
6 

 ИТОГО:  36 

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

25. Приказ о допуске студентов к производственной практике. 

26. Договор с организацией о проведении практики. 

27. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение руководителя практики от учебного заведения 

28. Рабочая программа производственной практики; 

29. Календарно-тематический план производственной практики; 



 

30. Перечень заданий по производственной практике; 

31. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

32. Журналы практики. 

33. Дневник – отчет практиканта по производственной практике по профилю специальности; 

34. Отчет по индивидуальному заданию; 

35. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на практике общих и профессиональных компетенций и 

приобретения практического опыта 

36. График учебно – производственного процесса; 

 
3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 
Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. Наличие УМК производственной практики: 

• Рабочей программы производственной практики; 

•  Перечня заданий по производственной практике; 

• Дневника производственной практики; 

• Отзыва-характеристики; 

• Аттестационного листа. 

• Методических разработок (материалы) – по выполнению индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 

 
3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

 
Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

3.4. Информационное обеспечение организации и проведения практики 

 
Основная литература: 



 

1. Бизнес-планирование: учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкеля. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2021. 

— 296 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247086 – Режим доступа: по подписке. 

2. Васильев, Г. А. Маркетинг розничного торгового предприятия: учебное пособие / Г. А. Васильев, А. А. Романов, В. А. 

Поляков. - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. - 159 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-

0628-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/967468 – Режим доступа: по подписке. 

3. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее 

профессиональное 

 образование). - ISBN 978-5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 – Режим 

доступа: по подписке. 

4. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491722 

5. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

6. Карасев, А. П. Маркетинговые исследования: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. 

Карасев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 315 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-05957-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489822 

7. Липсиц, И. В. Цены и ценообразование: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Липсиц. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9794-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488890 

8. Маховикова, Г. А. Цены и ценообразование в коммерции: учебник для среднего профессионального образования / Г. А. 

Маховикова, В. В. Лизовская. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-03696-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477854 

9. Морошкин, В. А. Бизнес-планирование: учебное пособие / В.А. Морошкин, В.П. Буров. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: ИНФРА-М, 

 2022. — 288 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16- 012223-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832175 – Режим доступа: по подписке. 

10. Романова, М. В. Бизнес-планирование: учебное пособие / М.В. Романова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 240 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0756-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247086
https://znanium.com/catalog/product/967468
https://znanium.com/catalog/product/1343176
https://urait.ru/bcode/491722
https://urait.ru/bcode/489822
https://urait.ru/bcode/488890
https://urait.ru/bcode/477854
https://znanium.com/catalog/product/1832175


 

https://znanium.com/catalog/product/1446152 – Режим доступа: по подписке. 

11. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: 

ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 – Режим доступа: по подписке. 

12. Цены и ценообразование: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко [и др.] ; 

под редакцией Т. Г. Касьяненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 437 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04773- 

8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490187 

13. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительные источники 

 
1. Справочно-правовая система «Консультант+» - URL: http://www.consultant.ru/ 

2. Справочно-правовая система «Гарант» - - URL https://www.garant.ru/ 

3. Новая Цифровая платформа поддержки бизнеса: https://www.smbn.ru/ 

4.  Фонд поддержки малого предпринимательства: https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html 

5. 10 лучших бизнес-инкубаторов России: https://viafuture.ru/privlechenie- investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii 
 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую 

https://znanium.com/catalog/product/1446152
https://znanium.com/catalog/product/1287439
https://urait.ru/bcode/490187
https://znanium.com/catalog/product/1018359
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.smbn.ru/
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii


 

 техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО 

ПОО 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по 

индивидуальному плану. 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Итогом практики по профилю специальности является оценка, которая выставляется руководителем практики, преподавателем – 

специалистом Техникума, на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному модулю. 

Формой контроля по результатам производственной практики является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и 

характеристика с места прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, средством учета и контроля его деятельности в период 

практики. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. По окончании 



 

практики дневник заверяется печатью организации, где проходил обучающийся практику. 

Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по месту прохождения практики, подписываются руководителем 

практики от предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления полученных знаний при изучении специальных дисциплин и 

выявления особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании рассматриваются вопросы, имеющие 

практическое значение: 

-  отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; 

- изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным 

делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время практики; 

- как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания; 

- какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать анализ наиболее сложных вопросов, изученных на 

практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного характера: таблицы и рисунки, 

дополнительные расчеты, самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы документов и документы, 

созданные самим студентом по месту прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложения могут быть рекомендуемого и 

справочного характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - образцы, с которыми во время практики приходилось 

часто соприкасаться студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день производственной практики по заданиям, составленным на основе вопросов к 

экзамену по профессиональному модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время прохождения 

производственной практики. 
  



 

 Приложение 1 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

( ГБПОУ РХ ХМТ) 

 

 

 
ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной практики Профессиональный модуль ПМ.02 «Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли» 
 

 

 
 

студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 202_ 

 

 



 

 

 

 Приложение 2 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

( ГБПОУ РХ ХМТ) 

 
Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Производственная практика 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» 

(содержание и планируемые результаты) 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

 

Согласовано: 



 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 
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 Приложение 3 

 
Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
13. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 
с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

14.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

15.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

n Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 2 недели  

 

Руководитель практики от Техникума 
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 / / 

(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 
 

 

 

 
  



 

 

 Приложение 4 

 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

о работе студента курса формы обучения, по специальности 
 

38.02.08 Торговое дело 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 



 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 Приложение 5. 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» 

 ФИО студента № группы 

форма обучения  

Специальность 38.02.08 Торговое дело 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время практики: 

№ Показатели работы Часы Критерии (от1 до 5 

баллов) 

1    

2    

3 –   

4    

5    

6    

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов:  часа  

Место печати 



 

Подпись директора Организации / / Подпись ответственного лица от организации / / 
 

 

 

 

  



 

 При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам производственной практики необходимо опираться на оценочный 

лист, в котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 

  

  



 

28.08.2023г. 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПП.03 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

ПМ.03 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ- МАРКЕТИНГА» 

 

По специальности среднего профессионального образования социально-экономического профиля 

38.02.08 Торговое дело 
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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов профессиональной деятельности 

ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга». 

 
1.2. Цели и задачи учебной практики 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Организация и осуществление интернет-маркетинга, обучающийся 

должен освоить: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 



 

 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 3 Организация и осуществление интернет-маркетинга 

ПК 3.1 Анализировать интернет-пространство, а также поведение 

пользователей при поиске необходимой информации в 



 

 информационно- телекоммуникационной сети «Интернет 

ПК 3.2 Оформлять заявочные и платежные документы участников 

торгово-промышленной выставки 

ПК 3.3 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество 

ПК 3.4 Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика 

ПК 3.5 Проводить аналитические работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК 3.6 Определять готовность веб-сайта к продвижению 
 

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Владеть проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 
навыками проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) 
 аудируемого веб-сайта; 
 проведения аудита визуально-эстетического решения 
 аудируемого вебсайта;   

 анализа поисковой выдачи; 
 анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 
 анализа поведения пользователей при поиске необходимой 
 информации в информационно-телекоммуникационной сети 
 "интернет"; 

 определения стратегии поискового продвижения; 
 оформления заявочных и платежных документов участников 
 торгово-промышленной выставки; 
 проверки и корректировки списка ключевых слов и 
 словосочетаний, используемых при поисковом продвижении; 

 анализа присутствия компании в информационном 
 пространстве на основе данных из поисковых систем; 

 определения стратегии продвижения в социальных сетях; 



 

 размещения текстовых рекламных объявлений в социальных 
 медиа информационно-телекоммуникационной сети 
 «Интернет»; 
 размещения медийных рекламных объявлений в социальных 
 медиа информационно-телекоммуникационной сети 
 «Интернет»; 

 разработки лендинга; 
 анализа использования информационных, навигационных и 
 функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 
 пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной 



 

 рекламы; 

анализа показателей эффективности проведения контекстно- 

медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов 

целевой аудитории. 

Уметь выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок в эргономичности (юзабилити); 

выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче 

поисковой машины; 

использовать инструменты для проведения технического 

аудита; 

определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении пользователей веб- 

сайтов заданной тематики в информационно- 

телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и принимать решение о 

порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой машины; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

анализировать релевантность составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 



 

анализировать список ключевых слов и словосочетаний на 

соответствие техническому заданию; 

определять маркетинговые стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать 

продуктов; 

целевую аудиторию для разных задач и 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать 

продуктов; 

целевую аудиторию для разных задач и 



 

 оформлять заявочные и платежные документы участников 

торгово-промышленной выставки; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы; 

создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, 

презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

писать техническое задание на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определять СТА для лендингов; 

работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

создавать уникальное торговое предложение для определенных 

задач, работать с сервисами рассылок; 

составлять информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знать основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

основы письменной деловой коммуникации использовать 

инструменты для проведения технического аудита; 

правила составления и план документа аудита интернет- 

маркетинга организации; 

основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин; 

способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 



 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым машинам 

алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат работы 

поисковых машин, и способов устранения ошибок; 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

правила составления и критерии качества списка ключевых слов 

и словосочетаний; 



 

 стандарты делового общения в письменной и устной форме; 

особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым 

машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

правила формирования основных тегов (заголовков страницы, 

ключевых слов страницы, описания страницы); 

методы обработки текстовой и графической информации; 

основы копирайтинга и веб-райтинга; 

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и веб-дизайна; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

правила оформления заявочных и платежных документов 

участников торгово-промышленной выставки; 

перечень (количество и названия) рекламных механизмов 

показа аудитории рекламных сообщений в сети «интернет»; 

особенности функционирования современных рекламных 

систем в составе социальных медиа; 

основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

основы гипертекстовой разметки; 

стандарты верстки веб-сайтов; 

принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

сервисы для автоматизации рассылок; 

методы обработки текстовой информации и графической 

информации. 
 

1.2.4. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

 
Количество часов на освоение программы ПМ 03. «Организация и осуществление интернет-маркетинга»: 

- учебной практики- 36 часов в рамках освоения ПМ 03. «Организация и осуществление интернет-маркетинга». 



 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Календарный график 
 
 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, отведенный на практику (в 

неделях, часах) 

Сроки проведения 

ОК 1.,ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 8, ОК 9 

ПК 3.1. - ПК 3.6 

 
ПМ.03 

Всего 1 неделя, 36 часов: 

по графику учебного процесса 

22.06–28.06.2025 

 
 

Виды работ Количест 

во часов 

Коды проверяемых 

результатов (ПК,ОК) 

Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 6 ОК 1.,ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 8, ОК 9 

ПК 3.1. - ПК 3.6 
Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта 6 

Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 6 

Анализ поисковой выдачи. 6 

Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 6 

Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

6 

Итого: 36  

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

1. Приказ о допуске студентов к учебной практике. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение руководителя практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа учебной практики; 



 

5. Календарно-тематический план учебной практики; 

6. Перечень заданий по учебной практике; 

7. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

8. Журналы практики. 

9. Дневник – отчет практиканта по учебной практике по профилю специальности; 

10. Отчет по индивидуальному заданию; 

11. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на практике общих и профессиональных компетенций 

и приобретения практического опыта 

12. График учебно – производственного процесса; 

 
3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело. Наличие УМК учебной практики: 

• Рабочей программы учебной практики; 

•  Перечня заданий по учебной практике; 

• Дневника учебной практики; 

• Отзыва-характеристики; 

• Аттестационного листа. 

• Методических разработок (материалы) – по выполнению индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 

 
3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

 
Учебная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

Основные источники: 

4. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 



 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

5. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491722 

6. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-9558-0614-3. — Текст: электронный. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 3.2.2. Дополнительные источники 

 
4. Ашманов, И. Оптимизация и продвижение сайтов в поисковых системах / И. Ашманов. СПб.: Питер, 2021. 

5. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе 

/ Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

6. Гаврилов, Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

3.4. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и 

 методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания а АНО ПОО 

ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

https://urait.ru/bcode/491722


 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в  ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление 

 учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

3.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации. 

Требования к руководителям практики от Техникума: 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий 

- организуют отработку программы практики в полном объеме 

- консультировать студентов по возникшим вопросам, оказывать им методическую помощь при выполнении индивидуальных 

заданий и подборе материалов к курсовой работе; 

- контролировать выполнение программы практики; 

- контролировать соблюдение студентами правил внутреннего распорядка предприятия; 

- проверять отчеты по практике и принимать их к защите; 

- проверять ведение дневников студентов, делать заметки о проверке; 

- решать все вопросы методического порядка, возникающие в ходе практики; 

- систематически информировать заместителя директора по производственному обучению Техникума о ходе практики; 

- после окончания прохождения практики и защиты отчета или сдачи квалификационного экзамена представить 

заместителю директора по производственному обучению зачетную ведомость, отчеты, замечания и предложения по 

совершенствованию практической подготовки студентов. 



 

Требования к руководителям практики от организации: 

- провести со студентами инструктаж по технике безопасности с соответствующим оформлением в дневнике прохождения 

практики; 

-  обеспечить нормальные условия практики студентов на рабочих местах; 

- загружать студентов конкретной работой, в рамках программы и в соответствии с выбранной специальностью, и 

обеспечивать их необходимыми материалами в соответствии с программой практики и графиком ее прохождения; 

- контролировать работу студентов и соблюдение ими трудовой дисциплины; организовывать табельный учет выхода на 

практику; 

- контролировать ведение дневников, проверять отчеты по практике, оценивать их, давать письменную характеристику на 

каждого студента об отношении его к практике, о приобретении им знаний и навыков. 

1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики, преподавателем – специалистом Техникума, 

на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному модулю. 

Формой контроля по результатам учебной практики является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и характеристика 

с места прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, средством учета и контроля его деятельности в период 

практики. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. По окончании 

практики дневник заверяется печатью организации, где проходил обучающийся практику. 

 Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по месту прохождения практики, подписываются руководителем 

практики от предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления полученных знаний при изучении специальных дисциплин и 

выявления особенностей каждой конкретной организации. В индивидуаль ном задании рассматриваются вопросы, имеющие 

практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 



 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; 

-  изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время практики; 

-  как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания; 

-  какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать анализ наиболее сложных вопросов, изученных на 

практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного характера: таблицы и рисунки, 

дополнительные расчеты, самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы документов и документы, 

созданные самим студентом по месту прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложения могут быть рекомендуемого и 

справочного характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - образцы, с которыми во время практики приходилось 

часто соприкасаться 

 студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день учебной практики по заданиям, составленным на основе вопросов к экзамену по 

модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время прохождения учебной практики. 
  

  



 

Приложение 1 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

 
ОТЧЕТ 

о результатах прохождения учебной практики Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет- 

маркетинга» 
 

 

 
 

студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 202_ 

 

 



 

 Приложение 2 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

( ГБПОУ РХ ХМТ) 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Учебная практика 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет- маркетинга» 

(содержание и планируемые результаты) 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 
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 Приложение 3 

 
Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
16. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 
с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

17.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

18.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

n Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 1 неделя  

 

Руководитель практики от Техникума 
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 / / 

(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 
 

 

 
 

  

  



 

Приложение 4 

 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

о работе студента курса формы обучения, по специальности 

38.02.08 Торговое дело 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет- маркетинга» 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 



 

Приложение 5. 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

 ФИО студента № группы 

форма обучения  

Специальность 38.02.08 Торговое дело 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время практики: 

№ Показатели работы Часы Критерии (от1 до 5 

баллов) 

1    

2    

3 –   

4    

5    

6    

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов: 36 часов  

Место печати 

Подпись директора Организации / / Подпись ответственного лица от организации / / 
 

 

 

 

 



 

При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам учебной практики необходимо опираться на оценочный лист, в 

котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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ПМ.03 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ- 

МАРКЕТИНГА» 

 
По специальности среднего профессионального образования социально-экономического профиля 
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ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ» 

 

 

  



 

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

 
Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения видов профессиональной деятельности 

ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга». 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Организация и осуществление интернет-маркетинга, обучающийся 

должен освоить: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
 



 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 3 Организация и осуществление интернет-маркетинга 

ПК 3.1 Анализировать интернет-пространство, а также поведение 



 

 пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет 

ПК 3.2 Оформлять заявочные и платежные документы участников 

торгово-промышленной выставки 

ПК 3.3 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество 

ПК 3.4 Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика 

ПК 3.5 Проводить аналитические работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК 3.6 Определять готовность веб-сайта к продвижению 
 

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Владеть проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 
навыками проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) 
 аудируемого веб-сайта; 
 проведения аудита визуально-эстетического решения 
 аудируемого вебсайта;   

 анализа поисковой выдачи; 
 анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 
 анализа поведения пользователей при поиске необходимой 
 информации в информационно-телекоммуникационной сети 
 "интернет"; 

 определения стратегии поискового продвижения; 
 оформления заявочных и платежных документов участников 
 торгово-промышленной выставки; 
 проверки и корректировки списка ключевых слов и 
 словосочетаний, используемых при поисковом продвижении; 
 анализа присутствия компании в информационном 
 пространстве на основе данных из поисковых систем; 



 

 определения стратегии продвижения в социальных сетях; 
 размещения текстовых рекламных объявлений в социальных 
 медиа информационно-телекоммуникационной сети 
 «Интернет»; 
 размещения медийных рекламных объявлений в социальных 
 медиа информационно-телекоммуникационной сети 
 «Интернет»; 

 разработки лендинга; 
 анализа использования информационных, навигационных и 
 функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 



 

 пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной 

рекламы; 

анализа показателей эффективности проведения контекстно- 

медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов 

целевой аудитории. 

Уметь выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок в эргономичности (юзабилити); 

выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче 

поисковой машины; 

использовать инструменты для проведения технического 

аудита; 

определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении пользователей веб- 

сайтов заданной тематики в информационно- 

телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и принимать решение о 

порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой машины; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 



 

анализировать релевантность составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

анализировать список ключевых слов и словосочетаний на 

соответствие техническому заданию; 

определять маркетинговые стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать 

продуктов; 

целевую аудиторию для разных задач и 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать 

продуктов; 

целевую аудиторию для разных задач и 



 

 оформлять заявочные и платежные документы участников 

торгово-промышленной выставки; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы; 

создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, лендингов, 

презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

писать техническое задание на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определять СТА для лендингов; 

работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

создавать уникальное торговое предложение для определенных 

задач, работать с сервисами рассылок; 

составлять информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знать основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

основы письменной деловой коммуникации использовать 

инструменты для проведения технического аудита; 

правила составления и план документа аудита интернет- 

маркетинга организации; 

основы оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин; 

способы корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 



 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым машинам 

алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат работы 

поисковых машин, и способов устранения ошибок; 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

правила составления и критерии качества списка ключевых слов 

и словосочетаний; 
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 стандарты делового общения в письменной и устной форме; 

особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым 

машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

правила формирования основных тегов (заголовков страницы, 

ключевых слов страницы, описания страницы); 

методы обработки текстовой и графической информации; 

основы копирайтинга и веб-райтинга; 

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и веб-дизайна; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

правила оформления заявочных и платежных документов 

участников торгово-промышленной выставки; 

перечень (количество и названия) рекламных механизмов 

показа аудитории рекламных сообщений в сети «интернет»; 

особенности функционирования современных рекламных 

систем в составе социальных медиа; 

основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

основы гипертекстовой разметки; 

стандарты верстки веб-сайтов; 

принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

сервисы для автоматизации рассылок; 

методы обработки текстовой информации и графической 

информации. 
 

 

1.2.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Количество часов на освоение программы ПМ 03. «Организация и осуществление интернет-маркетинга»: 

- производственной практики- 108 часов в рамках освоения ПМ 03. 
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«Организация и осуществление интернет-маркетинга». В том числе: МДК.03.01 Технология интернет-маркетинга 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Календарный график 
 
 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, отведенный на практику (в 

неделях, часах) 

Сроки проведения 

ОК 1.,ОК 2, ОК 4, 

ОК 5, ОК 8, ОК 9 

ПК 3.1. - ПК 3.6 

 
ПМ.03 

 

Всего 3 недели, 108 часов: по графику 

учебного процесса 

22.12–28.12.2024 

06.04-19.04.2025 

 
 

Виды работ Количест 

во часов 

Коды проверяемых 

результатов (ПК,ОК) 

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб- 

сайта. 

12 ОК 1.,ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 8, ОК 9 

ПК 3.1. - ПК 3.6 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

12 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

14 

7. Определение стратегии поискового продвижения. 

8. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, 

используемых при поисковом продвижении. 

14 

9. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе 14 



 

данных из поисковых систем. 

10. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 

  

11. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

14 

13. Разработка лендинга. 

14. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем 

контекстно-медийной рекламы. 

14  

15. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной 

рекламной кампании. 

16. Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой 

аудитории. 

14  

Итого: 108  

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

13. Приказ о допуске студентов к производственной практике. 

14. Договор с организацией о проведении практики. 

15. Приказ о распределении студентов по местам практик и назначение руководителя практики от учебного заведения 

16. Рабочая программа производственной практики; 

17. Календарно-тематический план производственной практики; 

18. Перечень заданий по производственной практике; 

19. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

20. Журналы практики. 

21. Дневник – отчет практиканта по производственной практике по профилю специальности; 

22. Отчет по индивидуальному заданию; 

23. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на практике общих и профессиональных компетенций 

и приобретения практического опыта 



 

24. График учебно – производственного процесса; 

 
3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 
Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. Наличие УМК производственной практики: 

• Рабочей программы производственной практики; 

•  Перечня заданий по производственной практике; 

• Дневника производственной практики; 

• Отзыва-характеристики; 

• Аттестационного листа. 

• Методических разработок (материалы) – по выполнению индивидуального задания и заполнению дневника-практиканта, 

составлению отчета практиканта; 

• График защиты отчетов по практике. 

 
3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

 
Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

Основные источники: 

7. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

8. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491722 

9. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-9558-0614-3. — Текст: электронный. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

https://urait.ru/bcode/491722


 

 3.2.2. Дополнительные источники 

 
7. Ашманов, И. Оптимизация и продвижение сайтов в поисковых системах / И. Ашманов. СПб.: Питер, 2021. 

8. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

9. Гаврилов, Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

3.4. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения в ГБПОУ РХ  «ХМТ» студентов 

(слушателей) с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (при 

необходимости), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в ГБПОУ РХ  «ХМТ» с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ГБПОУ РХ  «ХМТ» созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических 

 материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ГБПОУ РХ  «ХМТ» и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования студентам (слушателям) с ограниченными 

возможностями здоровья ГБПОУ РХ  «ХМТ» обеспечивает: 

− для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

− для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно- двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ГБПОУ 

РХ  «ХМТ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 

других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

студентами (слушателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 



 

группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РХ  «ХМТ» 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

 С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья в Техникуме предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальному плану. 

3.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации. 

Требования к руководителям практики от Техникума: 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий 

- организуют отработку программы практики в полном объеме 

- консультировать студентов по возникшим вопросам, оказывать им методическую помощь при выполнении индивидуальных 

заданий и подборе материалов к курсовой работе; 

- контролировать выполнение программы практики; 

- контролировать соблюдение студентами правил внутреннего распорядка предприятия; 

- проверять отчеты по практике и принимать их к защите; 

- проверять ведение дневников студентов, делать заметки о проверке; 

- решать все вопросы методического порядка, возникающие в ходе практики; 

- систематически информировать заместителя директора по 

производственному обучению Техникума о ходе практики; 

- после окончания прохождения практики и защиты отчета или сдачи квалификационного экзамена представить 

заместителю директора по производственному обучению зачетную ведомость, отчеты, замечания и предложения по 

совершенствованию практической подготовки студентов. 

Требования к руководителям практики от организации: 

- провести со студентами инструктаж по технике безопасности с соответствующим оформлением в дневнике прохождения 

практики; 

- обеспечить нормальные условия практики студентов на рабочих местах; 

-  загружать студентов конкретной работой, в рамках программы и в соответствии с выбранной специальностью, и 

обеспечивать их необходимыми материалами в соответствии с программой практики и графиком ее прохождения; 

- контролировать работу студентов и соблюдение ими трудовой дисциплины; организовывать табельный учет выхода на 

практику; 

- контролировать ведение дневников, проверять отчеты по практике, 

оценивать их, давать письменную характеристику на каждого студента об отношении его к практике, о приобретении им знаний 



 

и навыков. 

2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Итогом практики по профилю специальности является оценка, которая выставляется руководителем практики, преподавателем – 

специалистом Техникума, на основании: 

- наблюдений за самостоятельной работой практиканта, 

- качества отчета по программе практики и выполнения индивидуального задания, 

- характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации – базы практики, 

- результатов сдачи квалификационного экзамена по профессиональному модулю. 

Формой контроля по результатам производственной практики является отчет и дневник практиканта, аттестационный лист и 

характеристика с места прохождения практики. 

Дневник – отчет практиканта является индивидуальным документом, средством учета и контроля его деятельности в период 

практики. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. По окончании 

практики дневник заверяется печатью организации, где проходил обучающийся практику. 

 Аттестационный лист и характеристика практиканта заполняются по месту прохождения практики, подписываются руководителем 

практики от предприятия и заверяются печатью организации – места прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполняется студентом для закрепления полученных знаний при изучении специальных дисциплин и 

выявления особенностей каждой конкретной организации. В индивидуальном задании рассматриваются вопросы, имеющие 

практическое значение: 

- отношение студента к изученным материалам, к той деятельности, с которой он знакомился; 

- знания и навыки, которые студент приобрел в ходе практики; 

- анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных студентом; 

- указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; 

-  изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным делам, и их решение; 

- замечания по документам, с которыми студент знакомился во время практики; 

-  как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания; 

-  какие затруднения встречались при прохождении практики, сделать анализ наиболее сложных вопросов, изученных на 

практике. 

В приложения рекомендуется включать материалы иллюстративного и вспомогательного характера: таблицы и рисунки, 

дополнительные расчеты, самостоятельные материалы прикладного характера, фотоматериалы, образцы документов и документы, 

созданные самим студентом по месту прохождения практики. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложения могут быть рекомендуемого и 



 

справочного характера. 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы - образцы, с которыми во время практики приходилось 

часто соприкасаться 

 студенту и документы, составленные самим студентом и оформленные в приложении. 

Экзамен по модулю проводится в последний день производственной практики по заданиям, составленным на основе вопросов к 

экзамену по модулю и профессиональных компетенций, приобретенных во время прохождения производственной практики. 
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Приложение 1 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

 

 
ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной практики Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление 

интернет- 

маркетинга» 
 

 

 
 

студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 
 

 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 202_ 



 

Приложение 2 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

( ГБПОУ РХ ХМТ) 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Производственная практика 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет- 

маркетинга» 

(содержание и планируемые результаты) 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 



 

Приложение 3 
 

Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
19. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 
с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

20.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

21.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

n Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 3 недели  

 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 



 

(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 
 

  



 

Приложение 4 

 
 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

о работе студента курса формы обучения, по специальности 

38.02.08 Торговое дело 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет- маркетинга» 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 
 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 



 

Приложение 5. 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(примерный) 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Организация и осуществление интернет- маркетинга» 

 ФИО студента № группы 

форма обучения  

Специальность 38.02.08 Торговое дело 

Место проведения практики (организация) 
 

Время проведения практики  

Критерии и показатели работы, выполненной студентом во время практики: 

№ Показатели работы Часы Критерии (от1 до 5 

баллов) 

1    

2    

3 –   

4    

5    

6    

7    

8    

 Всего баллов:   

 Оценка:   

 Итого часов: 108 

часов 

 

Место печати 

Подпись директора Организации / / Подпись ответственного лица от организации / / 
 

 



 

При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам производственной практики необходимо опираться на оценочный 

лист, в котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ ПДП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 2024 

 

 
 



 

 Программа производственной (преддипломной) практики разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 

38.02.08 Торговое дело (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 № 548) базовый уровень 

подготовки и программ профессиональных модулей ПМ. 01. «Организация и осуществление торговой деятельности», ПМ. 02 

«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли», ПМ.03 «Организация и 

осуществление интернет-маркетинга». 

. 
 

 

Организация 

разработчик: 

ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ» 

 
  



 

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной (преддипломной) практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы (далее ППССЗ) 

Программа производственной практики по профилю специальности является частью ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое 

дело в части освоения основных видов профессиональной деятельности по организации и проведению экономической и 

маркетинговой деятельности 

1.2. Цели и задачи производственной преддипломной практики Виды профессиональной деятельности: 

- Организация и осуществление торговой деятельности, 

- Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли, 

- Организация и осуществление интернет-маркетинга 

 
1.3. Количество недель (часов) на освоение программы производствен ной практики по профилю специальности: 

Всего – 4 недели, 144 часа. 

Результатом производственной практики (преддипломной) является освоение общих (ОК) и профессиональных компетенций 

(ПК). 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - 

ПК), соответствующими основным видам деятельности: 

Код Наименование 

ВПД.1 Организация и осуществление торговой деятельности 
  

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий 



 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в 

том числе с применением цифровых технологий 

ВПД.2 Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и 

внешних рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы 

ВД 3 Организация и осуществление интернет-маркетинга 



 

ПК 3.1 Анализировать интернет-пространство, а также поведение 

пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет 

ПК 3.2 Оформлять заявочные и платежные документы участников торгово- 

промышленной выставки 

ПК 3.3 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество 
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ПК 3.4 Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика 

ПК 3.5 Проводить аналитические работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК 3.6 Определять готовность веб-сайта к продвижению 

Общие компетенции выпускника 
 

Код Наименование 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
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чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 
2.1. Календарный график 
 
 

Коды формируемых 

компетенций 
 
Наименование 

профессионального модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

 
Сроки 

проведения 

  

  часах)  

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ПМ.01. Организация и   

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8; ОК 9 

ПК 1.1. – ПК 1.6, 

осуществление торговой 

деятельности, 

  

ПК 2.1. - ПК 2.8., ПМ.02. Организация и   

ПК 3.1. - ПК 3.6. осуществление   

 предпринимательской 

деятельности в сфере 

4 недели/ 144 час. с 20 апреля по 17 

мая 2025 г. 

 торговли,   
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 ПМ.03. Организация и   

 осуществление интернет-   

 маркетинга   

 ВСЕГО: 4 недели/ 

144час. 

 

2.2.  Соответствие видов работ учебным курсам, обеспечивающим их выполнение 
 
 

Основные виды 

деятельности 

Код наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 
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ВД.01. Организация 

и осуществление 

торговой 

деятельности; 

ПК 1.1. 

 

 

 

 

 

 
ПК 1.2. 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 1.3. 

Проводить сбор и анализ 

информации о потребностях 

субъектов рынка на товары и 

услуги, в том числе с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

 

Устанавливать хозяйственные 

связи с поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей искусственного 

интеллекта 

 
Осуществлять подготовку, 

оформление и проверку 

закупочной документации, в 

том числе с использованием 

электронного 

документооборота и 

Практический опыт: 

− поиска и систематизации открытых источников 

информации о внутренних и внешних рынках для сбыта 

товарной продукции; 

− проведения анализа и оценки объема спроса на 

товарную продукцию организации на внутренних и внешних 

рынках; 

− обработки, формирования и хранения данных, 

информации, документов, в том числе полученных от 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

− составления перечня требований внешних рынков к 

товарной продукции организации; 

− подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка; 

− проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных 

рынков, мониторинга внутренних и внешних рынков; 

− подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних рынках; 

− оформления договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

− мониторинга поставщиков (подрядчиков, 



868 

 

  

 
ПК 1.4. 

 

 

 

 
ПК 1.5. 

 

 
ПК 1.6. 

сквозных цифровых 

технологий 

 

Осуществлять подготовку к 

заключению внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

 

Осуществлять контроль 

исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

 

Организовывать выполнение 

торгово- технологических 

процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

− установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 

− составления деловых писем, предложений, заказов на 

поставку товаров, проведения безналичных расчетов; 

− формирования начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки участников, проекта 

контракта; 

− составления и оформления закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

− осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

− публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

− публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

− организации осуществления оплаты поставленного 
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   товара, выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения 

контракта, денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, организации возврата денежных 

средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок 

или обеспечения исполнения контрактов; 

− направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового контракта; 

− проведения предварительного анализа поступающих 

коммерческих предложений, запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках; 

− составления списка отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

− документального оформления результатов переговоров 

по условиям внешнеторгового контракта; 

− подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

− формирования списка потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта; 

− обработки, формирования, хранения информации и 

данных об участниках внешнеторгового контракта; 

− формирования проекта внешнеторгового контракта; 

− осуществления проверки необходимой документации 

для заключения внешнеторгового контракта; 

− подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом; 
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   − подготовки документа о приемке результатов 

отдельного этапа исполнения контракта; 

− сбора информации, документов по вопросам исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

− разработки плана-графика контрольных мероприятий по 

исполнению обязательств по внешнеторговому контракту; 

− мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

− документального оформления отклонений от 

выполнения обязательств по внешнеторговому контракту и 

организация претензионной работы; 

− подготовки предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

− выполнения торгово-технологических операций, в том 

числе с использованием искусственного интеллекта, 

голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью; 

− организации торговли, в том числе с использованием 

камер и алгоритмов распознавания лиц для 

осуществления расчетов с покупателями без применения 

контрольно-кассовой техники; 

− приемки товаров по количеству и качеству; соблюдения 

правил охраны труда. 

Умения: 
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   − пользоваться современными поисковыми системами 

для сбора информации о внешних и внутренних рынках; 

− проводить исследование рынка поставщиков, 

создавать и вести базу поставщиков и покупателей товаров; 

− обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию, формировать базы данных с информацией о 

ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически ее 

обрабатывать в формате электронных таблиц и формулировать 

аналитические выводы; 

− анализировать внешнюю конкурентную среду для 

выявления аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

− создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

− составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

− обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с 

применением программных продуктов; 

− обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов. 

− применять нормы гражданского законодательства в 

области регулирования договорных отношений; 

− осуществлять выбор поставщиков; 

− оформлять заказы на поставку товаров с применением 
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   компьютерных программ; 

− составлять документы, деловые письма, предложения, 

заказы на поставку товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

− создавать и вести информационную базу поставщиков 

и покупателей с применением технологий больших данных; 

− обобщать полученную информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

− работать в единой информационной системе; 

− применять основные положения нормативно- правовых 

актов в сфере закупочной деятельности; 

− составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

− обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

− описывать объект закупки; 

− разрабатывать закупочную документацию; 

− работать в единой информационной системе; 

− взаимодействовать с закупочными комиссиями и 

технически обеспечивать деятельность закупочных комиссий; 

− анализировать поступившие заявки, оценивать 

результаты и подводить итоги закупочной процедуры; 

− формировать и согласовывать протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 
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   принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок; 

− проверять необходимую документацию для заключения 

контрактов и осуществлять процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

− классифицировать товары на внутренних и внешних 

рынках; 

− разрабатывать тексты рекламной информации о товарах 

отечественного производства на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних рынках; 

− осуществлять деловую переписку по вопросам 

заключения внешнеторгового контракта; 

− осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

− подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

− оформлять документацию в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации и 

международных актов; 

− составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию о ходе исполнения контракта, о соблюдении 

промежуточных и окончательных сроков исполнения 

контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с 

указанием допущенных нарушений) или о неисполнении 

контракта и о санкциях, которые применены в связи с 

нарушением условий кон-тракта или его неисполнением, об 

изменении или о 

расторжении контракта в ходе его исполнения, об 
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   изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 

− осуществлять организацию оплаты/возврата денежных 

средств, организовывать уплату денежных сумм по банковской 

гарантии в предусмотренных случаях; 

− обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

− осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

− осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

− осуществлять процесс управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности интернет-вещей; 

− проводить анализ перемещения покупателей по 

торговому залу по данным камер видео наблюдений с целью 

оптимизации торгового пространства; 

− осуществлять контроль за количеством и сроками 

хранения продовольственных товаров с применением 

датчиков контроля (интернет-вещей); 

− использовать технологии дополненной реальности для 

повышения объема продаж; 

− применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

− применять технологии интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

− управлять полочным пространством магазина в 
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   облачной ABM SHELF; 

− оформлять факт продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, 

ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

− применять электронный документооборот; 

− осуществлять торгово-технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники эффективных коммуникаций. 

− применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, интеллектуальные 

системы поддержки принятия решений, распознавания и 

синтез речи, интеллектуальный анализ текстовых документов, 

роботы, видео аналитика, чат-боты; 

− оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

− осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

− пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внутренних внешних рынках. 

Знания: 

− методы и инструменты работы с базами данных 

внутренних и внешних рынков; 

− требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

− стандарты и требования внешних рынков к товарной 
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   продукции; 

− правовые нормы оформления и заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

− структуру и содержание договора поставки, 

спецификации и сопроводительного письма критерии поиска 

и методы отбора поставщиков; 

− методы и инструменты работы с базами больших 

данных; 

− требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, 

− схем электронного документооборота; 

− законодательство Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров; 

− особенности составления закупочной документации; 

− методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

− основные технические характеристики, преимущества 

и особенности продукции организации, поставляемой на 

внешние рынки; 

− нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность; 

− международные правила толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в области внешней 

торговли; 

− международные договоры в сфере стандартов и 

требований к продукции; 

− стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

− методы и инструменты работы с базами данных и 
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   источниками маркетинговой информации о внешних 

рынках внешних рынков; 

− методы разработки рекламной информации для внешних 

рынков и инструменты продвижения товаров и услуг на 

внешних рынках; 

− основные виды и методы международных 

маркетинговых коммуникаций; 

− документооборот внешнеторговых сделок; 

− условия внешнеторгового контракта; 

− нормы этики и делового общения с иностранными 

партнерами; 

− правила оформления документации по 

внешнеторговому контракту; 

− порядок документооборота в организации; 

− основы риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности; 

− виды торговых структур; 

− формы и виды торговли, составные элементы торговой 

деятельности; 

− материально-техническую базу торговли; 

− инфраструктуру потребительского рынка; 

− средства, методы, инновации в отрасли; 

− организацию торгово-технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

− требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

− основные и дополнительные услуги оптовой и 

розничной торговли: цели, задачи, принципы, 
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   объекты, субъекты внутренней и внешней торговли; 

− требования законодательства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регулирующие торговую 

деятельность; 

− правила торговли; 

количественные и качественные показатели оценки 

эффективности торговой деятельности. 

ВД.02. Организация 

и осуществление 

предпринимательско й 

деятельности в сфере 

торговли 

ПК 2.1. 

 

 

 

 
ПК 2.2. 

 

 

 
ПК 2.3. 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 2.4. 

Проводить маркетинговые 

исследования с 

использованием инструментов 

комплекса маркетинга 
 

Разрабатывать предложения 

по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) 

организации 

 

Проводить сбор, мониторинг 

и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий 
 

Устанавливать конкурентные 

Практический опыт: 

− выявления проблем и формулирования целей 

исследования; 

− планирования проведения маркетингового исследования; 

− определения маркетинговых инструментов, с помощью 

которых будут получены комплексные результаты 

исследования; 

− подготовки и согласования плана проведения 

маркетингового исследования; 

− поиска первичной и вторичной маркетинговой 

информации; 

− подготовки процесса проведения маркетингового 

исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

− проведения маркетинговых исследований с 

использованием инструментов комплекса маркетинга; 

− разработки предложений по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации; 

− применения программных продуктов в системе 

продвижения товаров (услуг) организации; 
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ПК 2.5. 

 

 

 

 

 

 
ПК 2.6. 

 

 

 

 

 
ПК 2.7. 

 

 

 
ПК 2.8. 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних рынках 

 

Разрабатывать бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

 

Рассчитывать показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов 
 

Определять мероприятия по 

повышению эффективности 

предпринимательской 

деятельности 
 

Собирать информацию о 

бизнес-проблемах и 

определять риски 

предпринимательской 

единицы 

− применения различных платформ в системе 

продвижения товаров (услуг) организации; 

− проведения сбора, мониторинга и систематизации 

ценовых показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

− проведения сбора, мониторинга и систематизации 

ценовых показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 

− установления конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках; 

− применения норм российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской деятельности; 

− использования информации специализированных 

сайтов для организации работы по составлению бизнес-плана; 

− разработки бизнес-плана и финансовой модели 

деятельности предпринимательской единицы, в том числе с 

применением программных продуктов; 

− расчёта показателей эффективности 

предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением программных продуктов; 

− определения мероприятий по повышению 

эффективности предпринимательской деятельности; 

− сбора информации о бизнес-проблемах и определение 

рисков предпринимательской единицы. 
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   Знания: 

− составных элементов маркетинговой деятельности: 

цели, задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; 

− методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

− порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

− этапы маркетинговых исследований, их результат; 

− методы проведения маркетингового исследования; 

− психологические особенности поведения людей разных 

возрастов в различных жизненных ситуациях; 

− средства удовлетворения потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, маркетинговых коммуникаций 

и их характеристики; 

− порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен; 

− виды конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности; 

− методы оценки конкурентной среды; 

− нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

− роль и значение бизнес-плана; 

− основные функции бизнес-плана; 

− классификацию основных типов бизнес-планов; 

− методологию и процессы развития бизнес-идеи; 

− порядок разработки бизнес-планов в соответствии с 

отраслевой направленностью; 

− принципы и методы управления информационными 

данными с использованием информационных 
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   интеллектуальных технологий; 

− методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений; 

− методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико- экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, 

с использованием программных продуктов; 

− методы, способы и приемы для решения задач по 

анализу; 

− типы факторных моделей; 

− схемы формирования и анализа основных групп 

показателей в системе комплексного экономического анализа; 

− методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов 

− методические материалы по планированию, учету и 

анализу деятельности организации; 

− спектр специализированных программных продуктов; 

− интерфейс автоматизированных систем сбора и 

обработки экономической информации; 

− инновационные средства и устройства 

информатизации, программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности и порядок их применения; 

− риски: понятия и видов; 

− методы оценки риска, связанных с бизнесом; 

− меры снижения риска, связанных с бизнесом; 

− методы оценки выполнимости бизнес-идеи; 
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   − основные способы анализа и оценки рисков; 

− состав моделей оценки риска; 

− способы оценки риска ликвидности. 

Умения: 

− применять методы сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения маркетингового 

исследования; 

− определять подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового исследования; 

− составлять комплексный план проведения 

маркетингового исследования; 

− анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

− составлять точное техническое задание для выполнения 

маркетингового исследования; 

− проводить маркетинговые исследования разных типов и 

видов с использованием инструментов комплекса маркетинга; 

− обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с 

использованием маркетинговых коммуникаций; 

− использовать методы прогнозирования сбыта продукции 

и рынков; 

− обрабатывать и анализировать информацию о ценах 

на товары, работы, услуги; работать с информационной базой 

данных; 

− анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

− применять нормы российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 
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   деятельности; 

− развивать идеи до бизнес-предложений; 

− оценивать инновационность подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке; 

− оценивать риски, связанные с бизнесом; 

− анализировать бизнес-концепции; 

− предлагать идеи для дальнейшего развития; 

− применять методы принятия оптимальных решений; 

− находить аргументы в пользу идей; 

− принимать в расчет экологический и социальный 

аспекты во время планирования и внедрения бизнес- модели; 

− обосновывать и оценивать цели и ценности; 

− представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

− применять при разработке бизнес-плана 

специализированные программные продукты; 

− использовать для решения коммуникативных задач, 

связанных с разработкой бизнес-плана, современные 

технические средства и информационные технологии; 

− создавать деловые электронные презентации 

− собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и финансово-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации; 

− использовать методы экономического анализа; 

− анализировать предпринимательскую деятельность с 

применением программных продуктов; 

− оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии 



884 

 

   с выбранными подходами; 

− разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

− оптимально использовать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; 

− предлагать организационно-управленческие решения, 

которые могут привести к повышению экономической 

эффективности деятельности организации; 

− собирать информацию о бизнес-проблемах; 

− анализировать финансовую отчетность на предмет 

рисков использования отчетов в анализе рисков. 

ВД.03. Организация 

и осуществление 

интернет-маркетинга 

ПК 3.1 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 3.2 

 

 

 
ПК 3.3 

Анализировать интернет- 

пространство, а также 

поведение пользователей при 

поиске необходимой 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет 
 

Оформлять заявочные и 

платежные документы 

участников торгово- 

промышленной выставки 
 

Проводить рекламные 

кампании в социальных 

Практический опыт: 

− проведения технического анализа аудируемого веб- 

сайта; 

− проведения базового аудита эргономичности 

(юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

− проведения аудита визуально-эстетического решения 

аудируемого вебсайта; 

− анализа поисковой выдачи; 

− анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

− анализа поведения пользователей при поиске 

необходимой информации в информационно- 

телекоммуникационной сети "интернет"; 

− определения стратегии поискового продвижения; 

− оформления заявочных и платежных документов 

участников торгово-промышленной выставки; 
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ПК 3.4 

 

 
ПК 3.5 

 

 

 

 

 
ПК 3.6 

медиа для привлечения 

пользователей в интернет- 

сообщество 

 

Составлять технические 

задания в соответствии с 

требованиями заказчика 

 

Проводить аналитические 

работы по реализации 

стратегий продвижения в 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

Определять готовность веб- 

сайта к продвижению 

− проверки и корректировки списка ключевых слов и 

словосочетаний, используемых при поисковом продвижении; 

− анализа присутствия компании в информационном 

пространстве на основе данных из поисковых систем; 

− определения стратегии продвижения в социальных 

сетях; 

− размещения текстовых рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

− размещения медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

− разработки лендинга; 

− анализа использования информационных, 

навигационных и функциональных элементов страниц веб-

сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем 

контекстно-медийной рекламы; 

− анализа показателей эффективности проведения 

контекстно-медийной рекламной кампании; 

− составления отчетов по результатам выделения 

сегментов целевой аудитории 

Умения: 

− выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

− документировать выявленные ошибки в работе веб- 

сайта; 

− формулировать предложения по исправлению 

выявленных технических ошибок и ошибок в 
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   эргономичности (юзабилити); 

− выявлять технические преимущества веб-сайтов 

конкурентов; 

− выявлять особенности эргономичности (юзабилити) 

веб-сайтов конкурентов, влияющие на занимаемые ими 

позиции в выдаче поисковой машины; 

− использовать инструменты для проведения технического 

аудита; 

− определять факторы, влияющие на позиции веб- сайтов 

в поисковой выдаче; 

− составлять список ключевых слов и словосочетаний для 

анализа поисковой выдачи; 

− актуализировать информацию о поведении 

пользователей веб-сайтов заданной тематики в 

информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

− анализировать собранную информацию и принимать 

решение о порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации 

по требованиям поисковой машины; 

− составлять список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

− анализировать релевантность составленного списка 

ключевых слов и словосочетаний тематике оптимизируемого 

веб-сайта; 

− анализировать список ключевых слов и 

словосочетаний на соответствие техническому заданию; 

− определять маркетинговые стратегии; 
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   − составлять smm-стратегии; 

− составлять контент-планы; 

− создавать стратегии продвижения; 

− сегментировать целевую аудиторию для разных задач и 

продуктов; 

− разрабатывать уникальные торговые предложения; 

− разрабатывать рекламные модули; 

− создавать стратегии продвижения; 

− сегментировать целевую аудиторию для разных задач и 

продуктов; 

− оформлять заявочные и платежные документы 

участников торгово-промышленной выставки; 

− обосновывать выбор целевой аудитории; 

− создавать тексты и рекламные слоганы; 

− создавать тексты для социальных сетей, для сайтов, 

лендингов, презентаций; 

− различать виды текстов; 

− рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

− писать техническое задание на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

− определять СТА для лендингов; 

− работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

− создавать уникальное торговое предложение для 

определенных задач, работать с сервисами рассылок; 

− составлять информационно-аналитические справки; 

− оформлять отчетные документы. 

Знания: 
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   − основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

− основы веб-технологии; 

− основы веб-дизайна; 

− основы компьютерной грамотности; 

− методы обработки текстовой информации; 

− правила реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов; 

− основы письменной деловой коммуникации 

использовать инструменты для проведения технического 

аудита; 

− правила составления и план документа аудита интернет-

маркетинга организации; 

− основы оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

− способы корректировки внутренних ошибок веб- сайта; 

− особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

− особенности функционирования современных 

поисковых машин; 

− правила формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-

сайта; 

− внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на результат 

работы поисковых машин, и способов устранения ошибок; 

− особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 
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   − правила составления и критерии качества списка 

ключевых слов и словосочетаний; 

− стандарты делового общения в письменной и устной 

форме; 

− особенности функционирования современных 

поисковых машин; 

− правила формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-

сайта; 

− правила формирования основных тегов (заголовков 

страницы, ключевых слов страницы, описания страницы); 

− методы обработки текстовой и графической 

информации; 

− основы копирайтинга и веб-райтинга; 

− основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и веб-

дизайна; 

− правила реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов; 

− правила оформления заявочных и платежных 

документов участников торгово-промышленной выставки; 

− перечень (количество и названия) рекламных 

механизмов показа аудитории рекламных сообщений в сети 

«интернет»; 

− особенности функционирования современных 

рекламных систем в составе социальных медиа; 

− основы разработки и поддержки сайтов/лендингов; 



890 

 

   − основы гипертекстовой разметки; 

− стандарты верстки веб-сайтов; 

− принципиальные отличия лендингов от сайтов; 

− сервисы для автоматизации рассылок; 

− методы обработки текстовой информации и графической 

информации. 
 

2.3. Тематический план преддипломной практики 
 
 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку Количество часов (недель) 

Всего: 144 часа (4 недели) 

в том числе:  

Вводное занятие 6 

Тема 1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 12 

Тема 2 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынках 12 

Тема 3 Организация и осуществление продаж 12 

Тема 4. Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

12 

Тема 5. Технология проведения маркетинговых исследований 12 

Тема 6. Ценообразование в торговой деятельности. 12 

Тема 7. Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы. 12 

Тема 8. Технология интернет-маркетинга 12 
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Индивидуальное задание (по теме ВКР студента) 18 

Оформление дневника-отчета по практике 6 

Итоговая аттестация (дифференцированный зачет) 6 

Итого: 144 

 

2.4. Виды работ для отчета по преддипломной практики 
 
 

 
Наименование разделов, 

тем 

 

 
Виды работ 

 
Объем 

часов 

Уровен ь 

освоени я 

Вводное занятие Организационное собрание. Вводный инструктаж. Выдача индивидуального 

задания. Пояснения к сбору документации 

6 1 

Тема 1. 

Организационно- 

экономическая 

характеристика 

предприятия 

Виды работ  

 

 

 
12 

 

 

 

 
1 

1. Дать характеристику промышленного (оптового, розничного) предприятия. 

2. Дать характеристику внешней среды 

3. Проанализировать технико-экономические показатели деятельности 

предприятия за три предшествующие года 

4. Изучить организационную структуру управления с указанием отделов, 

должностей и местонахождения руководящего персонала; 

5. Описать кадровый потенциал предприятия и его формирование 
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 6. Проанализировать коммуникации между уровнями управления и 

подразделений; между предприятием и внешней средой 

7. Изучить способы защиты коммерческой тайны. Рассчитать показатели 

• инфраструктуры коммерческой деятельности, 

• товарооборота, 

• статистики, финансов и кредита, 

• эффективности коммерческой деятельности, 

  

Отчётная документация (приложения к отчёту) 

1. Устав организации (организационный документ) 

2. Свидетельство о регистрации предприятия. 

3. Свидетельство о постановке на налоговый учет 

4. Схема организационной структуры. 

5. Должностные инструкции 

6. Лицензии 

Тема 2. Организация 

торгово-сбытовой 

деятельности на 

Виды работ  

 
12 

 

 
3 

1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка 

аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках. 
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внутреннем и 

внешнем рынках 

2. Осуществление проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта. 

3. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 

4. Изучение инструкций по охране труда. 

5. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка 

аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции 

организации на внутренних рынках. 

6. Осуществление проверки необходимой документации для заключения 

внутриторгового контракта. 

7. Подготовка процедуры подписания внутриторгового контракта с 

контрагентом. 

  

Отчётная документация (приложения к отчёту) 

1. Подготовка аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках 

2. Подготовка аналитических документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внутренних рынках 

Тема 3. 

Организация и 

Виды работ  
24 

 
3 1. Изучить и проанализировать основные этапы договорной работы; 
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осуществление 

продаж 

Тема 4. Организация и 

осуществление 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

2. Изучить организацию заключения договоров на предприятии; 

3. Изучить порядок учета и исполнения договоров, взыскания штрафных 

санкций и убытков. 

4. Выявить и проанализировать источники закупки товаров, 

5. Принять участие в осуществлении контроля за поставками и ведением 

претензионной работы, 

6.  Изучить методы доставки товаров в торговое предприятие и виды 

используемых маршрутов; 

7. Принять участие в организации доставки товаров от поставщика (или 

отгрузки товаропроизводителю) и ознакомиться с транспортно- экспедиционными 

операциями на этапах отправления и приемки товаров, при доставке их 

автомобильным и железнодорожным транспортом. 

8. Приемка товаров по количеству и качеству. 

9. Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее 

проверки для проведения закупочной процедуры, организационно- технического 

обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение 

итогов закупочной процедуры. 

10. Ознакомиться с оформлением документов и учетом товаров в процессе 

продажи; 
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 11.Охарактеризовать технологический процесс в торговом предприятии (в 

виде схемы) 

  

Отчётная документация (приложения к отчёту) 

• Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее 

проверки для проведения закупочной процедуры, организационно-технического 

обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры 

Тема 5. 

Технология 

проведения 

маркетинговых 

исследований 

 
Тема 6. 

Ценообразование в 

торговой деятельности 

 
Тема 7. Бизнес- 

планирование и 

финансовое 

Виды работ   

1. Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

2. Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье для описания 

бизнес-модели предпринимательской единицы 

Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 

1. Составление визитки команды. 

2. Построение организационной структуры управления предпринимательской 

единицы. 

3. Определение целевой аудитории по методу Шеррингтона. 

4. Построение модели Остервальдера. 

5. Определение бизнес-процессов и составление схемы оказания услуг. 

 

 

 

 

 

 
36 
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моделирование 

предпринимательск ой 

единицы. 

. 

Разработка и заполнение финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением специализированных 

программных продуктов 

1. Заполнение нормативов для проведения экономических расчетов. 

2. Составление бюджета инвестиций на приобретение оборудования . 

3. Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы стартового 

периода. 

4. Расчеты цен и себестоимости. 

5. Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении 

6. Составление плана переменных расходов 

7. Расчет точки безубыточности 

8. Составление бюджета доходов и расходов 

9. Составление бюджета движения денежных средств 

10. Составление прогнозного баланса 

11. Определение и обоснование источников финансирования 

12. Расчеты процентов за пользование заемными средствами и составление 

графика возврата заемных средств 

13. Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта 

(DiscountedPaybackPeriod) 
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 14. Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

15. Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

16. Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

17. Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, 

EBITDA) 

18. Разработка мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

  

Отчётная документация (приложения к отчёту) 

• Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении 

• Составление плана переменных расходов 

• Расчет точки безубыточности 

• Составление бюджета доходов и расходов 

  

Тема 8. Виды работ   

Технология 16. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта.   

интернет- 

маркетинга 

17. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого 

веб-сайта. 

18. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого 

 
12 

 
3 

 вебсайта.   

 19. Анализ поисковой выдачи. 

20. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

  

 21. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в   
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 информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

22. Определение стратегии поискового продвижения. 

23. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, 

используемых при поисковом продвижении. 

24. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе 

данных из поисковых систем. 

25. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 

26. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

27. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

28. Разработка лендинга. 

29. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем 

контекстно-медийной рекламы. 

30. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной 

рекламной кампании. 

31. Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой 

аудитории. 

  

Отчётная документация (приложения к отчёту) 

• Разработка лендинга. 

• Анализ использования информационных, навигационных и функциональных 

элементов страниц веб-сайта посетителями, 

пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы 



 

 • Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой 

аудитории. 

  

Тема 9 

Индивидуальное 

задание (тема ВКР 

студента) 

Проведение работ, связанных с выполнением ВКР 

• Подбор материала для ВКР 

• Оформление дневника-отчета по практике 
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3 

Оформление 

дневника-отчета по 

практике 

– выполнить практические зачетные задания; 

– собрать и оформить приложения для дневника-отчета 

– оформить дневник-отчет согласно требованиям 

 
6 

 

Итоговая аттестация 

(дифференцированный 

зачет) 

 
Оценка результатов практики в форме защиты дневника-отчета 

 
6 

 

Всего: 144  

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

1. Приказ о допуске обучающихся к преддипломной практики. 

2. Договор с организацией о проведении практики. 

3. Приказ о распределении обучающихся по местам практик и назначение руководителя практики от учебного заведения 

4. Рабочая программа преддипломной практики; 

5. Календарно-тематический план производственной (преддипломной) практики; 

6. Перечень заданий по преддипломной практике; 

7. Журналы практики. 

8. Дневник практиканта по преддипломной практике; 

9. Отзыв-характеристика от предприятия с указанием сформированных на практике общих и профессиональных компетенций 

и приобретения практического опыта 



 

10. График защиты отчетов по практике. 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 
Преддипломная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Наличие УМК Преддипломной практики: 

— Рабочей программы преддипломной практики; 

— Календарно-тематического плана преддипломной практики; 

— Перечня заданий по преддипломной практике; 

— Дневника преддипломной практики; 

— Отзыва-характеристики; 

— Положения о преддипломной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

— График защиты отчетов по практике. 

3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Преддипломная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. С соответствующим материально-техническим обеспечением. 

3.4.  Информационное обеспечение обучения. 
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22.  Цены и ценообразование: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко [и др.] ; 

под редакцией Т. Г. Касьяненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 437 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04773- 

8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490187 

23. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. 

Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

9558-0614-3. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1018359 – Режим доступа: по подписке. 

24. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. — (Профессиональное образование). 

25. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491722 

26. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-9558-0614-3. — Текст: электронный. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359– Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Безлапов В.В. Технологии управления внешнеторговой деятельностью региона: монография /В.В Безналов, С.А.Лочан, 

Д.В.Федюнин, А.Д.Петросян, руков. авт.колл. В.В. Безпалов.- Москва: РУСАЙИС, 2022-586 с. 

2.  Волгина Н.А. Международная торговля: учебник/Н.А Волгина.- Москва: КНОРУС, 2022.- 274с- (Бакалавриат) 

3. Иванов Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности): учебник/Г.Г. Иванов. – Москва: КНОРУС, 2022. -222 с.-( среднее 

профессиональное образование) ISBN 978-5-406-09325-2 

4. Лазарева Н.В. Актуальные проблемы учета внешнеэкономической деятельности: учебное пособие/ Н. В. Лазарева. – Москва: 

РУСАЙНС, 2023. - 122 с. ISBN978-5-4365-9920-5 

5. Современное торговое дело: учебное пособие/ кол. авторов; под ред. Л.Б. Нюренбергер Н.А Лучиной.- Москва: РУСАЙИС, 

2022 – 138с. ISBN 978- 5-4365-8388-4 

6. Сулоева А.А. Управление закупками в процессе принятия управленческих решений: учебное пособие (А.А Сулоев- Москва: 

РУСАЙИС, 2022-104 с. ISBN 978- 5- 4365-9728-7 

7. Трофимовская А.В. Эффективность контрактной системы в сфере государственных и муниципальных закупок в современных 

социально- экономических условиях: учебное пособие / А.В. Трофимовская, С.А. Сергеева, И.П. Гладилина – Москва: РУСАЙИС, 

https://znanium.com/catalog/product/1287439
https://urait.ru/bcode/490187
https://znanium.com/catalog/product/1018359
https://urait.ru/bcode/491722


 

2022 – 80 с. ISBN 978-5-4365- 9730-0 

8. Ашманов, И. Оптимизация и продвижение сайтов в поисковых системах 

/ И. Ашманов. СПб.: Питер, 2021. 

9. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

10. Гаврилов, Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса / Л. П. Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

3.5. Обязанности обучающегося во время прохождения преддипломной практики 

• Изучить программу прохождения практики, подготовить соответствующие программные материалы. 

•  Своевременно прибывать на базу практики, имея при себе все необходимые документы: программу практики, дневник 

практики. 

• Строго выполнять действующие в организации правила внутреннего распорядка, не допускать нарушения трудовой 

дисциплины. Добросовестно выполнять все указания руководителя практики, касающиеся порядка прохождения и содержания 

практики, индивидуальные поручения руководителя, активно участвовать во всех мероприятиях, к которым обучающийся 

привлекается. 

• Подготовить отчет по практике в соответствии с установленными данной программой требованиями, подписать его, а также 

заверить у руководителя практики (на последнем листе отчета). 

3.6. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации. 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

Инженерно- педагогический состав с высшим профессиональным образованием, соответствующим профилю модуля практики. 

Требования к руководителям практики от организации: 

Менеджеры и руководители подразделений предприятий с высшим и средним профессиональным образованием и имеющие 

практический опыт, соответствующий профилю модуля практики 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 
Выполнение заданий на практике, подготовка отчета, дневника, индивидуального задания, характеристики и аттестационного листа 

контролируется руководителем практики от учебного заведения и руководителем практики от предприятия. 

Сдача и защита отчетов по практике проводится в последний день проведения практики. 

Структура отчета по практике 

Отчет должен включать в указанной ниже последовательности: 

• Титульный лист (дневник - отчет) 

• Карточка инструктажа по безопасным методам работы, промсанитарии и противопожарной безопасности 

• Ежедневный отчет о выполнении работы в период практики 



 

• Отчет с предприятия о прохождении практики 

• Характеристика 

• Аттестационный лист 

• Индивидуальное задание 

• Приложения 

Содержание отчета 

• На первом листе отчета отражается информация о студенте, вышедшем на преддипломную практику, сроки прохождения 

практики, место прохождения практики с указанием руководителей практики от организации и от учебного заведения. 

• Личная карточка инструктажа по безопасным методам работы, промсанитарии и противопожарной безопасности. 

Карточка заполняется в первый день выхода студента на практику по месту ее прохождения руководителем практики от 

организации. 

• Отчет о выполнении работы в период практики заполняется ежедневно с 

указанием вида деятельности на рабочем месте. Руководитель практики от 

 предприятия ежедневно ставит заслуженную оценку работы студента и свою подпись. Отчет заверяется печатью. 

• Отчет с предприятия является формой поведения итогов прохождения преддипломной практик студентом, так как 

руководитель выставляет оценку – результат приобретения профессиональных компетенций, сбора материала для написания 

выпускной квалификационной работы, готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

• Характеристика с места прохождения практики выдается руководителем 

практики от предприятия. В ней отражаются полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к 

выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики студента; проявленные студентом 

профессиональные и личные качества; выводы о профессиональной пригодности студента. 

Характеристика с места прохождения практики должна быть написана в дневнике или на бланке организации (учреждения) и 

подписывается руководителем практики от организации (учреждения) и заверяется печатью. 

• В аттестационном листе должны быть отражены виды и объемы работ, выполненные студентом и качество их исполнения в 

соответствии с требованиями конкретной организации для установления уровня освоения профессиональных компетенций. 

Оформление отчета ведется в соответствии с требованиями нормативной документации: текст должен быть набран в 

компьютерной программе Word, 

14 кеглем, гарнитурой Times New Roman, полуторным межстрочным интервалом. Отчет должен быть распечатан черным шрифтом 

на белой бумаге формата А4. Объем отчета – 25-30 машинописных листов. 

В приложении размещаются: копии документов, схемы, таблицы, диаграммы, рекламные материалы, бланки отчетности и т.д. 



 

 Отчет по производственной практике (преддипломной) должен позволить руководителю оценить уровень развития общих и 

профессиональных компетенций в рамках усвоения профессиональных модулей ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое 

дело 
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Приложение 1 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ОТЧЕТ 

о результатах прохождения производственной (преддипломной) практики 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело) 

 

 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 202_ 

 
 



 

 Приложение 2 

 
ГБПОУ РХ «ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Индивидуальное задание 

для обучающегося, выполняемое в период практики Производственная (преддипломная) практика (содержание и планируемые 

результаты) 

 
студента курса формы обучения по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

Планируемые результаты:  
 

 
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 

 

Согласовано: 

руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 
 

 

 

 



 

Приложение 3 

 
Рабочий график (план) проведения практики 

№ 

п/п 

Содержание практики: 

виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки выполнения 

работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 
22. 

Ознакомление с 

требованиями охраны труда. 

Ознакомление с требованиями 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с требованиями 

техники безопасности. 

Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

 

 
 
с « » 20 г. по « » 20 г. 

 

23.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

24.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

25.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

26.  с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

27. Систематизация материала и 

подготовка к зачету 

с « » 20 г. 

по « » 20 г. 

 

 Итого: 4 недели  

 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 
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(подпись) 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

Обучающийся / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. 
 

 

 

  



 

 Приложение 4 

 
Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента курса формы обучения, по специальности 

38.02.08 Торговое дело 
 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Инструктаж с обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка проведен. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 / / 

(подпись) 

 

« » 20 г. М.п. 

Зачет по практике принят с оценкой  
 

Руководитель практики от Техникума 

 / / 

(подпись) 

« » 20 г. 
 

 

 

 



 

При оценивании уровня компетенций практиканта по итогам преддипломной практики необходимо опираться на оценочный 

лист, в котором отражается и оценена его самостоятельная работа в период практики. Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических задач; 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 Шкала перевода баллов в итоговую оценку по производственной практике (максимум 15 - минимум 9): 

Баллы Оценка 

14 - 15 5 (отлично) 

11 - 13 4 (хорошо) 

9 - 10 3 (удовлетворительно) 

8 и менее 2(неудовлетворительно) 

  

  



 

 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

38.02.08 Торговое дело 

Квалификация - Специалист торгового дела 
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Программа государственной итоговой аттестации по основной профессиональной образовательной программе подготовки 

специалистов среднего звена разработана для обучающихся ГБПОУ РХ  "ХМТ" (далее – Техникум) на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело 

(Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023г. № 548). 

  



 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Область применения программы 

 
Программа государственной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 

Торговое дело (базовая подготовка) (далее – Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.08 Торговое дело (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.07.2023г. № 548, методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена, регламентированными письмом Департамента государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки от 20.07.2015 г. № 06-846, Уставом Техникума, 

рабочими учебными планами по специальности. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования (программа подготовки специалистов среднего звена) 38.02.08 Торговое 

дело (базовая подготовка). 

1.2. Цели и задачи программы 

 
− соответствия результатов освоения выпускниками основной профессиональной образовательной программы (программы 

подготовки специалистов среднего звена) по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 базовой подготовки соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) и работодателей; 

− готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у выпускника соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее 

- ПК), соответствующими основным видам деятельности: 

ВПД.1 Организация и осуществление торговой деятельности 
 



 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в 

том числе с применением цифровых технологий 

 
ВПД.2 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и 



 

 внешних рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы 
 

ВПД.3 Организация и осуществление интернет-маркетинга 
 

ПК 3.1 Анализировать интернет-пространство, а также поведение 

пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет 

ПК 3.2 Оформлять заявочные и платежные документы участников торгово- 

промышленной выставки 

ПК 3.3 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество 

ПК 3.4 Составлять технические задания в соответствии с требованиями 

заказчика 

ПК 3.5 Проводить аналитические работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК 3.6 Определять готовность веб-сайта к продвижению 

 
Общие компетенции выпускника 
 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 



 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе российских духовно-нравственных 



 

 ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
 

1.3. Допуск к ГИА 

 
К ГИА допускаются лица, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по специальности СПО. 

Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) является представление документов, подтверждающих 

освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

1.4. В Программе ГИА определены: 

 
− формы ГИА, объем времени на подготовку и проведение ГИА, сроки ГИА (в том числе, дополнительные сроки); 

− условия подготовки и процедура проведения ГИА; 

− порядок проведения ГИА (в том числе для студентов с ограниченными возможностями здоровья); 

− условия реализации программы ГИА. 

Приложение 1 к Программе ГИА содержит темы выпускных квалификационных работ. 

 Программа ГИА ежегодно обновляется предметной (цикловой) комиссией (далее – ПЦК), согласовывается на заседании 

Методического совета и утверждается директором после ее обсуждения на заседании Педагогического совета Техникума с 

обязательным участием председателя государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК). 

ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 



 

промежуточной аттестации. 

2. ФОРМА И ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Формой ГИА по основной профессиональной образовательной программе (программе подготовки специалистов среднего 

звена) по специальности 38.02.08 Торговое дело базовой подготовки является защита выпускной квалификационной работы (далее 

– ВКР) и сдаче демонстрационного экзамена. 

2.1.1 Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен - это модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению нескольких 

задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения дополнительных процедур. Соответствующая 

процедура обеспечивает качественную экспертную оценку в соответствии со стандартами России. Демонстрационный экзамен 

проводится с целью определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определённой сфере и (или) выполнять работу по конкретной профессии или специальности в 

соответствии со стандартами России. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного экзамена получают возможность: 

 а) одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями стандартов без 

прохождения дополнительных аттестационных испытаний, 

б) подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, востребованным предприятиями-работодателями 

и получить предложение о трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации, 

в) одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании получить документ, подтверждающий 

квалификацию, признаваемый предприятиями. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом 

оценочных материалов (при наличии) 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен может проводиться по двум уровням: 

⸻демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

⸻демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению Техникума на основании заявлений выпускников 

(приложение № 6 к Программе ГИА) на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 



 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учётом положений стандартов «Ворлдскиллс», 

 устанавливаемых автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 

Россия)» (далее – Агентство), а также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее – организации 

партнёры). 

2.2. Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по 

общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при 

решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. Данные процедуры направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и 

умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

2.3. ВКР выполняется в виде дипломной работы. 

2.4. В выпускной квалификационной работе должны содержаться следующие структурные части в порядке их следования: 

− отзыв руководителя (вкладывается); 

− титульный лист; 

− задание на ВКР; 

− график выполнения выпускной квалификационной работы; 

− содержание (оглавление); 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение (выводы и предложения); 

− библиография (литература); 

−  перечень условных обозначений, специальных терминов и сокращений; 

− приложения. 

Объем ВКР составляет 50-65 страниц компьютерного текста через 1,5 интервала, не включая приложения. 

2.5. На ГИА выпускник может представить портфолио индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, 

свидетельствующих об оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по результатам участия в конкурсах, 

выставках, характеристики с места прохождения практики или с места работы и т. д.). 

3. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, 

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

3.1. Объем времени на подготовку и проведение ГИА 



 

 
ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело (базовая подготовка), рабочим учебным планом и календарным учебным 

графиком отведено на подготовку и проведение ГИА 6 недель. 

ГИА.00 Государственная (итоговая) аттестация - 6 недель, 

в том числе: 

ГИА.01 Подготовка к демонстрационному экзамену - 2 недели ГИА.02 Выполнение задания демонстрационного экзамена - 

1неделя ГИА.03 Подготовка выпускной квалификационной работы -2 недели ГИА.04 Защита выпускной квалификационной 

работы – 1 неделя 

3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 
Основные сроки проведения ГИА определены календарными учебными графиками на 2023-2024 учебный год: с 18.05.2024 г. по 

28.06.2024 г. 

Приложение 2 к Программе ГИА содержит примерный график выполнения ВКР. 

 Дополнительные сроки проведения ГИА: 

− для лиц, не прошедших ГИА по уважительной причине – в течение четырех месяцев со дня со дня подачи заявления 

выпускником; 

− для лиц, не прошедших ГИА по неуважительной причине или показавших неудовлетворительные результаты – не ранее 

шести месяцев после основных сроков проведения ГИА; 

− для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получивших положительное решение апелляционной 

комиссии – в один из дней работы государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) не позднее 28.06.2023 г. 

4. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Проведение демонстрационного экзамена 

 
4.1.1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной документации, включённых в Программу 

ГИА. 

4.1.2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного 

эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. Техникум обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4.1.3. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – центр проведения 

экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащённую в соответствии с комплектом оценочной 

документации. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе экзаменационных групп. 



 

4.1.4. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание 

сдачи экзаменов 

 в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена, 

утверждаемым ГЭК совместно с Техникумом не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация 9 знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

4.1.5. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, 

должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

4.1.6. Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена, главным экспертом проводится 

проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

4.1.7. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта также повторно знакомятся с 

планом 

 проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.1.8. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с требованиями 

охраны труда и безопасности производства. 

4.1.9. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) Техникума, на базе которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнёров (по согласованию с Техникумом); 

е) выпускники; 



 

ж) технический эксперт; 

з) представитель Техникума, ответственный за сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей инвалидов, инвалидов (далее – тьютор (ассистент); 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена лиц, указанных выше, решение 

о проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём главным экспертом вносится соответствующая 

запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих 

личность. 

4.1.10.  В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере 

образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с Техникумом); 

в) представители организаций-партнёров (по решению таких организаций по согласованию с Техникумом). 

Указанные выше лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

4.1.11. Лица, указанные в пунктах 4.9 и 4.10 Программы ГИА, обязаны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания технического 

эксперта по соблюдению указанных требований; 

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в том числе в рамках оказания 

необходимого содействия главному эксперту; ˗ 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения 

информации, иные предметы и материалы. 

4.1.12. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения демонстрационного экзамена и 

вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 

4.1.13. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.1.14. Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, обязательные для 

выполнения лицами, привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, и 

 выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований 

охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований 



 

охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан находиться в центре 

проведения экзамена до окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлечёнными 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

4.1.15. Технический эксперт вправе: ˗ наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; ˗ давать разъяснения и 

указания лицам, привлечённым к проведению демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; ˗ сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и требований 

производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; ˗ останавливать в случаях, требующих 

немедленного решения, в целях охраны жизни и здоровья лиц, привлечённых к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением главного эксперта. 

4.1.16. Представитель Техникума располагается в изолированном от центра проведения экзамена помещении. 

4.1.17.  Не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена, главный эксперт уведомляется 

об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

4.1.18. Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания 

в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра 

проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 

4.1.19. Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, 

средства её передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и воспитания, разрешённые 

комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными 

лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём которых осуществляется в специально отведённом 



 

для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны 

труда и производственной безопасности. 

4.1.20. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знакомит выпускников с 

заданиями, передаёт им копии заданий демонстрационного экзамена. 

4.1.21. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие места в 

соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

4.1.22. После того, как все выпускники и лица, привлечённые к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие 

места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

4.1.23. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, привлечёнными к 

проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

4.1.24. Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять 

видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в Техникуме не менее одного года с момента завершения демонстрационного 

экзамена. 

4.1.25.  Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

4.1.26. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлечённого к проведению демонстрационного 

экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удалённого из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК 

не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

4.1.27. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 

60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

4.1.28. После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники прекращают любые 

действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

4.1.29. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного 



 

эксперта. 

4.1.30. Результаты выполнения выпускниками заданий 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

4.1.31. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при участии оператора, в рамках 

промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

4.1.32.  Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей её состава. 

4.2. Выпускная квалификационная (дипломная) работа 

 
4.1.1. Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускной квалификационной работе, критерии оценки 

знаний доводятся до сведения обучающихся не менее чем за шесть месяцев до ГИА. 

4.1.2. Примерные темы ВКР, соответствующие содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу, рассматриваются на заседании ПЦК, согласовываются с заместителем директора по контролю 

качества образования (Приложение 1). Темы ВКР должны иметь практико-ориентированный характер. 

4.1.3. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

4.1.4. По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для каждого выпускника. Задания рассматриваются 

соответствующими ПЦК, подписываются руководителем ВКР. 

4.1.5. Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала производственной практики 

(преддипломной). 

4.1.6. На этапе подготовки к ГИА готовятся следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК: 

− приказ с утверждением председателя ГЭК; 

− приказ о составе ГЭК; 

− приказ о составе апелляционной комиссии; 

− приказ о закреплении тем ВКР; 

− сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения; 

− приказ о допуске к ГИА; 

− расписание (график) защиты ВКР; 

−  приказ о допуске к защите ВКР; 



 

− бланки (книга) протоколов заседаний ГЭК; 

− бланки (книга) протоколов заседаний апелляционной комиссии; 

− документы, подтверждающие освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности; 

− протокол ознакомления обучающихся с Программой ГИА. 
 

4.2.1 Руководство выпускной квалификационной работой 

 
4.2.1.1 Перечень тем ВКР, закрепление их за обучающимися, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям 

ВКР или работы в целом осуществляется приказом директора Техникума. 

К руководству ВКР привлекаются высококвалифицированные специалисты из числа педагогических работников Техникума, 

имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее профилю специальности. 

4.2.1.2. В обязанности руководителя ВКР входят: 

− разработка индивидуального задания по выполнению ВКР; 

− оказание помощи выпускнику в разработке плана ВКР; 

− разработка индивидуального графика выполнения ВКР совместно с выпускником; 

− консультации закрепленных за ним выпускников по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР; 

− оказание помощи выпускнику в подборе необходимых источников; 

− осуществление контроля за ходом выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного 

обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

−  оказание помощи выпускнику в подготовке презентации и выступления на защите ВКР; 

− предоставление письменного отзыва на ВКР. 

4.2.1.3. В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, проявленные (не проявленные) им 

способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения, обучающегося, 

продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в 

раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска ВКР к защите. 

4.2.1.4. В обязанности консультанта ВКР входит консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

соответствующей части работы. 

4.2.1.5. По завершении выпускником написания ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с 



 

заданием и своим письменным отзывом передает в учебную часть. 

4.3. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

 
4.3.1. Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей других 

образовательных организаций, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой ВКР. 

4.3.2. Рецензенты назначаются приказом директора Техникума не позднее, чем за месяц до защиты. 

4.3.3. Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической 

значимости работы; 

-  общую оценку ВКР, отражающую степень продемонстрированных профессиональных и общих компетенций. 

4.3.4. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за пять дней до защиты ВКР. 

4.3.5. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

4.3.6. Заместитель директора по контролю качества образования при 

наличии положительного отзыва руководителя ВКР и рецензии решает вопрос о допуске выпускника к защите ВКР и передает ВКР 

в ГЭК не позднее, чем за пять дней до защиты ВКР. 

4.3.7. Решение о допуске ВКР к защите закрепляется приказом директора Техникума не позднее, чем за три дня до защиты ВКР. 

4.4. Защита выпускной квалификационной работы 

 
4.4.1. Техникум оставляет за собой право проводить предварительную защиту ВКР. 

4.4.2. Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

4.4.3. Студентам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

4.4.4. На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного выпускника. 

Процедура защиты включает: 

− доклад выпускника (не более 10-15 минут); 

− чтение отзыва и рецензии; 

− вопросы членов комиссии; 

− ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК. 

Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они присутствуют на заседании ГЭК. 

4.4.5.  Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные 



 

положения ВКР, в том числе с применением информационно-коммуникационных технологий. 

4.4.6. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

4.4.7. Для определения качества выпускной квалификационной работы предлагаются следующие основные показатели ее оценки: 

− соответствие темы ВКР одному или нескольким профессиональным модулям ОПОП; 

− профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты, самостоятельно решать поставленные 

задачи (в том числе и нестандартные) с использованием передовых научных технологий; 

− структура работы и культура ее оформления; последовательность и логичность, завершенность изложения, наличие научно-

справочного аппарата, стиль изложения; 

− достоверность и объективность результатов квалификационной работы, использование в работе научных достижений 

отечественных и зарубежных исследователей, собственных исследований и реального опыта; логические аргументы; апробация в 

среде специалистов - практиков, преподавателей, исследователей и т.п.; 

− использование современных информационных технологий, способность применять в работе математические методы 

исследований и вычислительную технику; 

−  возможность использования результатов в профессиональной практике для решения научных, творческих, организационно-

управленческих, образовательных задач. 

При оценке выпускной квалификационной работы дополнительно должны быть учтены качество сообщения, отражающего 

основные моменты выпускной квалификационной работы, и ответы выпускника на вопросы, заданные по теме его выпускной 

квалификационной работы. 

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта учитываются: 

− уровень качества выполненной работы; 

− доклад выпускника по каждому разделу; 

− ответы на вопросы; 

− оценка рецензента; 

− отзыв руководителя. 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется за дипломную работу, которая носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; имеет 



 

положительные отзывы руководителя и рецензента; при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия 

(организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 

графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

 «Хорошо» выставляется за дипломную работу, которая содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно 

подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 

имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых 

затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая 

носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; в отзывах руководителя и рецензента 

имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях; 

не имеет выводов либо они носят декларативный характер; в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, 

 не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или 

раздаточный материал. 

4.5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

4.5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА проводится Техникумом с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – 

индивидуальные возможности). 

4.5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

− проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 



 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях. 

4.5.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения ГИА оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования. 

4.5.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

ГИА подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА. 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

Требования к ВКР предъявляются в соответствии с «Положением о выпускной квалификационной работе в ГБПОУ РХ ХМТ, 

согласованным Педагогическим советом Техникума и утвержденным директором Техникума. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

6.1. ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК). ГЭК создается Техникумом по 

образовательной программе среднего профессионального образования, по которой проводится выпуск. 

6.2. ГЭК численностью не менее пяти человек формируется из педагогических работников Техникума и лиц, приглашенных из 

сторонних организаций: педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую 

квалификационную категорию, 

 представителей работодателей или их объединений в области компьютерных систем и комплексов. 

6.3. Состав ГЭК утверждается приказом директора Техникума. 

6.4. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, 



 

предъявляемых к выпускникам. 

6.5. Председатель ГЭК по представлению Техникума утверждается Департаментом здравоохранения города Москвы не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря). 

6.6. Председателем ГЭК Техникума утверждается лицо, не работающее в Техникуме, из числа: 

− руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области 

компьютерных систем, имеющих ученую степень и (или) ученое звание; 

− руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области 

компьютерных систем, имеющих высшую квалификационную категорию; 

− представителей работодателей или их объединений в области компьютерных систем и комплексов. 

6.7. Директор Техникума назначается заместителем председателя ГЭК. В случае создания в Техникуме нескольких ГЭК 

назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя Техникума или педагогических 

работников, имеющих высшую квалификационную категорию. 

6.8. ГЭК действует в течение одного календарного года – с 1 января по 31 декабря. 

6.9. Заседания ГЭК проводятся по утвержденному директором Техникума 

графику (расписанию). 

6.10.  Для работы ГЭК готовятся следующие документы: 

− ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело; 

− приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ОТ 20 

ИЮЛЯ 2015 Г. № 06-846 «О МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ ПО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И 

ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ В СФЕРЕ СПО»; 

− программа ГИА по образовательной программе; 

− приказ уполномоченного органа об утверждении председателя ГЭК; 

− приказ директора Техникума об утверждении состава ГЭК; 

− приказ о допуске обучающихся к ГИА (на основании протоколов педагогических советов); 

− приказ о создании апелляционной комиссии; 

− документы, подтверждающие освоение выпускниками компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из видов профессиональной деятельности (профессиональному модулю): ведомости экзаменов по 

профессиональным модулям, аттестационные листы по видам практики и т. д.; 



 

− зачетные книжки обучающихся; 

− сводная ведомость итоговых оценок выпускников; 

− ВКР с отзывами руководителей; 

− книга протоколов заседаний ГЭК. 

6.11. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в 

 заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и численном составе комиссии не менее 

двух третей. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

6.12. Выпускникам, успешно защитившим ВКР, присваивается квалификация «Специалист торгового дела» с получением диплома 

о среднем профессиональном образовании. 

6.13. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве Техникума вместе со сводными ведомостями итоговых оценок. В протоколе 

записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комисс ии. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется протоколом ГЭК и приказом директора 

Техникума. 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 
7.1. По результатам ГИА обучающийся, участвовавший в ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

7.2. Апелляция подается лично обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

обучающегося в апелляционную комиссию Техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

7.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления. 

7.4. Состав апелляционной комиссии утверждается Техникумом 

 одновременно с утверждением состава ГЭК. 

7.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников Техникума, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор Техникума 

либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности директора Техникума. Секретарь избирается из числа членов 



 

апелляционной комиссии. 

7.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК. 

Обучающийся, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним обучающимся имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

7.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

7.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения ГИА обучающегося не 

подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения ГИА 

обучающегося подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

 комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные Техникумом. 

7.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР, протокол заседания ГЭК 

и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию обучающегося. 

7.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА обучающегося и выставления новых. 

7.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

7.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

7.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве Техникума. 



 

8.  ПОРЯДОК ПОВТОРНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

Техникума. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в дополнительные сроки, установленные Техникумом, но не позднее четырех 

месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

8.2. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную 

оценку, восстанавливается в Техникуме на период времени, предусмотренный календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА по специальности 

38.02.08 Торговое дело базовой подготовки. 

8.3. Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается Техникумом не более двух раз. 

9. ХРАНЕНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 
9.1. Выполненные ВКР хранятся после их защиты в Техникуме в электронном виде на электронных носителях (флешке или 

диске). 

9.2. Срок хранения ВКР – в течение пяти лет после выпуска обучающихся из Техникума. 

9.3. Списание ВКР осуществляется соответствующим актом. 

9.4. Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в 

кабинетах Техникума. 

9.5. По запросу директор Техникума разрешает снимать копии ВКР. 

10.  НОРМЫ ЧАСОВ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

10.1. На руководство, консультирование, рецензирование ВКР, заседание ГЭК отводится до 36 часов на каждого обучающегося - 

выпускника, в том числе: 

а) руководство и консультирование – до 26 часов, из них: руководство – до 16 часов; 

консультирование – до 10 часов, из них: 

- нормоконтроль – 1 час; 

- рецензирование – 1-4 часа; 

- иное консультирование – до 5 часов; 

б) допуск к защите – 1 час; 

в) председателю и членам ГЭК – до 1 часа; 



 

10.2. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено 

не более десяти выпускников. 

10.3. На консультации для каждого обучающегося должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю. 

11. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

11.1. Оценка демонстрационного экзамена и выпускной квалификационной работы 

В основе оценки результатов сдачи демонстрационного экзамена и выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

лежит пятибалльная система. 

Уровень знаний студента определяется оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 Результаты демонстрационного экзамена представляются в баллах, разработанных на основании характеристик компетенций, 

определяемых техническим описанием. 

Все баллы и оценки регистрируются в системе ЦСО. Перевод баллов в оценку осуществляется согласно Временных методических 

рекомендаций по проведению демонстрационного экзамена, введенных в действие приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 30.12.2022 № 

П-985. 

Схема оценки формируется на основе модулей задания, приведенного в 

ОМ. 

Шкала оценок для каждой схемы оценки задания ДЭ составляет 100 

баллов. 

Схема оценки может содержать несколько критериев. 

Каждый критерий содержит один или несколько подкритериев. Максимальный балл подкритерия -5 баллов. 

Шкала оценки подкритерия: 0,3,4,5. 

При проведении ГИА (этап защиты ВКР) учитываются следующие критерии: 

- уровень освоения студентом материала, предусмотренного рабочими программами дисциплин и модулей; 

- уровень практических умений, продемонстрированных выпускником при выполнении ВКР; 

- уровень знаний и умений, позволяющий решать производственные 

задачи при выполнении ВКР; 

- обоснованность, чёткость, лаконичность изложения сущности темы 

ВКР; 

- гибкость и быстрота мышления при ответах на поставленные при 

защите ВКР вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 



 

-  работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, 

критический разбор деятельности организации, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследованиями, 

вносит обоснованные предложения по улучшению положения организации, эффективному использованию ресурсов, а во время 

доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные 

вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный 

анализ проблемы и критический разбор деятельности организации, характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению 

деятельности организации, эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, 

схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным 

 анализом и недостаточно критическим разбором деятельности организации, в ней просматривается непоследовательность 

изложения материала, представлены необоснованные предложения; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного 

ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу: 

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности организации, не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или 



 

раздаточный материал. 

  



 

 Приложение 1 

 
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

по специальности: 38.02.08 Торговое дело Направленность - Коммерция 

1. Анализ и управление коммерческой деятельностью торгового 

предприятия в условиях конкуренции. 

2. Анализ коммерческой деятельности лизинговых компаний. 

3. Анализ эффективности коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка (на примере конкретной фирмы). 

4. Ассортиментная политика оптового торгового предприятия. 

5. Взаимосвязь торгово-технологического процесса с устройством и планировкой магазина. 

6. Влияние коммерческих инноваций на эффективность деятельности предприятия оптовой (розничной) торговли. 

7. Влияние конъюнктуры потребительского рынка на коммерческую 

деятельность торгового предприятия. 

8. Влияние материально-технической базы предприятий розничной торговли на эффективность коммерческой 

деятельности. 

9. Закупка товаров и формирование коммерческих связей предприятиями розничной торговли на потребительском рынке. 

10. Закупочная деятельность розничного торгового предприятия. 

11. Инновации в организации и технологии коммерческой деятельности предприятия оптовой торговли. 

12. Инновации в организации и технологии коммерческой деятельности предприятия розничной торговли. 

13. Информационная система обеспечения коммерческой деятельности торгового предприятия. 

14.  Информационное обеспечение управления коммерческой деятельностью предприятия розничной торговли. 

15. Информационно-компьютерное обеспечение управления коммерческой деятельностью предприятия розничной торговли. 

16. Использование информационных технологий в управлении торговой организацией. 

17. Использование мерчандайзинга на предприятиях розничной 

торговли. 

18. Категорийный подход к управлению ассортиментом товаров. 

19. Коммерческая деятельность торгового предприятия по формированию товарных ресурсов 

20. Конкурентоспособность торгового предприятия. 

21. Модели управления коммерческой деятельностью в розничной сетевой торговле. 

22. Моделирование коммерческой деятельности на предприятиях оптовой торговли по закупке и продаже потребительских 

товаров. 



 

23. Направления совершенствования организации и технологии 

вендинговой торговли. 

24. Оптимизация системы закупки товаров и их реализации на базе использования информационной технологии. 

25. Оптимизация системы закупочной деятельности в оптовом торговом предприятии. 

26. Организационно-технологические аспекты формирования торговых сетей и интегрированных торговых структур. 

27. Организация деятельности малого предприятия в сфере коммерции (на примере конкретного предприятия). 

28. Организация закупки и продажи товаров на предприятии розничной 

торговли. 

29. Организация закупочной деятельности оптового предприятия на товарном рынке. 

30.  Организация закупочно-сбытовой деятельности торгового предприятия. 

31. Организация и планирование торгово-технологического процесса на предприятии розничной торговли. 

32. Организация и пути совершенствование коммерческой деятельности розничного торгового предприятия 

33. Организация и развитие коммерческой деятельности торговых 

предприятий на товарном рынке 

34. Организация и развитие малого торгового предприятия в России. 

35. Организация и развитие складского хозяйства предприятия оптовой торговли. 

36. Организация и развитие электронной коммерции. 

37. Организация и совершенствование коммерческой деятельности оптового торгового предприятия. 

38. Организация и технология приемки товаров на складах оптового предприятия. 

39. Организация и технология работы магазина. 

40. Организация и технология товароснабжения розничных торговых предприятий. 

41. Организация и технология транспортно-экспедиционных операций на складе. 

42. Организация и управление системой сервиса в торговле. 

43. Организация и эффективность коммерческой деятельности Интернет- магазина. 

44. Организация коммерческой деятельности малого предприятия в розничной торговле. 

45. Организация коммерческой деятельности предприятий оптовой 

торговли. 

46. Организация коммерческой деятельности розничного торгового предприятия по оптовой закупке товаров. 

47.  Организация коммерческой деятельности торгового предприятия. 

48. Организация лизинговых операций в коммерческой деятельности предприятия. 

49. Организация посредническо-коммерческой деятельности предприятия 



 

50. Организация процесса продажи товаров и торгового обслуживания покупателей в розничной торговле. 

51. Организация рациональной технологической планировки торговых залов магазинов. 

52. Организация системы закупочной деятельности предприятия розничной торговли. 

53. Организация системы товароснабжения розничного торгового 

предприятия. 

54. Организация торгового обслуживания жителей малых и отдаленных населенных пунктов. 

55. Организация торгового сервиса в розничной торговле и его влияние на результаты коммерческой деятельности 

предприятия. 

56. Организация транспортного обеспечения в коммерческой деятельности торгового предприятия. 

57. Организация управления погрузочно-разгрузочными и транспортно- складскими операциями на складе. 

58. Организация управления технологическими процессами в 

магазинах. 

59. Организация управления технологическими процессами на предприятиях оптовой торговли 

60. Организация управления товарными потоками на складе. 

61. Организация управления хранением товаров на складе. 62. Организация финансового обеспечения коммерческой 

деятельности предприятия оптовой торговли. 

63.  Основные направления совершенствования торгово- технологического процесса в магазине. 

64. Оценка конкурентоспособности торгового предприятия. 

65. Оценка рисков в коммерческой деятельности предприятия оптовой торговли. 

66. Оценка эффективности коммерческой деятельности предприятия оптовой торговли. 

67. Оценка эффективности коммерческой деятельности предприятия оптовой (розничной) торговли. 

68. Позиционирование торговой фирмы на рынке товаров и услуг. 

69. Применение модульных таротранспортных систем в процессе товародвижения. 

70. Прогнозирование продаж и бюджетирование закупок товаров в торговом предприятии. 

71. Проектирование бизнес-процессов и организационных систем предприятий (компаний) оптовой или розничной торговли. 

72. Проектирование и организация торгово-технологического процесса 

на предприятии розничной торговли. 

73. Развитие предпринимательства в розничной торговле. 

74. Развитие торгового предпринимательства на современном этапе. 

75. Развитие франчайзинга как формы поддержки малого предпринимательства в торговле. 

76. Размещение и выкладка товаров в торговом зале магазина. 



 

77. Разработка конкурентной стратегии предприятия на потребительском рынке. 

78. Разработка конкурентоспособной сервисной стратегии предприятия на рынке. 

79. Разработка рациональной организации товародвижения. 

80. Разработка системы управления коммерческой деятельностью предприятия, функционирующего на товарном рынке. 

81.  Разработка системы управления коммерческой деятельностью торгового предприятия. 

82. Разработка стратегии организации для выхода на внешний рынок. 

83. Рациональная организация складского технологического процесса на оптовых предприятиях. 

84. Реинжиниринг бизнес-процесса на торговой фирме. 

85. Реклама и информация в деятельности торговой фирмы. 

86. Роль транспорта в коммерческой деятельности (на примере конкретной организации, предприятия). 

87. Совершенствование закупочной политики торговой фирмы. 

88. Сравнительный анализ развития малых предприятий в торговле России и за рубежом. 

89. Стимулирование продажи товаров в торговом предприятии. 

90. Техническая оснащенность предприятий оптовой торговли и эффективность использования новых видов оборудования. 

91. Техническая оснащенность предприятий розничной торговли и эффективность использования новых видов 

оборудования. 

92. Управление коммерческой деятельностью торгового предприятия в условиях конкуренции. 

93. Управление предпринимательскими рисками в сфере коммерции. 

94. Управление товарными запасами в предприятиях розничной торговли. 

95. Управление товарными запасами на предприятиях оптовой торговли. 

96. Управления торгово-технологическими процессами в розничной торговле. 

97. Формирование ассортимента товаров на предприятии розничной торговли. 

98. Формирование и управление ассортиментом товаров на оптовом торговом предприятии. 

99.  Формирование и управление коммерческими операциями в оптовой торговле. 

100. Формирование коммерческих связей и организация коммерческой деятельности в оптовой торговле. 

101. Формирование оптимального ассортимента товаров в организациях оптовой торговли (на примере конкретных товаров, 

группы товаров, организации). 

102. Формирование оптимального торгового ассортимента предприятия розничной торговли. 

103. Формирование технической оснащенности розничных сетей и их влияние на эффективность коммерческой деятельности. 

104. Формирование товарной стратегии развития компании для 

повышения ее эффективности. 



 

105. Формирование франчайзинговых систем в розничной торговле (на примере конкретной организации). 

106. Ценообразование в сфере коммерческого предпринимательства. 

107. Электронная торговля в секторах B2B и B2C и ее перспективы развития на российском и/или зарубежном рынках 

  



 

 Приложение 2 

ПРИМЕРНЫЙ ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

 
 

№ 

п/ п 

Наименование этапа Сроки сдачи 

1 Выбор темы и выдача задания на ВКР до 15.02 

2 Подбор литературы по теме ВКР и ее изучение до 28.02 

3 Составление плана ВКР и согласование его с 

руководителем 

01.03-06.03 

4 Разработка и представление на проверку введения 07.03-14.03 

5 Выполнение и представление на проверку 

теоретической части 

15.03-07.04 

6 Выполнение и представление на проверку 

практической части 

08.04-15.05 

7 Выполнение и представление на проверку заключения 16.05-20.05 

8 Создание презентационного материала 21.05-24.05 

9 Нормоконтроль 25.05-26.05 

10 Доработка ВКР в соответствии с замечаниями 27.05-29.05 

11 Оформление отзыва руководителя ВКР 30.05-01.06 



 

12 Предварительная защита ВКР 01.06-07.06 

13 Внешнее рецензирование ВКР 08.06-10.06 

14 Сдача выполненной ВКР, подготовка к защите 10.06-14.06 

15 Защита ВКР 15.06-28.06 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по выполнению, оформлению и защите выпускной квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Черногорск, 2024 



 

 ВВЕДЕНИЕ 

 
Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) – это итоговая аттестационная, самостоятельная учебно-исследовательская 

работа студента, выполняемая им на выпускном курсе, оформленная с соблюдением необходимых требований и представленная 

по окончании обучения к защите перед Государственной экзаменационной комиссией. 

Выполнение и защита ВКР проводится для определения соответствия результатов освоения обучающимися ОП по специальностям 

СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Целью подготовки и защиты выпускной квалификационной работы является систематизация, закрепление и расширение 

приобретенных умений и сформированных компетенций, необходимых в профессиональной деятельности по направлению 

подготовки «Торговое дело». 

Настоящие методические указания разработаны в целях оказания студентам методической помощи при выборе темы выпускной 

квалификационной работы, ее выполнении и оформлении результатов. 

При выполнении ВКР студент должен показать умения: 

• обнаружить и сформулировать требующую решения научно- практическую проблему; 

• анализировать научную, учебно-методическую литературу и 

периодику по проблеме исследования; 

• определять цели и задачи исследования, выдвигать его гипотезу, выбирать адекватные предмету исследования методы; 

• четко формулировать методологические характеристики исследования; 

• разрабатывать и проводить эксперимент (опытную работу); 

• сопоставлять данные, полученные на начальном и завершающем этапе эксперимента, интерпретировать его результаты; 

• обобщать результаты исследования, делать обоснованные выводы, 

 формулировать рекомендации, логически вытекающие из содержания работы; 

• оформлять работу в соответствии с требованиями. 

Процесс подготовки, выполнения и защиты выпускной квалификационной работы состоит из следующих этапов: 

1) выбор темы и согласование ее с научным руководителем; 

2) подбор нормативно-правовых документов, литературных и других источников информации; 

3) оформление организационных документов по написанию работы; 

4) изучение требований к оформлению работы; 

5) изучение подобранных источников информации; 

6) подбор практического материала по теме выпускной квалификационной работы; 

7) написание работы; 



 

8) завершение работы и представление ее на рецензию; 

9) разработка тезисов доклада для защиты; 

10) подготовка презентации; 

11) защита работы. 

1  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВКР 

 
1.1 Выбор темы, порядок и срок закрепления ее за студентами 

 
При определении темы ВКР следует учитывать, что её содержание может основываться: 

– на обобщении выполненной ранее студентом курсовой работы, если она выполнялась в рамках соответствующего 

профессионального модуля; 

– на использовании результатов выполненных компетентностно- ориентированных заданий при подготовке к экзамену по 

соответствующему профессиональному модулю. 

Темы ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей по основным видам 

профессиональной деятельности, быть актуальной, обладать новизной и практической значимостью, иметь практико-

ориентированный характер и разрабатываться по предложениям (заказам) работодателей. 

При выборе темы следует учитывать современные требования развития науки, техники, производства, экономики, культуры и 

образования. 

Формулировка темы должна отражать прикладной характер ВКР, характер будущей деятельности специалиста. 

Темы дипломных работ ежегодно разрабатываются преподавателями предметно-цикловых комиссий. Тематика дипломных работ 

после рассмотрения на заседаниях соответствующими ПЦК и согласования с работодателем утверждается заместителем директора 

по УР в октябре текущего учебного года. 

Закрепление за студентом направления исследования (рабочий варианта темы), назначение научного руководителя оформляется 

приказом директора Техникума. 

Студенту в соответствии с выбранной темой из числа преподавателей Техникума назначается руководитель ВКР, наиболее 

компетентный в этой области. 

1.2  Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы и порядок ее выполнения студентом 

Руководитель ВКР назначается приказом директора Техникума. 

К руководству ВКР привлекаются педагогические работники Техникума, осуществляющие реализацию профессиональных 

модулей и высококвалифицированные специалисты компетентные в вопросах, связанных с тематикой ВКР. 

Руководитель ВКР составляет и выдает студенту задание на выпускную квалификационную работу (Приложение 2) и план-график 



 

выполнения работы с указанием сроков выполнения отдельных этапов работы (Приложение 3). Обязанности руководителя ВКР: 

– осуществляет руководство и контроль за процессом научного исследования студента; 

– выдает задания на выполнение работы; 

– устанавливает время консультаций на весь период выполнения работы; 

– рекомендует студенту необходимые нормативно-правовые документы, основную и дополнительную литературу, справочные 

материалы и другие источники по выбранной теме; 

– оказывает студенту помощь в составлении плана ВКР; 

– проводит предусмотренные планом консультации студентов; 

– проверяет выполненную работу, в том числе соответствие темы работы приказу о закреплении тем выпускных 

квалификационных работ, структуры, содержания и объема работы требованиям методических указаний по их выполнению и др; 

– подготавливает отзыв о выпускной квалификационной работе (Приложение 4). 

1.3 Содержание и структура выпускной квалификационной работы 

 
Рекомендуется следующая структура выпускной квалификационной работы: 

- титульный лист (утвержденного образца); 

-  содержание; 

– введение (2-3 стр.); 

– основное содержание выпускной квалификационной работы (45-65 стр.); 

– заключение (3–4 стр.); 

– список использованных источников информации (20–25 источников); 

– приложения (по тексту изложения работы обязательно должны быть ссылки на номера приложений). 

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 50-65 страниц печатного текста, не считая приложений. 

Титульный лист (Приложение 6)– установленный образец, который содержит: название образовательного учреждения, 

направление обучения (код и название специальности), тему выпускной квалификационной работы (в полном соответствии с 

приказом по Техникуму), фамилию, имя и отчество студента, номер академической группы студента, курс, инициалы и фамилию 

руководителя ВКР, его ученую степень и должность, инициалы и фамилию рецензента, его ученую степень и должность. 

Содержание рекомендуем выполнять в MS Word. Автоматически обновляемое содержание позволит избежать ручного 

корректирования номеров страниц в содержании после правок текста в документе. Содержание включает введение, наименования 

и номера глав и подглав, заключение, список использованных источников информации, приложения с указанием их номеров. 

Во введении дается общая характеристика дипломной работы: необходимо обосновать актуальность выбранной темы, 

сформулировать цель и задачи дипломной работы, её практическую значимость. 



 

Содержащиеся во введении формулировки актуальности темы, цели и задач работы, практической значимости должны быть 

четкими и не иметь двояких толкований. 

Правильно сформулировать актуальность выбранной темы означает показать умение отделять главное от второстепенного. От 

доказательства актуальности темы целесообразно перейти к формулировке цели работы, которая должна 

 заключаться в решении проблемной ситуации путем ее анализа и нахождения закономерностей между экономическими явлениями. 

Правильная постановка цели – процесс не менее важный, чем формулирование выводов. 

В развитие цели выпускной квалификационной работы определяются задачи. Обычно это делается в форме перечисления 

(проанализировать, осуществить проверку, разработать, обобщить, выявить, доказать, показать, найти, изучить, раскрыть, 

рассмотреть, определить, описать, исследовать, выяснить, дать рекомендации, установить взаимосвязь, сделать прогноз и т.п.). 

Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание 

глав выпускной квалификационной работы. Это важно и потому, что заголовки глав и вопросов довольно часто рождаются из 

формулировок задач выпускной квалификационной работы. В последующем, при написании заключения, целесообразно сделать 

выводы и внести предложения, отражающие достижение цели и задач работы. Объем введения – 2-3 страницы. 

Основная часть выпускной квалификационной работы включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой 

изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав. Формулировки должны 

быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть выпускной квалификационной работы должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета выпускной квалификационной работы. В ней 

содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме выпускной квалификационной работы. В этой 

главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики. По объему первая глава не должна превышать 

30% всей работы. 

Работа над первой главой должна позволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень развития следующих 

общих компетенций выпускника: – понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес (OK-1); 

–  осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития (ОК-4). 

Содержание второй и последующих глав носит практический характер. Это самостоятельный экономический, финансовый и 

статистический анализ собранного материала. 

Вторая глава содержит краткую характеристику организации, организационная структура управления. 

Третья глава посвящается анализу практического материала, полученного 



 

во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 

– анализ конкретного материала по избранной теме (на примере конкретной организации) желательно за период не менее двух 

лет; 

– описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала 

по избранной теме; 

– описание имеющихся путей решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики. Работа над второй 

главой должна позволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень развития следующих общих компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

Руководитель должен оценить и отметить в отзыве уровень развития профессиональных компетенций студента в рамках 

освоения профессионального модуля, соответствующего выбранной теме выпускной квалификационной работы. Заключение 

является завершающей частью выпускной квалификационной работы, которое содержит выводы и предложения с их кратким 

обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не 

должно составлять более 3-4 страниц 

текста. Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании выпускной 



 

квалификационной работы, составленный в следующем порядке: 

- законы Российской Федерации; 

- указы Президента Российской Федерации; 

- постановления Правительства Российской Федерации; 

- нормативные акты, инструкции; 

-  иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные 

доклады, 

официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- интернет–ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий 

документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

1.4 Подбор и изучение источников информации 

 
Подбор и изучение законодательных и нормативных актов, а также литературных источников, материалов периодической печати 

для выполнения выпускной квалификационной работы являются одним из наиболее важных этапов работы студента по выбранной 

теме. Источники информации подбираются с помощью предметных и алфавитных каталогов библиотек, также могут быть 

использованы указатели журнальных статей, тематические сборники литературы и т.д. 

Источники информации включают: Конституцию РФ, Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Налоговый кодекс, Федеральные 

законы, постановления Правительства РФ и местных административных органов, Указы Президента РФ, решения руководящих 

органов объединений (ассоциаций, концернов, советов директоров организаций), учебную литературу, монографии, брошюры, 

статистические информационные материалы, публикации в журналах, газетах и др. Выпускник, изучающий источники 

информации по выпускной квалификационной работе, должен следить за новинками в библиотеке и книжных магазинах. В ходе 

изложения выпускной квалификационной работы необходимо делать ссылки на используемые нормативные документы и другие 

источники, в соответствии с их нумерацией в списке использованных источников информации. 

 Текст работы должен быть написан самостоятельно на основании изученного и законспектированного материала. Студент должен 

составить список использованных источников информации, который является частью выпускной квалификационной работы. При 

подборе источников информации необходимо сразу же составлять библиографическое описание отобранных изданий. Описание 

изданий производится в строгом соответствии с порядком, установленным для библиографического описания произведений печати. 

На основании произведенных записей составляется список использованных источников информации, который согласовывается с 



 

научным руководителем. Первоначальное ознакомление с подобранными нормативными документами и другими источниками 

информации дает возможность разобраться в важнейших вопросах темы и приступить к планированию деятельности по написанию 

выпускной квалификационной работы. 

1.5 Выбор объекта исследования выпускной квалификационной работы 

 
Выпускная квалификационная работа выполняется на материалах конкретной организации. Она должна охватывать как 

теоретические вопросы по теме выпускной квалификационной работы, так и практические. 

Выбор объекта исследования ВКР студент осуществляет самостоятельно в сроки, указанные в графике выполнения работ по ИГА. 

При выборе объекта исследования учащийся вправе обратиться за консультацией к руководителю ВКР. Как правило, объектом 

исследования и разработки при выполнении ВКР становится деятельность организации, которая является базой прохождения 

производственной (преддипломной) практики. 

Объектами ВКР являются государственные и муниципальные учреждения и организации, коммерческие организации всех 

организационно-правовых форм, хозяйственные товарищества, государственные и муниципальные унитарные предприятия, 

производственные кооперативы, некоммерческие организации и объединения. 

Отбор конкретного объекта ВКР осуществляется одновременно с предварительной формулировкой темы, что делается с целью 

ее привязки к 

 конкретной информационной базе и проблемам, подлежащим решению в работе. С этой целью в качестве объектов, в первую 

очередь, выбираются организации, предприятия и учреждения, в которых учащиеся проходят производственную практику или в 

которых они работают. 

ВКР выполнятся студентами по материалам, собранным в процессе прохождения производственной (преддипломной) практики. 

2 ОФОРМЛЕНИЕ ВКР 

 
Выпускные квалификационные работы должны быть унифицированы по оформлению. При оформлении работы необходимо 

руководствоваться документами, список которых представлен в разделе «Список источников», основным документом при этом 

является ГОСТ 7.32 с поправками [1]. 

Объем дипломной работы должен составлять 50-65 страниц печатного текста (без приложений). Текст должен быть подготовлен с 

использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм), если иное не 

предусмотрено спецификой. 

• текст работы следует писать, соблюдая следующие размеры полей (мм): левого - 30, правого - 20, верхнего - 20, нижнего - 20. 

Текст каждой новой главы работы следует начинать с нового листа. 

• ориентация: книжная 



 

• шрифт: Times New Roman. 

• кегель: 14 пт в основном тексте, 12 пт в таблицах, 10 пт в сносках 

• междустрочный интервал: полуторный в основном тексте, одинарный в подстрочных ссылках 

• расстановка переносов – автоматическая 

• форматирование основного текста и ссылок – в параметре «по ширине» 

• цвет шрифта – черный 

• отступ (красная строка) – 1,25 см. 

Все страницы заполняются текстом, в котором выделяются абзацы. Каждая новая глава, а также Введение, Заключение, Список 

используемых источников и 

 Приложения начинаются с новой страницы, параграфы не начинают с новой страницы, они идут сплошным текстом внутри главы. 

Требования к нумерации страниц: 

• последовательно, начиная с 3-й страницы (введение), т. е. после титульного листа, оглавления работы. Задание на 

выполнение ВКР, отзыв и рецензия не считаются и не нумеруются; 

• далее последовательная нумерация всех листов, включая главы, Заключение, список используемых источников и приложения 

(если они имеются в работе); 

• нумерация страниц, на которых даются приложения, является сквозной и продолжает общую нумерацию страниц основного 

текста; 

• номер страницы располагается в нижнем правом углу. 

Требования к заголовкам (названия глав и параграфов): 

• названия разделов набираются прописными буквами (СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ и т.д.), названия глав и параграфов – 

первая буква прописная, остальные – строчные (Экономические аспекты …); 

• набираются жирным шрифтом (шрифт 14 пт.); 

• выравнивание по центру; 

• точка в конце заголовка не ставится; 

• заголовок, состоящий из двух и более строк, печатается через один междустрочный интервал; 

• заголовок не имеет переносов, то есть на конце строки слово должно быть обязательно полным. 

Требования к оформлению таблиц схем, рисунков: 

• название таблицы помещают над таблицей справа, без абзацного отступа в одну строку с ее номером (при сквозной нумерации 

Таблица 1, при привязке таблицы к разделу Таблица 1.1); 

• в конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставятся; 



 

•  при переносе части таблицы название помещают только над первой частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, 

ограничивающую таблицу, не проводят; 

• при заимствовании таблиц из какого-либо источника, после нее оформляется сноска на источник в соответствии с 

требованиями к оформлению сносок; 

• таблицы, схемы и рисунки, занимающие страницу и более, помещают в приложение, а небольшие - на страницах работы; 

• схема и рисунок подписываются снизу по центру. 

Требования к оформлению уравнений и формул: 

• выделяются из текста в отдельную строку; 

• выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки; 

• если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс 

(+), минус (-), умножения (x), деления (:), или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют; 

• при переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак (X); 

• формулы и уравнения, помещаемые в приложениях, нумеруются отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах 

каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например, (5.1); 

• ссылки в тексте на порядковые номера формул даются в круглых скобках, например, «в формуле (1)»; 

• пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же 

последовательности, в которой они даны в формуле. 

Требования к оформлению ссылок и сносок: 

• при цитировании или использовании каких-либо положений из других работ даются ссылки на автора и источник, из 

которого заимствуется материал; 

•  если в работе приводится цитата для подтверждения рассматриваемых положений, то в её тексте сохраняются все 

особенности документа, из которого она взята: орфография, пунктуация, расстановка абзацев, шрифтовые выделения. Цитата 

внутри текста заключается в кавычки. Все цитаты, а также заимствованные из различных документов аргументы или 

статистические данные подтверждаются библиографической ссылкой на источник. 

• При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год 

их утверждения при условии полного описания стандарта и технических условий в списке использованных источников в 

соответствии с ГОСТ 7.1. 

Вариант оформления ссылок: 

1. В квадратных скобках должен быть указан номер источника, который содержится в «Списке литературы» и номер страницы, 

на которой находится цитата или данные из этого источника. Например [15], или [15, стр.8-12]. 



 

2. Подстрочная ссылка, содержащая фамилию и инициалы автора, название источника, место издания, издательство, год 

издания, страницу, приводят внизу страницы. Ссылка обозначается цифрой. 

Требования к оформлению списка используемых источников: 

• список используемых источников представляет собой перечень тех документов и источников, которые использовались при 

написании дипломной работы 

• список используемых источников включает в себя не менее 20 наименований, расположенных в алфавитном порядке по 

разделам в следующей последовательности: 

• Нормативно-правовые источники (акты органов законодательной и исполнительной власти, ведомственные правовые акты в 

хронологической последовательности); 

• Учебники, монографии, брошюры; 

• Диссертации и авторефераты диссертаций; 

•  Периодические издания; 

• Иностранная литература; 

• Электронные ресурсы. 

• Нумерация Списка используемых источников должна быть сплошной по всем (см. Приложение). 

Требования к оформлению перечня принятых сокращений: 

• в дипломной работе используются общепринятые текстовые сокращения или аббревиатуры, например: ГОСТ Р, РФ, ПБУ, 

МСФО и т.п.; 

• если в работе принята особая система сокращений слов или наименований, то во Введении приводится перечень принятых 

сокращений, используемых в работе. 

Требования к оформлению приложений: 

Материал, дополняющий текст работы, допускается помещать в приложениях. Приложением могут быть формы бухгалтерской 

отчетности, приказ об учетной политике, положение об отделе, график документооборота, результаты аудиторских проверок, 

данные различных подразделений организации. 

• приложения используются только в том случае, если они дополняют содержание основных проблем исследования или носят 

справочный характер; 

• характер приложения определяется автором работы самостоятельно, исходя из содержания; 

• в тексте работы на все приложения должны быть ссылки; 

• приложения оформляют как продолжение работы на последующих листах формата А4 и располагаются в порядке ссылок 

на них в тексте работы; 

• каждое приложение начинается с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и имеет 



 

тематический заголовок; 

• при наличии в дипломной работе более одного приложения они нумеруются арабскими цифрами (без знака №), например 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 1», 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 2» и т.д. 

 По окончании работы необходимо тщательно отредактировать рукопись, поскольку наличие орфографических, стилистических, 

оформительских ошибок может отрицательно сказаться на оценке выпускной квалификационной работы. 

3 ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ВКР 

 
Полностью оформленную выпускную квалификационную работу студент сдает в учебную часть Техникума не позднее, чем за 7 

дней до дня защиты. 

К защите допускаются работы только с положительным отзывом руководителя. Качество выпускной квалификационной работы 

оценивается руководителем с учетом соблюдения требований настоящих методических указаний, а также самостоятельности, 

последовательности и глубины изложения основных вопросов темы. 

Защиту выпускных квалификационных работ принимает Государственная аттестационная комиссия на открытом заседании во 

главе с председателем. 

Защита имеет своей целью выявление степени раскрытия автором темы 

работы, самостоятельности и глубины изучения поставленных в ней проблем, обоснованности выводов и предложений. Защита 

работы проводится каждым студентом индивидуально. Во время доклада студент может использовать подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения выпускной квалификационной работы. 

Студенту необходимо тщательно подготовиться к защите ВКР: ознакомиться с рецензией; подготовить доклад (не более 10-15 

минут), в котором изложить цель, содержание и результаты исследования. Основные выводы и предложения работы необходимо 

иллюстрировать соответствующими таблицами, схемами рисунками. К защите каждому студенту необходимо подготовить 

раздаточный материал для членов аттестационной комиссии. 

Основные требования к докладу: 

- вначале необходимо представиться и назвать тему работы; 

- далее раскрывается содержание работы в следующем порядке: 

1. актуальность выбранной проблемы; 

2.  цель исследования; 

3. задачи исследования; 

4. объект, предмет исследования; 

5. краткое изложение проведённого исследования; 



 

6. выводы и рекомендации по проделанной работе. 

Успешность защиты выпускной квалификационной работы состоит не только в хорошем докладе, но и грамотной презентации, 

целью которой является визуальное представление замысла автора, максимально удобное для восприятия слушателями и 

побуждающее их на позитивное взаимодействие с автором. 

В соответствии с этим, презентации, сопутствующие защите выпускной квалификационной работы можно разделить на 

сопровождающие и дополняющие. Сопровождающие презентации отражают содержание доклада, т. е. содержат ту же 

информацию. В данной презентации целесообразно акцентировать 

внимание на понятиях и определениях, статистических данных, выводах. 

Дополняющая презентация не воспроизводит содержание доклада, она его расширяет, детализирует. В качестве таких дополнений 

могут быть иллюстрации, соответствующие ходу доклада; графики, диаграммы, характеризующие динамику, изменения, 

соотношение; таблицы, схемы и информация, выходящая за рамки доклада, но имеющая на неё ссылки. 

После доклада студент должен ответить на вопросы председателя и членов комиссии, которые задаются в целях выяснения 

защищаемых студентом положений. 

Вопросы, задаваемые студенту, могут касаться деталей выполненной работы либо общих теоретических положений, связанных или 

не связанных с темой проекта, в пределах существующих учебных программ. 

Продолжительность защиты ВКР не должна превышать 30 минут. 

По окончании защиты ВКР ставится оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). 

Критерии оценки выпускных квалификационных (дипломных) работ (проектов): 

 «отлично» – работа носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, 

критический разбор законодательства и практических вопросов и т.п., логичное последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями. Работа имеет положительные отзывы научного руководителя и 

рецензента. Во время защиты студент-выпускник показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными 

исследования, вносит обоснованные предложения, использует наглядные средства, легко отвечает на поставленные вопросы; 

«хорошо» – работа носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в работе представлен 

достаточно подробный анализ и критический разбор практических вопросов, материал изложен последовательно, сделаны 

соответствующие 

выводы, но всегда с обоснованными предложениями. Работа имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента. 

При защите студент- выпускник показал знание вопросов темы, оперировал данными исследования, вносил предложения по теме 

исследования, использовал наглядные средства, без особых затруднений отвечал на вопросы; 

«удовлетворительно» – работа носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом 

материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточный критический разбор, иногда просматривается непоследовательность 



 

изложения материала, 

представленные предложения не всегда обоснованы. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются незначительные 

замечания. При защите студент-выпускник проявлял 

неуверенность, показывал слабое знание вопросов темы, не всегда исчерпывающе аргументировал ответы на заданные вопросы; 

«неудовлетворительно» – работа не отвечает основным требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам 

в государственных 

 образовательных стандартах специальности, и Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных 

заведений РФ. 

Итоговая оценка за ВКР выставляется на основании определения среднеарифметической оценки всех членов ГАК. В случае 

разногласий членов ГАК (равное количество баллов – 50/50) решение об окончательной оценке ВКР принимает Председатель ГАК. 

При несогласии с оценкой студент имеет право подать заявление в апелляционную комиссию. 

Государственная аттестационная комиссия принимает решение о 

присвоении учащемуся квалификации по направлению его подготовки и выдаче диплома (с отличием или без отличия) учащимся, 

защитившим ВКР. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в тот же день после оформления протоколов заседания ГАК. 

Процедура защиты дипломной работы 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до 

сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Вопрос о допуске ВКР к защите решается на заседании цикловой комиссии, готовность к защите определяется заместителем 

руководителя по направлению деятельности и оформляется приказом руководителя Техникума. 

При необходимости Техникум имеет право проводить предварительную защиту выпускной квалификационной работы. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на 

закрытых заседаниях простым 

 большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя — его 

заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве Техникума. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение 



 

квалификации и особые мнения членов комиссии. 

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение 

отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, 

а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом 

ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов мнение председателя является решающим. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную 

оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, 

 установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. Повторное прохождение ГИА для одного лица 

назначается не более двух раз. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола 

заседания ГЭК. 

Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья регламентируется разделом 5 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования и проводится с организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников. 

Хранение выпускных квалификационных работ 

Выполненные ВКР хранятся после их защиты в Техникуме в электронном виде на электронных носителях. Срок хранения 

определяется в соответствии с Перечнем типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с 

указанием сроков хранения*. 

Рекомендуемый срок хранения — в течение пяти лет после выпуска обучающихся из образовательной организации. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 



 

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах 

Техникума. 

Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

Перечень документов, необходимых для проведения ГИА: 

• приказ о проведении итоговой аттестации; 

• приказ о создании экзаменационной комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников; 

• приказ о допуске выпускников к проведению государственной итоговой аттестации; 

•  перечень тем письменных экзаменационных работ и выпускных практических квалификационных работ, рассмотренный на 

заседании ПЦК и утвержденный директором Техникума; 

• журналы теоретического и производственного обучения за период обучения; 

• сводная ведомость успеваемости выпускников; 

• дневник производственной практики с производственными характеристиками, отчеты по практике, аттестационные листы; 

• протокол итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными аттестационными комиссиями, состав которых 

формируется по каждой основной профессиональной образовательной программе. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых выпускникам. 

Основные функции государственной экзаменационной комиссии: 

• комплексная оценка уровня подготовки (образовательных достижений) выпускников в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта; 

• решение вопроса о присвоении уровня квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче 

выпускнику соответствующего документа о профессиональном образовании; 

• внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию содержания, обеспечения и технологии реализации 

образовательных программ, осуществляемых образовательным учреждением, на основе анализа результатов государственной 

итоговой аттестации выпускников. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится экзаменационной комиссией с участием не менее двух третей ее состава. 

Председатель экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 

января по 31 декабря) Департаментом 

 образования и молодежной политики ХМАО-Югры. Председателем ГЭК утверждается лицо, из числа представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. Заместителем председателя комиссии является 

директор Техникума или заместитель директора по учебной или учебно- производственной работе. 



 

За неделю до начала работы комиссии секретарь учебной части доводит до сведения председателя и членов комиссии график ее 

работы (дата, время, аудитория). 

При проведении защиты выпускной квалификационной работы на каждого выпускника секретарем комиссии заполняется протокол 

с указанием темы, фамилии и должности руководителя, перечня вопросов членов комиссии и результата защиты. 

Каждый член комиссии принимает решение по оценке результата устного ответа выпускника и фиксирует его в своей рабочей 

экзаменационной ведомости. В конце каждого дня работы комиссии, при обязательном присутствии председателя или его 

заместителя, заполняется экзаменационный протокол, где по фамилии каждого выпускника указывается одна итоговая оценка, 

которая определяется посредством обсуждения мнений членов комиссии. При проведении обсуждения председатель комиссии 

(или его заместитель) обладает правом 

решающего голоса. 

Итоги работы экзаменационной комиссии объявляются выпускникам в тот же день. 

Председатель и все члены комиссии в конце каждого дня работы обязательно подписывают протоколы. 

После окончания государственной (итоговой) аттестации государственной 

аттестационной комиссией готовится отчет, в котором дается анализ результатов государственной (итоговой) аттестации 

выпускников, характеристика общего уровня и качества профессиональной подготовки выпускников, количество дипломов с 

отличием, указывается степень сформированности и развития общих и профессиональных компетенций, личностных и 

профессионально важных 

 качеств выпускников и выполнения потребностей рынка труда, требований работодателей. Указываются имевшие место быть 

недостатки в подготовке выпускников, предложения о внесении изменений в учебные планы и программы, учебные материалы и 

технологии обучения и совершенствованию качества подготовки выпускников. 

Отчет о работе государственной экзаменационной комиссии обсуждается на педагогическом совете. 

Отчет о работе государственной экзаменационной комиссии предоставляется в двухмесячный срок после завершения 

государственной итоговой аттестации. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию Техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения 

государственной итоговой аттестации. 



 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается директором Техникума одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии. Комиссия создается одна на весь Техникум. 

 Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников образовательной 

организации, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. 

Председателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов 

апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. При рассмотрении апелляции о нарушении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной 

итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

 В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол 

о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные Техникумом. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите 

выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о 



 

соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия 

принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является 

 основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления 

новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве Техникума. 
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Приложение 1 (форма титульного листа ДР) 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ ХАКАССКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ 

 
Допущена к защите заместитель директора 

ГБПОУ РХ ХМТ) 

(дата, подпись) 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА (ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ) 

Код и полное название специальности: 38.02.08 Торговое дело 

на тему  
 

 

 

 
Работу выполнил (а) студент (ка) гр. № Фамилия, имя, отчество 

Руководитель ДР (фио руководителя, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черногорск 20  
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 Приложение 2 

ГБПОУ РХ ХМТ 
 

38.02.08 Торговое дело 

(Код, специальность) 

Утверждаю: 

Заместитель директора 
 

 

. 

ЗАДАНИЕ НА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ 

студенту группы №  
 

(фамилия, имя, отчество) 

Тема работы: 
 

утверждена приказом № от « » 202 г. Срок сдачи ВКР в учебную часть « » 202 г. 

1. Перечень подлежащих разработке задач/вопросов (план ВКР): 

2. Перечень приложений, схем, плакатов  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Ф.И.О. руководителя (подпись) 

 Приложение 3 

ГБПОУ РХ ХМТ 
 

ОТЗЫВ 

на выпускную квалификационную работу 

на тему:  
 

 

Студент (ка)  

(фамилия, имя, отчество выпускника) 

Отделение  

(очное, заочное) 

Группа  

Специальность: 38.02.08 Торговое дело 
(код и название) 

Соответствие структуры ВКР заданию (плану)  

Соответствие объема и содержания разделов работы методическим рекомендациям  
 

 

Соответствие предмета и объекта исследования поставленной проблеме:  
 

 

Соответствие заключения поставленным задачам:  
 

 

Наличие и виды материалов, вынесенных в качестве 

приложения: Положительные стороны работы:  

Недостатки:  
 

 

 



 

Виды и качество освоенных профессиональных компетенций в представленной работе:  

 

 

Оценка работы руководителем:  

Руководитель работы:  

подпись ФИО 

« » 20 г. 

 Приложение 4 
РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу 

(фамилия, имя, отчество выпускника) Специальность: 38.02.08 Торговое дело 
 

Тема ВКР:  
 

 

 
Рецензент ВКР от предприятия: 

(фамилия, имя, отчество) 
 

Оценка практической части ВКР: 

- соответствие предмета и объекта исследования содержанию деятельности по профессии (специальности)  
 

 

- актуальность исследования:  
 

 

 

 
- практическая значимость темы ВКР:  

 

 

 
 

Качество освоения профессиональных компетенций в представленной работе: 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Рецензент:  
 

 
 

« » 20 г. 

МП 
 

Приложение 5 

(последняя страница дипломной работы) 
  
 

 

Выпускная квалификационная работа выполнена мной совершенно самостоятельно. Все использованные в работе материалы и 

концепции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них. 
 

 

 / 
подпись 



 

/ 
(Ф.И.О.) 

  

 

 

« » 202_г. 

 Приложение 6 

К Программе ГИА Образец заявления на сдачу демонстрационного экзамена профильного уровня 

Директору ГБПОУ РХ ХМТ Невровой Л.В. 

От обучающего(ей)ся 

 Курс группы  
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу Вас рассмотреть возможность сдачи демонстрационного экзамена профильного уровня по компетенции № Т97 «Управление 

складированием» с использованием комплекта оценочной документации 1.1. 

 
« » 20 г 
Дата подачи заявления 

 /  
подпись Ф.И.О. 

 Приложение 7 

Образец заявления на апелляцию 
 

 

Председателю Апелляционной комиссии Ф.И.О./  

Студент  
 

 

 

 

 

 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА 



 

 

 

 
« » г. при проведении (демонстрационного экзамена/ защиты дипломной работы) в рамках государственной итоговой аттестации 

при специальности /профессии ХХ.ХХ.ХХ. мне была выставлена оценка (балл). 

Я с результатом оценивания не согласен, т.к. 
 
 

описать причину. 

 

 
Прошу: 

Пересмотреть результаты ГИА от « » г. и выставить другую оценку (балл). 

Перечень прилагаемых к апелляционной жалобе документов (при наличии): 

1.   

2.  Дата подачи жалобы « » г. Подпись заявителя  
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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
В настоящее время стратегические задачи воспитания и социализации обучающихся решаются в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по 

специальности 38.02.08 Торговое дело 

. Рабочая программа воспитания ГБПОУ РХ  «ХМТ» разработаны в соответствии со следующими документами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017-2023 годы (утверждена распоряжением 

правительства РФ 25.09.2017 г. 

№2039-р); 

- Кодекс этических принципов банковского дела (одобрен XIX Съездом Ассоциации российских банков 2 апреля 2008 г.); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. 

№2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 



 

- «Государственная программа Российской Федерации на 2018-2025 

годы», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642; 

-  Стратегия противодействия экстремизму в РФ до 2025 года, утвержденная Президентом Российской Федерации 28.11.2014 

№ Пр-2753; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

38.02.08 Торговое дело, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.07.2023 N 548; 

- Устав ГБПОУ РХ ХМТ; 

- Концепция воспитательной работы в ГБПОУ РХ ХМТ, утвержденная заседанием Педагогического совета Протокол № 01 от 

08 февраля 2023 г.; 

Рабочая программа воспитания (далее РГВ) - нормативно-правовой документ, входящий в состав образовательной программы 

среднего профессионального образования, представляющий совокупность взглядов на основные принципы, цели, задачи, 

содержание и направления развития системы воспитательной работы ГБПОУ РХ  «ХМТ». В основу РПВ заложено, что 

воспитательный процесс в ГБПОУ РХ  «ХМТ» представляет собой целостный подход, способствующий формированию у 

обучающегося высокого уровня профессиональных и общекультурных компетентностей, а также овладение обучающимся 

комплексом профессионально значимых качеств личности, твердой социально ориентированной жизненной позицией и системой 

социальных, культурных и профессиональных ценностей. Воспитательная среда ГБПОУ РХ  «ХМТ» представляет собой часть 

Техникумовской среды и направлена на удовлетворение индивидуальных потребностей и интересов личности обучающихся в 

образовании, социализации, культурном развитии. Цель программы: повышение качества воспитательной деятельности в 

Техникуме в соответствии с современными требованиями системы профессионального образования через реализацию комплекса 

мер организационного и содержательного характера. 

 Задачи программы: 

- создание условий для успешной адаптации и профессиональной социализации обучающихся; 

- создание условий для раскрытия индивидуальных способностей обучающихся с учетом их интересов и потребностей в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

- формирование активной гражданской позиции и гражданской ответственности обучающихся; 

- формирование правовой культуры, вовлечение обучающихся в процесс принятия решений по вопросам общественно-

значимой деятельности; 

- формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных основными профессиональными 

образовательными программами по специальностям Техникума; 

- содействие профессиональной адаптации и профессиональной идентичности; 

- формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни; 



 

- совершенствование студенческого самоуправления в Техникуме; 

- развитие волонтёрского движения как механизма социального развития обучающихся Техникума 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

- 100% социализация обучающихся в профессиональном образовании; 

- увеличение доли обучающихся успешно прошедших профессиональную адаптацию; 

- сокращение доли обучающихся, разочаровавшихся в профессии и отчисленных из Техникума; 

- сокращение доли обучающихся, совершивших правонарушения; 

- сокращение доли обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 

-  увеличение доли обучающихся, состоящих в числе участников научных, общественных, творческих и спортивных 

объединений; 

- увеличение доли призеров, лауреатов, дипломантов, участников конкурсов профессионального мастерства, чемпионатов 

WorldSkills Russia, всероссийских и региональных олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей и спортивных соревнований; 

- снижение доли обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины; 

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся; - увеличение доли обучающихся успешно реализовавшихся в 

профессиональной деятельности. 

Воспитательная деятельность реализуется в условиях: 

- системного взаимодействия всех существующих в Техникуме структур и единиц (преподаватель, педагог-организатор, 

предметная-цикловая комиссия (далее - ПЦК), обучающиеся; 

- усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего единство учебного и воспитательного процессов; 

- изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных условиях, - новых фор, работы классных учебных 

групп; - создания системы мониторинга качества воспитания. 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Основной целью воспитательного процесса в ГБПОУ РХ  «ХМТ» является формирование новой личности, обладающей высоким 

профессионализмом в сочетании с высокими нравственными качествами, развитой этикой и моралью, чувством долга, 

инициативностью и самостоятельностью; конкурентоспособностью на российском и мировом 

 рынках труда. Для достижения основной цели воспитательного процесса МФК ставятся следующие задачи: 

- формирование уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

- создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 



 

- эффективное использование социокультурной образовательной среды для воспитания обучающихся - будущих специалистов; 

- формирование национального самосознания, гражданственности и патриотизма, сочетающегося с уважением к другим 

народам и стремлением к познанию окружающей действительности, самопознанию и созидательной творческой деятельности; 

чувством нового; прагматизмом; толерантностью; 

- формирование, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению - формирование фундамента активной жизненной позиции; 

- правовое воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- сохранение и приумножение лучших традиций академического образования, воспитание потребности в постоянном обучении 

и самообразовании; 

- формирование мотивации к здоровому образу жизни, неприятие асоциальных явлений и процессов; 

- воспитание потребности к профессиональной трудовой деятельности как первой жизненной необходимости, высшей 

ценности и главному способу 

 достижения жизненного успеха, целеустремленности, конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

- Совершенствование системы студенческого самоуправления как средства воспитания самостоятельности, ответственности и 

самореализации будущих специалистов; 

- создание сплоченного коллектива, комфортных социально- психологических условий для личностного развития будущих 

специалистов; 

- совершенствование системы мониторинга воспитательного процесса. 

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у студентов компетенций, обеспечивающих им 

возможность успешной социализации, способствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально-

профессиональной деятельности. В результате образования у обучающегося должна быть сформирована целостная социально- 

профессиональная компетентность. Выпускник Техникума должен обладать набором общих компетенций в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно кразличным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Выпускник Техникума должен следующих достичь личных результатов в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 

Торговое дело. 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

 

 
ЛР 2 

  

общественных организаций.  



 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа 

России. 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях. 

 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую уникальность 

в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

 

 
ЛР 8 



 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся 

ситуациях. 

 

 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

 
ЛР 12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

 

 
ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

 

 
ЛР 14 



 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ЛР 15 

 

3. НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

 
3.1 Гражданско-патриотическое воспитание 

 
К числу показателей формирования гражданственности, патриотического и национального самосознания следует отнести 

целенаправленное р азвитие у студенчества социально-ценных качеств личности: любовь к родной земле, Родине, высокая 

нравственность в семье и обществе, политическая культура и ответственность за будущее страны, доброта, коллективизм, упорство 

в достижении цели, готовность к сочувствию и сопереживанию, высокая нравственность, чувство собственного достоинства, 

справедливость. Критериями эффективности воспитательной работы по формированию гражданственности студенческой 

молодежи являются проявления гражданственности, толерантности и терпимости к другому мнению, соблюдение законов и норм 

общественного поведения. Патриотическое 

 воспитание обучающихся является одной из наиболее значимых и сложных сфер воспитания и направлено на формирование и 

развитие личности, мировоззрения и системы базовых фундаментальных ценностей - гражданских, профессиональных, 

определяющих отношение человека к быстро изменяющемуся миру, российского национального самосознания) патриотических 

чувств и настроений у обучающихся как мотивов их деятельности. Воспитание патриотизма предполагает любовь к Родине, заботу 

о ее интересах, готовность защищать ее от врагов, формирование активной гражданской позиции личности, гражданского 

самоопределения, осознание внутренней свободы и ответственности за собственный политический и моральный выбор. Все это 

требует наличия таких специфических морально- психологических качеств, как гражданское мужество, смелость, честность, 

порядочность, а также убежденность и умение отстаивать свою точку зрения, желание жить, учиться и работать не только ради 

своих интересов, но и ради процветания Отечества, повышения его авторитета среди других стран мирового сообщества. 

Патриотическое воспитание неразрывно связано с интернациональным воспитанием, так как Россия была и остается 

многонациональным государством. Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся Техникума предполагает решение 

следующих задач: 

- формирование современного научного мировоззрения; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания; 

- формирование лучших черт национального характера представителей народов России; 

- воспитание личной ответственности за содержание жизнедеятельности студенчества в Техникуме, активное участие в 

системе студенческого самоуправления, укрепление и развитие традиций Техникума и др.; 



 

-  формирование правосознания обучающихся, готовности каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и 

правопорядка. 

Неотъемлемой частью патриотического воспитания обучающегося является патриотическое отношение к ГБПОУ РХ  «ХМТ». 

Патриотизм проявляется: 

- в создании новых и поддержании старых традиций Техникума; 

- проведении встреч, обучающихся с выпускниками разных лет; 

- оформлении стенда «Ими гордится Техникум!»; 

- торжественном проведении праздников, вечеров, посвященных государственным датам. 

Цель: развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, чувства воинского долга, высокой 

ответственности и дисциплинированности. 

Задачи: 

- формирование знаний, обучающихся о символике России; 

- воспитание готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины у 

обучающихся Техникума; 

- формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; 

- развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного отношения к труду и народному 

достоянию; 

- формирование правовой культуры, гражданской позиции и 

непримиримого отношения к коррупции; 

- развитие финансовой грамотности. 
 

3.2. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

 
Духовно-нравственное воспитание обучающихся является неотъемлемой частью всей воспитательной деятельности и охватывает 

все ее направления. Задачи нравственного воспитания обучающихся заключаются в формировании уважительного отношения к 

общественному долгу, нравственной культуры и духовности, культуры общения и межличностных отношений, активной 

гражданской позиции, здорового нравственно-психологического климата в коллективе, к здоровому образу жизни. В рамках 

духовно- нравственного воспитания большое внимание уделяется творческому потенциалу обучающегося. Определяющей в 

методологическом плане нравственного воспитания обучающихся является борьба с пагубными привычками. Техникум ставит 

перед собой задачу поддержания социальной стабильности и устойчивого развития личности и общества. Первостепенная задача 

культурно- эстетического воспитания состоит в приобщении обучающихся, педагогов и сотрудников к культурным ценностям, 

развитии эстетического вкуса, привлечении к активной культурной деятельности, что осуществляется через: 



 

- развитую гуманитарную сферу - библиотеку, учебные кабинеты, выставки; 

- посещение музеев, выставок, театров; 

- создание творческих объединений, обучающихся: молодых поэтов, художников, бардов и исполнителей студенческой 

песни; 

- привлечение обучающихся к участию в фестивалях, КВН и других объединениях художественной самодеятельности; 

- организацию в Техникуме выставок творческих работ обучающихся, 

преподавателей и сотрудников; 

-  проведение дискотек, вечеров юмора; 

- подключение обучающихся, педагогов и сотрудников к эстетическому оформлению учебных корпусов, кабинетов. 

Цель: Создать условия для формирования личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, 

гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и 

духовности на основе общечеловеческих ценностей. 

Задачи: - формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебной, профессиональной 

деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной 

духовно- нравственной компетенции – 

«становиться лучше»; 

- формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

- формирование нравственных и духовных ценностей, познавательного интереса, способствующего развитию личности; 

- формирование чувства любви к Родине на основе изучения 

национальных культурных традиций. 

Мероприятия культурно-творческого и духовно-нравственного воспитания развивают творческие способности обучающихся, 

повышают их интеллектуальный уровень, формируют эстетический вкус. Участие в организации мероприятий помогает студентам 

в формировании общих и профессиональных компетенций. Традиционные праздники позволяют развивать организаторские 

способности и творческий потенциал обучающихся. За подготовку каждого праздника отвечает определённая группа. В начале 

учебного года на студенческом совете распределяется эта ответственность. В отчётный период студенческие праздники носили 

тематический характер, что позволило наиболее раскрыться творческим способностям обучающихся. Все 

 эти мероприятия имеют корпоративную особенность, поэтому остаются в памяти обучающихся на долгие годы. 

План мероприятий 
 

3.3. Профессионально-трудовое воспитание 

 
В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника Техникума важнейшую роль играет 



 

профессионально-трудовое воспитание, сущность которого заключается в приобщении обучающихся к профессиональной 

деятельности и связанными с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем квалификации. 

Профессионально-трудовое воспитание обучающихся выступает как специально организованный и контролируемый процесс 

приобщения обучающихся к профессиональному труду в ходе становления их в качестве субъектов этой деятельности, связанный 

с овладением квалификацией и воспитанием профессиональной этики. Большую роль в данном направлении деятельности играет 

организация деятельности студенческого самоуправления, взаимодействие с общественными студенческими организациями, со 

студенческим советом и научно- студенческим обществом Финансового университета при Правительстве РФ. 

Профессионально-трудовое воспитание предполагает решение таких задач, 

как: 

- формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам 

построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

- формирование социальной и коммуникативной компетенции обучающихся средствами всех учебных дисциплин. 

- формирование конкурентоспособного специалиста на рынке труда; 

- приобщение обучающихся к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики; 

- формирование творческого подхода, к самосовершенствованию в 

избранной специальности; 

- создание условий для творческой и профессиональной самореализации и 

др. 

 Организация деятельности в данном направлении разнообразна. Это и организация информационной помощи в получении 

дополнительного профессионального образования, традиционных встреч, обучающихся с администрацией Техникума и 

работодателями. В результате профессионального воспитания у обучающихся должны быть сформированы такие качества 

личности как трудолюбие, экономическая рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные 

решения, умение работать в коллективе, развиты творческие способности и другие качества, необходимые специалисту. 

Цель: создать условия для удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии 

посредством получения профессионального образования 

Задачи: 

- формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей принадлежности к определённой профессии и 

профессиональному сообществу); 

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение профессионально-этических норм; 

- формирование soft-skills навыков и профессиональных компетенций. 

Ожидаемые результаты: 



 

- увеличение доли выпускников, закончивших Техникум с дипломом с отличием; 

- увеличение доли выпускников, работающих по специальности; 

- увеличение доли выпускников, организовавших собственный бизнес; 

- увеличение доли призёров на конкурсах профессионального мастерства; 

- увеличение доли обучающихся участвующих в конкурсах профессиональной направленности разного уровня; 

Результативность проекта определяется по следующим показателям: 

- наличие дипломов с отличием; 

- отсутствие данных о состоящих на учёте в службе занятости выпускниках; 

- 100% трудоустройство выпускников; 

- наличие предложений от работодателей через портал; 

- наличие наград за участие в конкурсах профессиональной направленности; 

- увеличение количества грамот и дипломов за призовые места; 

- увеличение количества благодарностей от социальных партнёров. 

 
3.4. Спортивно-массовая и оздоровительная работа. 

 
Спортивно-оздоровительное направление имеет важное значение для становления молодого специалиста. Здоровый образ жизни, 

личная ответственность за собственное здоровье формируется во многом системой физического воспитания в Техникуме. Данное 

направление подразумевает совокупность мер направленных на: 

- усвоение студентами принципов и навыков здорового обр аза жизни, воспитание у них убежденности в необходимости 

регyлярного занятия спортом и физической культурой; 

-  развитие физической культуры будущего специалиста как важного фактора его гармоничного развития, высокой 

профессиональной активности, эффективной организации здорового образа жизни, высокопроизводительного труда и творческого 

долголетия; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие правильному формированию и развитию; 

- популяризацию спорта, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся - спортсменов; 

- формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни. 

Улучшение и укрепление физического и нравственного здоровья, совершенствование спортивного мастерства достигается через: 

- деятельность спортивных секций, организующих всю внутреннюю спортивно-оздоровительную работу и выступления 

сборных команд Техникума; 



 

- привлечение обучающихся к активным занятиям в спортивных секциях; 

- проведение соревнований по различным видам спорта; 

- проведение встреч со знаменитыми спортсменами; 

- проведение цикла лекций, посвященных борьбе с курением, алкоголизмом, наркоманией. 

Таким образом, в результате реализации названных направлений воспитательной работы у обучающихся должны быть 

сформированы такие качества личности, как высокая нравственность, эстетический вкус, положительные моральные, 

коллективистские, волевые и физические качества, нравственно-психологическая и физическая подготовка. 

Задача физического воспитания обучающихся - формирование здорового образа готовность к труду и служению Родине. 

Спортивно-оздоровительное направление имеет важное значение для 

становления молодого специалиста. Здоровый образ жизни, личная 

 ответственность за собственное здоровье формируется во многом системой физического воспитания в Техникуме. 

Цель: создать систему формирования здорового и безопасного образа жизни, обеспечивающую становление социально активной, 

нравственно устойчивой, психически и физически здоровой личности. 

Задачи: 

- усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание у них убежденности в необходимости 

регyлярного занятия спортом и физической культурой; 

- развитие физической культуры будущего специалиста как важного фактора его гармоничного развития, высокой 

профессиональной активности, эффективной организации здорового образа жизни, высокопроизводительного труда и творческого 

долголетия; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие правильному формированию и развитию; 

- популяризацию спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся - спортсменов; 

- формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни; 

- формирование здорового образа жизни, готовность к труду и служению Родине. 

Улучшение и укрепление физического и нравственного здоровья, 

совершенствование спортивного мастерства достигается через: 

- деятельность спортивных секций, организующих всю внутреннюю спортивно-оздоровительную работу и выступления 

сборных команд Техникума; 

- привлечение обучающихся к активным занятиям в спортивных секциях; 

- проведение соревнований по различным видам спорта; 

- проведение встреч со знаменитыми спортсменами; проведение цикла лекций, посвященных борьбе с курением, 

алкоголизмом, наркоманией. 



 

Ожидаемые результаты: 

-  реализация образовательных здоровье сберегающих технологий, обеспечивающих комфортное сотрудничество всех 

субъектов образовательного процесса; 

- увеличение доли обучающихся ведущих здоровый образ жизни (опрос); 

- увеличение доли обучающихся, занимающихся в спортивных секциях; 

- увеличение доли обучающихся участвующих в спортивно-массовых мероприятиях; 

- активизация деятельности волонтёрского отряда «Даешь ЗОЖ»; 

- создание в Техникуме зоны, свободной от вредных привычек 

 
3.5. Экологическое воспитание 

 
Экологическое воспитание способствует развитию личности, направленной на формирование системы ценностных ориентаций, 

поведения и деятельности, обеспечивающих ответственное отношение к окружающей социально - природной среде и здоровью. 

Целью экологического воспитания является становление экологической культуры личности как совокупности практического и 

духовного опыта взаимодействия человечества с природой, обеспечивающего его выживание и развитие. 

Развитие экологической культуры позволяет в полной мере охватить всю систему взаимодействия человека с природой, 

окружающими его людьми на основе идеи гармонизации отношений человека с окружающим миром, что способствует 

становлению гражданской зрелости и ответственности по отношению к природе, человеку, обществу, самому себе. 

Для реализации цели экологического воспитания необходимо: 

- объединить и систематизировать разрозненные знания по дисциплинам естественного и общественно - гуманитарного цикла, 

раскрывающие характер взаимоотношений и взаимодействия природы и человека, как в далеком историческом прошлом, так и 

на современном; - сформировать активную 

 жизненную позицию у будущих специалистов личностное отношение к сохранению окружающей среды. 

Ожидаемые результаты: 

Результативность проекта «Экология и здоровье» определяется по следующим показателям: 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в конкурсах по профилактике и здоровому образу жизни; 

- наличие активно работающих спортивных секций и объединений; 

- призовые места в областной спартакиаде и других соревнованиях; 

- 100% посещение уроков физкультуры; 

- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области экологического воспитания; 

- активность обучающихся в мероприятиях; 



 

 
3.6. Социализация и адаптация обучающихся 

 
Чем быстрее и успешнее обучающийся-первокурсник осваивает новое социальное пространство, новый социальный статус, тем 

эффективнее его учебная деятельность, профессиональное и личностное развитие (саморазвитие и самоорганизация). 

Кроме того, активные процессы перехода в профессиональном обучении от квалификационного подхода к компетентностному 

требуют модернизации управления воспитательной политикой в Техникуме с учетом новых факторов социализации личности. 

При решении этой проблемы в сегодняшних условиях поиска способов рационализации воспитательной деятельности в Техникуме 

актуализируется спрос на эффективные социологические средства. Одним из таких средств может выступить социологические 

исследования, которые позволяют не просто выявить проблемы освоения студентами-первокурсниками новых социальных 

 ролей, но и вовлечь их самих (вместе с организаторами подобной работы в Техникуме) в процесс выработки средств успешной 

адаптации. 

Цель: Разработать систему социально-психологических и воспитательных мероприятий, способствующих успешной адаптации 

обучающихся к образовательно-воспитательному процессу в Техникуме. 

Задачи: 

- подготовка обучающихся к новым условиям обучения; 

- формирование позитивных учебных мотивов; 

- установление и поддержание социального статуса студента в новом коллективе; 

- создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время; 

- предупреждение и снятие психологического и физического дискомфорта, связанного с новой образовательно-

воспитательной средой. 

Ожидаемые результаты: 

- увеличение доли обучающихся удовлетворённых на l00% условиями обучения; 

- 100% адаптация обучающихся; 

- сокращение доли обучающихся отчисленных или перешедших учиться в другое образовательное учреждение; 

Показатели результативности проекта: 

- наличие благодарственных писем от родителей; 

- наличие отзывов о Техникуме; 

- наличие грамот и дипломов за участие в конкурсах, конференциях, фестивалях, соревнованиях. 

3.7. Развитие студенческого самоуправления 

 



 

В модели студенческого самоуправления Техникума основой воспитательной работы и ее реализации является студенческий 

коллектив и система самоуправления, которая способствует профессиональному и личностному становлению обучающихся, 

воспитанию ответственности и ориентированности на познание и взаимодействие с социумом. 

Цель: Создать эффективные условия для возникновения коллективной деятельности в учебных группах и в Техникуме в целом. 

Задачи: 

- явление лидеров и формирование инициативной группы, включающей в себя представителей студенчества и 

преподавателей; 

- обучение актива навыкам менеджмента и наставничества; 

- разработка инициативной группой плана воспитательных мероприятий по развитию системы студенческого 

самоуправления; 

- подготовка и проведение общей встречи (конференции) студенческого и педагогического коллектива учебного заведения, 

на котором рассматриваются 

 заранее подготовленные проекты основных регламентирующих положений деятельности создаваемой структуры; 

- организация выборной кампании будущего органа самоуправления - Студенческого совета 
 

Ожидаемые результаты: 

- увеличение доли обучающихся, вовлечённых в общественную жизнь Техникума и города; 

- увеличение количества мероприятий, инициированных обучающимися; 

- увеличение количества студенческих объединений; 

-увеличение доли обучающихся Техникума, состоящих в молодёжных общественных организациях 

Показатели результативности: 

- наличие грамот, благодарностей, дипломов за участие в социально значимых мероприятиях; 

- наличие сценариев, проектов, разработанных обучающимися; 

- увеличение доли обучающихся, занимающихся в студенческих объединениях Техникума; 

-  увеличение доли обучающихся занимающихся волонтёрской деятельностью. 

4. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
 

воспитательные Социальные Управленческие 



 

уровень воспитанности; 

количество обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях; количество 

призеров, лауреатов и 

дипломантов спортивных 

соревнований, творчески 

конкурсов, фестивалей; 

количество обучающихся, 

пропустивших занятия без 

уважительной причины 

соответствие 

выпускников Техникума 

требованиям социальных 

партнеров ; отношение к 

собственному здоровью и 

здоровью 

окружающих 

уровень использования 

ИКТ при контроле и 

организации 

воспитательных 

мероприятий; 

уровень квалификации 

педагогических 

работников и 

администрации 

Техникума; 

уровень мотивации 

всех участников 

воспитательного процесса 

 

Индикаторы реализации Программы 

Индикаторы - основной признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо, мерило 

суждения, оценки. Поскольку индикатор должен быть объективным, наиболее существенным, 

 устойчивым и повторяющимся признаком, индикаторы и показатели реализации Программы. 



 

№ Индикаторы 2023- 2024 2024- 2025 2025 – 2026 

1 Участие обучающихся в 

проектах федерального 

(международного) уровня 

-победитель - призер -

участник 

участники призеры победители 

2 Участие обучающихся в 

проектах регионального и 

межрегионального 

уровней -победитель - 

призер -участник 

участники призеры победители 

3 Количество 

обучающихся 

победителей в конкурсах 

на соискание 

именных стипендий 

1 2 3 



 

4 Участие обучающихся в 

творческих фестивалях, 

конкурсах (федерального 

уровня) 

-победитель 

-призер 

-участник 

участники призеры победители 

5 Участие обучающихся в 

творческих фестивалях, 

конкурсах (регионального 

уровня) 

участники призеры победители 

  

 -победитель 

-призер 

-участник 

   

6 Участие обучающихся в 

профессиональных 

фестивалях, конкурсах 

(федерального уровня) 

участники призеры победители 



 

7 Участие обучающихся в 

профессиональных 

фестивалях, конкурсах 

(регионального и 

межрегионального 

уровня) 

участники призеры победители 

8 Участие обучающихся в 

спортивных 

соревнованиях 

регионального уровня 

-победитель 

-призер 

-участник 

участники призеры победители 

9 Участие 

преподавателей в 

0рганизации и проведении 

открытых внеклассных 

мероприятий на 

региональном уровне 

1 2 3 



 

10 Участие 

преподавателей в 

участники призеры победители 

  

 разработке авторских 

программ по организации 

воспитательной 

деятельности на 

региональном уровне 

   

11 Средний балл общего 

уровня воспитанности 

обучающихся 

3,6 3,8 4,1 

 

Для определения среднего балла общего уровня воспитанности обучающихся используются результаты входного и выходного 

анкетирования, будет использован уровневый анализ - выявление уровня воспитанности личности по таким направлениям, как 

гражданственность и патриотизм, толерантность, духовность и нравственность личности, профессионализм, а также здоровый 

образ жизни. 

Уровень воспитанности 
 

№ Индикаторы качества личности по 

каждому показателю 



 

1 Гражданственность и патриотизм: - отношение к своей 

стране; 

- правовая культура; 

- чувство долга; 

- отношение к труду 

2 Толерантность: - способность к 

состраданию и доброта; 

- терпимость и 

доброжелательность; 

- скромность; 

  

  - готовность оказать 

помощь близким и 

дальним; 

- стремление к миру 

и добрососедству; 

- понимание ценности 

человеческой жизни 



 

3 Духовность и нравственность личности: - потребность в 

самопознании; 

- потребность в 

красоте; 

- потребность в 

общении; 

- милосердие и 

доброта; 

- эстетический вкус; 

- отношение к своей 

семье; 

- отношение к 

Техникуму, профессии; 

 

После определения уровня воспитанности обучающихся по каждому из выделенных направлений (5-4 баллов - высокий уровень, 

4-3 балла - средний уровень, З-2 балла - низкий и 2-1 балла - нулевой уровень) вычисляется средний балл общего уровня 

воспитанности обучающихся Техникума. 


